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  ผลการประเมินดีเด่น (90-100%)          

1 นำยสำมำรถ  ท ำได ้ 2235 พนักขับรถยนต ์ ส 2 96 1 ขั้น  

2 นำงสำยใจ  ยังด ี 2236 แม่บ้ำน บ 2 95 1 ขั้น  

3 นำยสมยศ  ส ำคญั 2250 พนักงำนท่ัวไป บ 2 94 1 ขั้น  

4 นำยส ำคญั  เสมอ 2241 พนักงำนบัตรรำยงำนโรค ส 1 93 0.5 ขั้น  

5 นำยสมนึก  ใจเย็น 2239 แม่บ้ำน บ 2 92 0.5 ขั้น  

6 นำงสำวเย็นจติ  เย็นใจ 2266 ช่ำงไม้ ช 3 91 0.5 ขั้น  

        

  ผลการประเมินเป็นที่ยอมรับได้  (60-89%)        

1 นำยสมัคร  ยอมท ำ 2260 พนักงำนเปล บ 2 89 0.5 ขั้น  

2 นำงส ำเนียง  ไพเรำะ 2255 พนักงำนช่วยเหลือคนไข ้ ส 1 88 0.5 ขั้น  

3 นำงยุวดี  สำมัคค ี 2245 ช่ำงเชื่อม ช 2 87 0.5 ขั้น  

4 นำงรจนำ  ปรำรถนำ 2271 ช่ำงฝีมือท่ัวไป ช 3 86 0.5 ขั้น  

5 นำยรุ่งเรือง  รุ่งโรจน ์ 2256 พนักงำนประจ ำตึก บ 2 85 0.5 ขั้น  

6 นำยไชโย  ชัยชนะ 2272 พนักงำนเภสัชกรรม ส 1 84 0.5 ขั้น  

  ผลการประเมินต้องปรับปรุง  (ต่ ากว่า 60%)        

1 นำยอำสำ  พำไป  2243 พนักงำนสถำนที ่ บ 2 59 ไม่เลื่อนขั้น  
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หมายเหตุ  ส ำหรับกำรพิจำรณำจ ำนวนขั้นค่ำจ้ำง  1  ขั้น  (ผลกำรประเมินระดับดีเด่น)  ณ วันที่ 1 เมษำยน 2558   
       ต้องไม่เกินร้อยละ 15  ของจ ำนวนลูกจ้ำงประจ ำที่ครองอัตรำอยู่  ณ วันที่ 1 มีนำคม 2558 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  3 ตัวอย่าง 


