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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา 
ครั้งที่ 2/2563 

วันที่ 11 มีนาคม 2563 
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุข จังหวัดพังงา 

------------------------------------ 
ผู้เข้าประชุม 
1.นายนเรศฤทธิ์   ขัดธะสีมา นายแพทยส์าธารณสุขจังหวัดพังงา 
2.นายเสวก  เกิดลาภ  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 
3.นายพรศักดิ์  มธุรส  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 
4.นางทิพย์รัตน์  ต้นสกุลประเสริฐ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพังงา 
5.นายสุรัตน์  ตันติทวีวรกุล ผู้อ านวยการโรงพยาบาลตะกั่วป่า 

6.นายสมชาย  ประสิทธิวรนันท์ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
7.นายพันธวิทย์  สร้างสมจิตต์ แทน หวัหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ 
8.นายสุเทพ  รักเมือง  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
9.นางนงนุช  จตุราบัณฑิต หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
10.นายจิรวัตน์  บุญรักษ์  หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
11.นางสาวเจียมใจ  สามัคคีธรรม หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
12.นางสุกัลยา  คชลน  แทน หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ตดิต่อ ยาเสพตดิและสุขภาพจติ 

13.นางวัชรี  ตัณฑชน  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและระบบบริการ 
14.นายวรชัย  ใจเย็น  หัวหน้ากลุม่งานการแพทย์แผนไทยฯ 
15.นางสาวกาญจนา แซ่เจ๊ว  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล   
16.น.ส.ทิยานันท์  สุทธิจุฑามณี แทน หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ 

17.น.ส.สุธาสิน ี  สงวนเชื้อ แทน หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม 
18.นางญาธิรภรณ์ นิลบล  หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ 
19.นายพิสิฐ  ยงยุทธ์  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลตะกั่วทุ่ง 
20.นายธีรเดช  เกลือนสิน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทับปุด 
21.นางเสาวลี  รอดการ  แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน์ 
22.นางกมลาภรณ์ อินทรสวัสดิ์ แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน์ 
23.นายมนฑิต  พูลสงวน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน์    
24.นายภูวภัทร  ศรีใส  ผู้อ านวยการศูนย์การแพทย์เขาหลัก 
25.นางเยาวลักษณ์ วาสิการ  สาธารณสุขอ าเภอเมืองพังงา   
26.นายวิรัตน์  เพาะปลูก สาธารณสุขอ าเภอตะกั่วป่า 
27.นายสวัสดิ์  บุตรช่วย  สาธารณสุขอ าเภอท้ายเหมือง 
28.นายธีระพงษ์  เจียระกิจ สาธารณสุขอ าเภอตะกั่วทุ่ง 
29.นายวิชัย  ชูจิต  สาธารณสุขอ าเภอกะปง 
30.นางอรทัย  อินทร์แก้ว สาธารณสุขอ าเภอทบัปุด 
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31.นายอติเทพ  จนิดา  สาธารณสุขอ าเภอคุระบุรี 
32.นางทิพย์กมล  อิสลาม  รก.สาธารณสุขอ าเภอเกาะยาว 
33.ร.ท.หญิงกานต์พิชา ปุนฉาการ แทน ผู้อ านวยการฐานทัพเรือพังงา  
34.ว่าที่ ร.ต.ศราวุธ ด าอุดม  หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ รพ.ตะกั่วป่า 
34.น.ส.จิรารัตน ์  บุตรา  หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ รพ.ท้ายเหมืองชัยพัฒน์ 
35.นายอุทัย  สุวรรณรัตน์ หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ รพ.ตะกัว่ทุ่ง 
36.นายวัชระ  เกตุทอง  หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ รพ.คุระบุรีชัยพัฒน์ 
37.นายก าธร  สิทธิบุตร ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเมืองพังงา 
38.นายวิทยา  ไล่สกุล  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอตะกั่วป่า 
39.นางเสาวดี  สังข์ทอง  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอท้ายเหมือง 
40.นายจ าเริญ  รอบการ  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอตะกั่วทุ่ง 
41.นายธีระยุทธ   บุตรทหาร ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอทับปุด 
42.นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  

ผู้ไม่เข้าประชุม (ติดราชการ) 
1.นายประกิจ  สาระเทพ นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรม) 
2.นางจุรีรัตน ์  ฐิตวังโส  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 
3.นายธนากร   ศฤงคารชยธวัช รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 

4.ผอ.ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ ๑๑/๑ ภูเก็ต 
5.หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ รพ.พังงา 
6.หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ รพ.ทับปุด 
7.หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ รพ.กะปงชัยพัฒน์ 
8.หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ รพ.คุระบุรีชัยพัฒน์ 
9.หัวหนา้กลุม่งานพัฒนายุทธศาสตร์ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน์ 
10.หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ รพ.บางไทร 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1.นายปกรณ์  การประกอบ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
2.นางจงรักษ์  ใจเย็น  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
3.น.ส.ฮายาตี้  จันทรส  นักวิชาการพัสดุ 
4.นายเนติธร  ยืนยงค์  จพ.สาธารณสุขช านาญงาน 
5.น.ส.หทัยพร  วรรณสิโรตม์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
6.นายกิตติพงษ์  สงวนพงษ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
7.นายสรายุทธ์  บุหลาด  ผอ.รพ.สต.กระโสม 
8.นายทินกร  จุลแก้ว  นักวิชาการสาธารสุขช านาญการ 
9.นายขวัญชัย  คงทอง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
10.นายเชนโชต ิ  โรยอุตระ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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11.น.ส.มณฑิกา  แก้วทองค า รองผู้อ านวยการฝ่ายการพยาบาล รพ.พังงา 
12.น.ส.มัลลิกา  ดีบุก  นักวิชาการเงินและบัญชี 
13.นางสุชาดา  บุญรักษ์  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ   
14.น.ส.ธมนวรรณ ดีชู  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 

เริ่มประชุม  เวลา 09.00 น. 

หลังเคารพธงชาติ เพลงสรรเสริญพระบารมี และบูชาพระรัตนตรัยเรียบร้อยแล้ว ประธาน  
โดย นายแพทย์นเรศฤทธิ์  ขัดธะสีมา นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา  ไดด้ าเนินการตามล าดับ ดังนี้ 

ก่อนการประชมุ นายแพทยส์าธารณสุขจังหวัดพังงา ด าเนินการ ดังนี้ 
   1. มอบโล่แสดงความยินดีกับ รพ.สต.และอสม.ที่ได้รับรางวัลการประกวดใช้งานแอปพลิเคชัน    
อสม.ออนไลน์  ปีที่ ๓ 
       1.1 รางวัลดีเด่นระดับประเทศ ได้รับโล่เกียรติคุณพร้อมเงินรางวัล 100,000บาท รพ.สต.บาง
ทอง อ าเภอท้ายเหมืองและรพ.สต.บ้านทองหลาง อ าเภอตะกั่วทุ่ง 
                         1.2 รางวัลดีเด่น ระดับจังหวัด ได้รับโล่เกียรติคุณพร้อมเงินรางวัล 40,000 บาท รพ.สต.โคกเจริญ 
อ าเภอทับปุด และ รพ.สต.บ้านเตรียม  อ าเภอคุระบุรี 
ประธาน แสดงความยินดีและขอบคุณในการด าเนินงานของ รพ.สต.กับ อสม.ในการใช้แอปพลิเคชั่น อสม.ออนไลน์ 
ซ่ึงได้ประโยชน์มากทัง้ อสม.และประชาชนในพื้นที่    
  2. ชม VTR กิจกรรมประจ าเดือนธันวาคม 2562-มกราคา 2563 ของผู้บริหารสาธารณสุข    

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
1. ข้อสั่งการเกี่ยวกับการเฝ้าระวังโรคไวรัส การให้ข่าว การรายงานข่าว ต้องระมัดระวัง 
2. ส านักงานพัฒนาชุมชน จัดกิจกรรมจิตอาสาจัดท าหน้ากากอนามัยผ้าในวันนี้ (11 มี.ค 2563) 

ขอเชิญชวนทุกท่าน จิตอาสาร่วมกิจกรรม ณ อบจ.พังงา 

ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 รบัรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 1/2563 วันที ่ 30 มกราคม  2563 

ที่ประชุม  มีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2563 วันที ่ 30 มกราคม  2563 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องติดตามและสืบเนื่อง 

3.1 สถานการณ์การเงินการคลังหน่วยบริการในจังหวัดพังงา  
     เมื่อวันที่ 7 กพ.63 ได้รับเงินโอนจาก สปสช. งวดแรก เข้าหน่วยบริการแล้ว 25% งวดที่ 2 

คาดว่าจะได้รับประมาณเดือนเมษยน 63 
     ค่าตอบแทนค้างจ่ายของปี 2559 ไม่มีหน่วยบริการค้างจ่าย ปี 2561 ยังมีหน่วยบริการค้างจ่าย

เพียง 1 หน่วยบริการ คือ โรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน์ 
     - Risk score หนว่ยบริการ รพ.บางไทร อยู่ระดับ 4 รพ.กะปงชัยพฒัน์ ระดับ 3 

       - ค่าตอบแทน ฉ.11 ยอดรวมเบิกจ่ายแล้วคิดเป็น 50% 
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ที่ประชุม  รับทราบ 
   1. โรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน์ต้องทบทวน Laber cost Fix cost Midtirade cost โดยมี CFO ช่วย
วิเคราะห์เพ่ือการจัดท าแผนขอ CF หลักการคือ การเคลียร์ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ให้เรียบร้อย ส่วนหนี้ค้างจ่ายอื่น ๆ 
ทบทวนและตรวจสอบจะต้องใช้อีกจ านวนเท่าไร เพ่ือความชัดเจนในการขอ CF จากเขต   
 2. จัดสรรให้เสร็จภายในไตรมาส 3 

  3.2 การชดเชยค่าบริการทางการแพทย์ 
       ค่า CMI รพช.ระดับ F3-F1 จะตอ้งไม่น้อยกว่า 0.6 จังหวัดพังงามีหน่วยบริการที่มีค่า CMI 
น้อยกว่า 0.6 คือ โรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน์ (0.57) ซึ่งกะปงมีผู้รับบริการน้อย 

ทีป่ระชุม รับทราบ  
3.3  การพิจารณาใช้เงินกองทุนประกันสังคม 

                 โรงพยาบาลพังงา เสนอขอใช้งบประกันสังคมในส่วนเงินคงเหลือของปี 2562 เพ่ือด าเนินงาน 
                   1. โครงการพัฒนางานฟื้นฟูทางการแพทย์ เครื่องมือกายภาพบ าบัด เครื่องให้การรักษาด้วย 

แสงเลเซอร์ก าลังสูง (High power laser therapy) เป็นเงิน 950,000 บาท (เก้าแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
                 2. โครงการปรับปรุงอาคารบริการจ่ายกลาง ให้ได้มาตรฐาน เป็นเงิน 339,560  

(สามแสนสามหมื่นเก้าพันห้าร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
                3. โครงการปรับปรุงห้องแยก เพ่ือการดูแลผู้ป่วยติดเชื้อทางเดินหายใจที่ห้องฉุกเฉิน เป็นเงิน  

200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) 
                รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,489,560 บาท (หนึ่งล้านสี่แสนแปดหมื่นเก้าพันห้าร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
                โรงพยาบาลตะกั่วป่า เสนอขอใช้งบประกันสังคมในส่วนค่าบริหารจัดการเพ่ือด าเนินงานจัดซื้อ

ครุภัณฑ์ 
          1. เครื่องส่องหลอดลม (Vdo & Laryngoscope) เป็นเงิน 400,000 บาท (สี่แสนบาทถ้วน) 
          2. ชุดสว่านเจาะกระดูกเล็ก (Mini air drive) (ทดแทน) เป็นเงิน 800,000 บาท (แปดแสนบาทถ้วน) 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,200,000 บาท (หนึ่งล้านสองแสนบาทถ้วน) 

         โรงพยาบาลตะก่ัวทุ่ง เสนอขอให้งบค่าบริหารจัดการ 
          1. เครื่องวัดความดัน สอดแขน วัดอุณหภูม ิพร้อมระบบเชื่อมต่อ ฐานข้อมูลโรงพยาบาล (HIS)     
ราคา : 130,000 บาท 

         โดยในมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการผู้ประกันตนจังหวัดพังงา  เห็นชอบในส่วนของ
การใช้ของโรงพยาบาลพังงา และโรงพยาบาลตะกั่วป่า  ส่วนของโรงพยาบาลตะกั่วทุ่งที่ขอใช้งบค่าบริหารจัดการ 
เพ่ือขอซื้อเครื่องวัดความดัน สอดแขน วัดอุณหภูมิ พร้อมระบบเชื่อมต่อ ฐานข้อมูลโรงพยาบาล (HIS)  ราคา 
130,000 บาท ให้ใช้เงินของแม่ข่าย รพ.พังงาและ รพ.ตะกั่วป่า  แห่งละ 65,000 บาท  โดยให้ รพ.ตะกั่วทุ่ง 
พิจารณาทบทวนเรื่องราคาที่อาจจะได้ต่ ากว่า 130,000 บาท  โดยจะมอบอุปกรณ์ดังกล่าวให้กับโรงพยาบาลชุมชน 
ที่มีจ านวนผู้รับบริการสิทธิประกันสังคมมากที่สุด   
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ทีป่ระชุม  รับทราบ เห็นชอบในหลักการตามที่เสนอ  โดยให้พิจารณาเพ่ิมเติม ดังนี้  
1. โรงพยาบาลชุมชนสามารถน าเงินจากกองทุนผู้ประกันตนมาใช้เพื่อการพัฒนาระบบงานได้  
2. ให้พิจารณาการใช้เงินกองทุนผู้ประกันตนเป็นภาพรวมของทั้งจังหวัด โรงพยาบาลแม่ข่ายทั้ง 2 แห่ง

จะพิจารณาทบทวนการกันเงินไว้เท่ากันหรือไม่ 2.5% หรือ 5% 
3. การพิจารณาการใช้เงินในปี 2563 ต้องวางแผนการลงทุนทั้งจังหวัด ทุกหน่วยบริการภายใต้

โรงพยาบาลแม่ข่ายทั้ง 2 แห่ง 

3.4 การพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนพยาบาล Refer   
              จากกรณีโรงพยาบาลพังงาขอพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนพยาบาล Refer ซ่ึง
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน มีมติจ่ายค่าตอบแทนเพ่ิมส าหรับทุกคนที่อยู่ในรถ Refer โดยวิธีการเพ่ิมจะ
คิดตามชั่วโมงของการเดินทาง  
ที่ประชุม  รับทราบ มีมติเห็นชอบตามที่เสนอ 

3.5 มาตรการเฝ้าระวังโรคปอดอักเสบ Corona Virus 
            ประเทศไทย อยู่ในล าดับที่ 31 ของโลก มีผู้ป่วย 53 ราย ตาย1 ราย  ปัจจุบันอยู่ใน Phase2 
และจังหวัดพังงา ยังไม่มีผู้ป่วย โดยมีประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ชื่อและอาการส าคัญของโรคติดต่ออันตราย 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563 มี“5มาตรการส าคัญ” ในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
       มาตรการ“ต้นน้ า”    - การป้องกัน การแพร่กระจายเชื้อ และการสื่อสารความเสี่ยง 
       มาตรการ“กลางน้ า” - การเฝ้าระวังและควบคุมโรค 

     มาตรการ“ปลายน้ า” - การรกัษาผู้ป่วยและติดตามผู้สัมผัส  และเตรียมพร้อมรองรับหากมี 
                                 การระบาดในประเทศ 
     นิยามการสอบสวนโรคจะปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ์รายวัน ผู้ป่วยเข้าเกณฑ์สอบสวนโรค 

PUI พิจารณาจากอาการ/อาการแสดง ร่วมกับมีปัจจัยเสี่ยง และสัมพันธ์พ้ืนที่ที่พบการระบาดของโรค  ขณะนี้การ
ส่งตัวอย่างตรวจต้องส่งไปตรวจที่ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์สุราษฎร์ธานี เนื่องจากท่ีภูเก็ตเครื่องเสีย ใช้เวลาในการ
รายงานผล 6-8 ชม. หลังรับตัวอย่าง 

     แนวทางการวินิจฉัย ดูแลรักษา ในโรงพยาบาล จะแบ่งตาม Level ใน 3 Level โดยก าหนด
หน่วยบริการไว้ในแต่ละ Level ซึ่งมีห้องแยกตามที่แจ้งไว้ 

     ข้อสั่งการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 
     - ทุก คปสอ. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบตามกลุ่มภารกิจในระบบบัญชาการเหตุการณ์  

     - ด าเนินการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อ ในแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญและพ้ืนที่ 

ที่มีการรวมกันของประชาชนหมู่มากของพ้ืนที่  

     - ปฏิบัติตาม CPG กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ฉบับปรับปรุง วันที่ 2 มีนาคม 2563 
อย่างเคร่งครัด และเตรียมความพร้อม Isolation room, AIIR, Modified AIIR ให้พร้อมใช้ 

     - จัดระบบคัดกรองผู้ป่วยฯ ในทุก รพ.สต. และทุก รพช. และด าเนินการ Acute Respiratory 
Infection Clinic ใน รพ.พังงา และ รพ.ตะกั่วป่า 
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     - บริหารจัดการทรัพยากรที่จ าเป็น 18 รายการ ส ารองอย่างน้อย 1 เดือน ให้พรอ้มใช้ คุ้มค่า 
และความปลอดภัยสูงสุดของผู้ปฏิบัติงาน 

     - เตรียมพร้อมทีมสาธารณสุขหากมีประชาชนที่เดินทางมาจากประเทศท่ีเป็นเขตโรคติดต่อ
อันตรายในพ้ืนที่ 

     - ขับเคลื่อนมาตรการสาธารณสุขในพ้ืนที่ กินร้อน ช้อนกลาง ล้างมือ การใช้หน้ากากผ้า      
การท าความสะอาด สื่อสารผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ โดยการส่วนร่วมของ อสม. และภาค
ประชาชน 
ทีป่ระชุม  รบัทราบ  ด าเนินการดังนี้ 
        1. ทบทวนโครงสร้าง บทบาท แต่ละหน่วยบริการ 
        2. ยืนยันส ารวจห้องแยกที่ถูกต้อง  
        3. การจัดการคลังส ารอง 
   3.6 ความครอบคลุมการได้รับวัคซีนในเด็กกลุ่มเป้าหมาย 

การด าเนินการปี 2562 ซึ่งจังหวัดพังงาด าเนินการได้ผ่านเกณฑ์ ส าหรับปี 2563 ใช้เกณฑ์ปี 
2563-2565 เป็นเกณฑ์ใหม่ อ าเภอที่ต้องเร่งด าเนินการเพ่ิมเติมคือ อ าเภอกะปง อ าเภอตะกั่วทุ่ง และอ าเภอตะกั่วป่า 
ทีป่ระชุม  รบัทราบ   

3.7 ทะเบียนผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส จังหวัดพังงา 
การด าเนินการส ารวจทะเบียนผู้พิการยังมหีน่วยบริการ-อ าเภอที่มีบัตรหมดอายุและยังไม่ได้

ด าเนินการต่อบัตรหมดอายุให้กับผู้พิการ และยังมีบางหน่วยบริการ-อ าเภอ ที่ยังไม่ได้ด าเนินการขึ้นทะเบียนและ
จัดท าบัตร 
ทีป่ระชุม  รบัทราบ  ด าเนินการดังนี้ 

1. ผู้บริหารโรงพยาบาลและสาธารณสุขอ าเภอเร่งด าเนินการ 
2. ให้มีแพทย์เยี่ยมบ้านในพ้ืนที่ เพื่อให้การช่วยเหลือและออกใบรับรองแพทย์ได้ 
3. บัตรหมดอายุให้เร่งด าเนินการต่อบัตรให้เรียบร้อย 

3.8 การด าเนินการตามนโยบาย Digital Transformation ประเด็น Smart Hospital 
จังหวัดพังงาด าเนินการประเด็น Smart Hospital ใน Level2 เป็น 100% และเป็นจังหวัด

เดียวในเขต 11 ที่ด าเนินการได้ 100% ปี 2563 ด าเนินการ Smart Service โดยใช้เทคโนโลยีมารองรับการจัดการ 
ในทุกมิติและทุกระบบงาน จากผลการด าเนินงานในปี 2563 ยังมีบางหน่วยบริการไม่ผ่านเรื่อง Smart Tool ส่วน 
Smart Service ยังต้องด าเนินการเร่งรัดในบางประเด็น แต่ประเด็นที่ด าเนินการได้ค่อนข้างยากซึ่งยังเป็นสีแดงในทุก
หน่วยบริการคือการแสดงระยะเวลารอคอยยังด าเนินการได้ไม่ผ่านในทุกหน่วยบริการ 
ทีป่ระชุม  รบัทราบ  ด าเนินการดังนี้ 
   1. ขับเคลื่อนโดยใช้องทุนประกันสังคมเข้ามาช่วย วางแผนว่าจะต้องลงทุนด้านใด 
   2. paperless วิเคราะห์ว่าไม่ได้เพราะอะไร จะแก้ได้อย่างไร 
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ระเบียบวาระที ่4  เรื่องเพื่อพิจารณา 
   4.1 การพิจารณาความช่วยเหลือการจัดจ้างผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านมอร์แกน  
                          หมู่เกาะสุรินทร์ 
        การจ้างผู้ช่วยเหลือเจ้าหน้าที่สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านมอร์แกน หมู่เกาะสุรินทร์ จังหวัดพังงา 
เดิมจ้างด้วยเงินโครงการฯ จากมูลนิธิชัยพัฒนา เนื่องด้วยงบประมาณจากโครงการหมด จึงขอพิจารณาการให้ความ
ช่วยเหลือ นางกนกวรรณ ซุยยัง ผู้ช่วยเจา้หน้าที่สาธารณสุข ปฏิบัติงานประจ าหมู่เกาะสุรินทร์ จังหวัดพังงา 
ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบอนุมัติ  โดย 
        1.จ้างนางกนกวรรณ ซุยยัง 
        2.ใช้งบประมาณการจ้างจากงบแรงงานต่างด้าว โอนให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคุระบุรีเป็นผู้จัดจ้าง 

4.2  การพิจารณาขอจ้างลูกจ้างของหน่วยบริการ 
      รพช.ทับปุด ขอจ้างทดแทน 1 ราย 
      รพช.บางไทร ขอจ้างใหม่ 1 ราย 
      รพ.สต.บางนายสี  ขอจ้างทดแทน 1 ราย 
      เพ่ิมเติมในที่ประชุม 
      รพช.ท้ายเหมืองชัยพัฒน์ ขอจ้างทดแทน 1 ราย 
      สสอ.คุระบรี ขอจ้างทดแทน 1 ราย 

ที่ประชุม  มีมตเิหน็ชอบอนุมัติในหลักการ โดยลักษณะการขอจ้างให้พิจารณาถึงการจ้างแบบรายวัน กับการจ้าง 
             แบบจ้างเหมา ตามลักษณะของงานแต่ละประเภท 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ (ตามเอกสาร) 
 5.1 – 5.5 รับทราบด้วยเอกสาร 

ทีป่ระชุม  รับทราบ 

 5.6 เรื่องแจ้งจากชมรมสาธารณสุขแห่งประเทศไทย จังหวัดพังงา 

        - กิจกรรมวิ่งหมออนามัย เลื่อนการจัดเป็นวันที่ 15 พ.ย.63 
        - วันที่ 14 มี.ค 63 ทีมรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ลงพ้ืนที่อ าเภอเกาะยาว 
จ านวน 300 คน 
        - กิจกรรมวิ่ง TO BE NUMBER ONE เลื่อนเป็นวันที่ 8 พ.ย. 63 
ทีป่ระชุม  รับทราบ 

 5.7-5.8 สิทธิและสวัสดิการ ของอสม.และครอบครัว อสม. และ การสมัคร ฌกส อสม. 
   เชิญชวนให้ อสม.ในแต่ละอ าเภอสมัครสมาชิก ฌกส.อสม. โดยจะต้องให้ได้ 80%       

ในทุกอ าเภอ 
ทีป่ระชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ    
  6.1 ให้ความรู้บุคลากรในสังกัดสานักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา เร่ืองการป้องกันผลประโยชน ์
ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต  
ทีป่ระชุม  รับทราบ ตามเอกสาร 
 
            เลิกประชุม    เวลา   12.30 น.  
 
 
 
    ลงชื่อ   โสภิต เกลี้ยงประไพ    ผู้จดรายงาน              ลงชื่อ    สุเทพ  รักเมือง       ผู้ตรวจรายงาน  
            (นางโสภิต   เกลี้ยงประไพ)                                    (นายสุเทพ   รักเมือง) 

           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ               หวัหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
 
  


