
ลำดับ หน่วยบริการ กรอบ

ข้ันสูง

กรอบ

ข้ันต่ำ

กำหนดให้มี

(จากสถานการณ์)
มีจริง

ณ 31 พ.ค. 63
เสนอเพ่ือพิจารณา

จัดสรรเพ่ิม

1 รพ.เกาะยาวชัยพัฒน์ 3 3 1 (ผอ.) 1 -
2 รพ.กะปงชัยพัฒน์ 6 5 3

1 (ผอ.) + 2
2    

1 (ผอ.) + 1 (พญ.ฉัตรชนก)
1

(Intern 2,3,4)

3 รพ.ตะกั่วทุ่ง 11 9 5
1 (ผอ.) + 4

3 
1 (ผอ.) + 2 (พญ.อัจฉราพร) (นพ.ประสาน)

2
1 (Intern 2,3,4) / 1 (Intern 1 วน)

4 รพ.บางไทร
ศูนย์ฯ เขาหลัก

4 3 4 1 (นพ.พงศกร) 3
(Intern 2,3,4)

5 รพ.คุระบุรีชัยพัฒน์ 8 7 4
1 (ผอ.) + 3

2
1 (ผอ.) + 1 (นพ.เรติพงศ์)

2
1 (Intern 2,3,4) / 1 (Intern 1 วน)

6 รพ.ทับปุด 7 6 4
1 (ผอ.) + 3

2
1 (ผอ.) + 1

2
1 (Intern 2,3,4) / 1 (Intern 1 วน)

7 รพ.ท้ายเหมืองชัยพัฒน์ 10 8 4 0 4
3 (Intern 2,3,4) / 1 (Intern 1 วน)

เสนอเพื่อพิจารณา กรอบการจัดแพทย์ปฏิบัติงานในจังหวัดพังงาปีงบประมาณ 2563

ข้อมูลนำเข้า
- Intern 2,3,4 รวมขอย้าย และจัดสรรสถานท่ี รวม 10 คน
- Intern 1 ท่ีคาดว่าจะจบมาปฏิบัติงานในจังหวัดพังงา รวม 20 คน = 40 เดือน

- Intern 1 พร้อมปฏิบัติงาน เดือน ส.ค.63 (อยู่ใน รพท. 2 เดือน) ส่งผลให้
รพช. ท่ีมี Intern 1 ขาดแพทย ์1 คนในช่วงเดือน มิ.ย. และ ก.ค.


