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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา 
ครั้งที่ 6/2563 

วันที่ 3 สิงหาคม 2563 ด้วยระบบ VDO Conference 
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา   

------------------------------------ 
ผู้เข้าประชุม 
ณ โรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน์ 
1.นายนเรศฤทธิ์   ขัดธะสีมา นายแพทยส์าธารณสุขจงัหวัดพังงา       
2.นายเสวก  เกิดลาภ  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 
3.นายสุเทพ  รักเมือง  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
4.นางจงรักษ์  ใจเย็น  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
5.น.ส.ทิพย์กมล   อิสลาม  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเกาะยาว 
ณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 
1.นางจุรีรัตน์  ฐิตวังโส  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 
2.นางสุชาดา  บุญรักษ์  แทน หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
3.นางนงนุช  จตุราบัณฑิต หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
4.นายจิรวัตน์  บุญรักษ์  หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
5.นายวรชัย  ใจเย็น  หัวหน้ากลุม่งานการแพทย์แผนไทยฯ 
6.นางสาวกาญจนา แซ่เจ๊ว  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล   
7.น.ส.ทิยานันท์  สุทธิจุฑามณี แทน หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ 
8.นายพิสิฐ  ยงยุทธ์  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลตะกั่วทุ่ง 
9.นางเสาวดี  สังข์ทอง  รก.สาธารณสุขอ าเภอเกาะยาว 
10.น.ส.ดารัชกา  กวดกิจการดี แทน หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม 
11.นางรุ่งทิวา  สุทธิรักษ์ แทน หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและระบบบริการ 
12.พรนุวัฒน์  ศรีพันลภ แทน หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ 
13.นายก าธร  สิทธิบุตร ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเมืองพังงา 
14.นายจ าเริญ  รอบการ  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอตะกั่วทุ่ง 
15.นายสรายุธ  บุหลาด  ผอ.รพ.สต.กระโสม 
16.นายปกรณ์  การประกอบ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
17.นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
18.นายเชนโชต ิ  โรยอุตระ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ณ โรงพยาบาลท้ายเหมืองชัยพัฒน์ 
1.นายพรศักดิ์  มธุรส  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 
2.นายสวัสดิ ์  บุตรช่วย  สาธารณสุขอ าเภอท้ายเหมือง 
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ณ โรงพยาบาลพังงา 
1.นางทิพย์รัตน์  ต้นสกุลประเสริฐ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพังงา 
ณ โรงพยาบาลตะกั่วป่า 
1.นายสุรัตน์  ตันติทวีวรกุล ผู้อ านวยการโรงพยาบาลตะกั่วป่า 
2.ว่าที ่ร.ต.ศราวุธ ด าอุดม  หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ รพ.ตะกั่วป่า 
3.นายวิรัตน์  เพาะปลูก สาธารณสุขอ าเภอตะกั่วป่า 
4.นายวิทยา  ไล่สกุล  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอตะกั่วป่า 
ณ สาธารณสุขอ าเภอกะปง 
1.นายวิชัย  ชูจิต  สาธารณสุขอ าเภอกะปง 
ณ สาธารณสุขอ าเภอคุระบุรี 
1.นายอติเทพ  จนิดา  สาธารณสุขอ าเภอคุระบุรี 
ณ สาธารณสุขอ าเภอตะกั่วทุ่ง 
1.นายธีระพงษ์  เจียระกิจ สาธารณสุขอ าเภอตะกั่วทุ่ง 
ณ สาธารณสุขอ าเภอทับปุด 
1.นางอรทัย  อินทร์แก้ว สาธารณสุขอ าเภอทบัปุด 

เริ่มประชุม  เวลา 13.00 น. 
นายแพทย์นเรศฤทธิ์  ขัดธะสีมา นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา  ไดด้ าเนินการตามล าดับ ดังนี้ 

ระเบียบวาระที ่1 เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

ประธาน  - แสดงความยินดีกับคุณจันทิรา พิกลผล ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น 

รองพรศักดิ์  - ขอเชิญผู้บริหารร่วมพิธีรับมอบอุปกรณ์ทางการแพทย์พระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
                       กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ณ โรงพยาบาลท้ายเหมืองชัยพัฒน์ 

ผอ.รพ.เกาะยาวชัยพัฒน์ - วันที่ 7 ส.ค.2563 มูลนิธิชัยพัฒนาแจ้งลงพื้นที่โรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน์ เพ่ือติดตาม 
                                  ผลการด าเนินงานและถ่ายท าวีดีทัศน์ 
ประธาน  - ก าหนดการติดตามผลการด าเนินงานและถ่ายท าวีดีทัศน์ มูลนิธิชัยพัฒนาจะด าเนินการในหนว่ย 
                       บริการที่เป็นชัยพัฒน์ ขอให้ทุกหน่วยบริการให้ความร่วมมือตามก าหนดที่ไดแ้จ้งไปแล้ว 
ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 รบัรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 5/2563 วันที ่29 มิถุนายน 2563  

ที่ประชุม  มีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 5/2563 วันที ่29 มิถุนายน 2563  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องติดตามและสืบเนื่อง 
3.1 การติดตาม ก ากับ การบริหารงบลงทุน การเบิกจ่ายงบประมาณ และงบค่าเสื่อม 

       ภาพรวมเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมเบิกจ่ายได้ร้อยละ 54.52 งบด าเนินงานเบิกจ่ายแล้วรวมร้อยละ 
83.90 Fix cost ยังเบิกจ่ายได้ต่ ากว่าร้อยละ 60 อีก 3 หน่วยบริการ  

      งบลงทุน เบิกจ่ายแล้ว 16.24 % งบลงทุนสิ่งก่อสร้าง และครุภัณฑ์ ลงนามสัญญาครบทุกรายการ  
       งบค่าเสื่อม ลงนามสัญญาแล้ว 15 รายการ  ส่งมอบแล้ว 2 รายการ เบิกจ่ายแล้ว 143 รายการ  
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                การเบิกจ่ายงบฯ โครงการพระราชด าร ิและเฉลิมพระเกียรติ (มูลนิธิชัยพัฒน์) ทุกหน่วยด าเนินการได้
มากกว่าร้อยละ 90 
ที่ประชุม รับทราบ มอบหมายการเงิน สสอ.และการเงิน สสจ. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานให้ครบถ้วนตรงกัน และ
ให้เบิกจา่ยให้ทันภายใน 1 สัปดาห์  กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์รายงานผลความกา้วหน้าอีกครั้งในสัปดาห์ถัดไป 

3.2 สถานการณ์ด้านการเงินการคลังของโรงพยาบาลในจังหวัดพังงา 
       จังหวัดพังงา ไม่มีหน่วยบริการติดวิกฤติระดับ 7 หน่วยบริการเริ่มมีสภาพคล่องดีขึ้น แต่ยังมีหน่วย
บริการทีมี่เงินสดหมนุเวียนน้อย 
       IP เป็นรายได้หลักของโรงพยาบาล Adj.RW สูงอยู่ที่ รพท.ทั้ง 2 แห่ง ช่วงโควิดหน่วยบริการจะม ี
Growth Rate ลดลง เมื่อเปรียบเทียบการเบิกจ่ายก่อนหักเงินเดือน ร้อยละของการเบิกจ่ายรอบ 9 เดือน หน่วย
บริการที่เบิกจ่ายได้มากที่สุดคือ รพ.ตะกั่วป่า กรณีการเบิกจ่ายล่าช้าจะถูกลดลง 5% ซ่ึงเงินจะถูกหักไปโดยสูญเปล่า 
ซึ่งในช่วงโควิดเขตสุขภาพที่ 11 จัดสรรเงินปิดยอดปลายปี 2563 ยอดประกันที่ 55% โดยจัดสรรเงินชดเชยให้  
หน่วยบริการทุกหน่วย ยกเว้น รพ.ตะกั่วป่า กับ รพ.ท้ายเหมืองชัยพัฒน์  เนื่องจากเมื่อเปรียบเทียบกับ OP/PP   
รพ.ท้ายเหมืองชัยพัฒน์ จะได้รับมากกว่าเงินชดเชย 
ที่ประชุม รับทราบ ฝาก CFO จังหวัด เสนอ CFO เขตพิจารณาเงินรางวัลหน่วยบริการที่มีผลงานมากข้ึนในช่วงโควิด 

3.4 สถานการณ์โรคที่ต้องเฝ้าระวัง จังหวัดพังงา 
     ประเทศไทยมีผู้ป่วยรายใหม่เพ่ิมขึ้น ณ วันที่ 2 ส.ค.63 จ านวน 5 ราย เดินทางมาจากต่างประเทศ    

เข้า State Quarantine สถานการณ์ผู้ป่วยในจังหวัดพังงา ยังไม่พบผู้ป่วยเพ่ิมขึ้น จากค าสั่ งจังหวัดพังงา            
ฉบับที่ 2066/2563 (ฉบับที่ 6) เรื่องการปิดสถานที่และก าหนดมาตรการเฝ้าระวัง ป้องกันควบคุมการแพร่ระบาด 
COVID-19 ซึ่งยังไม่ได้ครอบคลุมถึงเทศกาลกินเจที่จะมาถึง โดยจะต้องควบคุมตามมาตรการ 
ที่ประชุม  มีมติให้ทบทวนแก้ไขค าสั่งเพ่ิมเติมตามมติ ครม. หรือออกเป็นประกาศมาตรการเพ่ิมเติม ฝากให้ผู้บริหาร
ประชาสัมพันธ์ในพ้ืนที่ 
      สถานการณ์ไข้เลือดออก จังหวัดพังงาอยู่ในล าดับที่ 22 ของประเทศ สถานการณ์ของจังหวัดพังงามี
อัตราป่วยสูงสุดอยู่ที่อ าเภอเมืองพังงา อ าเภอที่ยังไม่มีผู้ป่วยเลยคืออ าเภอเกาะยาว  ซึ่งทุกอ าเภอยังคงต้องเร่งรัด
เรื่องการก าจัดลูกน้ ายุงลาย และมาตรการ 3x3 ยังต้องท าความเข้าใจและขอความร่วมมือกับท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการ
ตั้งแต่ต้นฤดูให้มากขึ้น จากการรายงานบางพ้ืนที่ในส่วนของท้องถิ่นยังมีความร่วมมือต่ า จะต้องขอควมร่วมมือในการ
ควบคุมในระดับพ้ืนที ่
ที่ประชุม  ประเด็นไข้เลือดออก มีประเด็นที่จะต้องด าเนินการ 

1. การครอบคลุมของการรายงาน HICI ที่ต้องส ารวจและรายงานอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะหน่วยบริการที่
ยังมีผู้ป่วยจะต้องให้ความส าคัญกับการส ารวจลูกน้ ายุงลายและการรายงานตามแนวทางปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่อง 

2. ประสิทธิภาพของการส ารวจ ต้องส ารวจให้ครบทุกหมู่บ้าน และครอบคลุม 
3. ควบคุม/ป้องกันให้ค่า HICI ต่ ากว่า 10 
สถานการณ์ไวรัสซิกา  ซึ่งเป็นโรคที่เกิดจากยุงเช่นกัน ยังคงมีความเป็นห่วงเรื่องเด็กและหญิงตั้งครรภ์ 
ตัวชี้วัดที่จะต้องควบคุมก็เป็นเรื่องของ HICI 

ที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระที ่4  เรื่องเพื่อพิจารณา 
 4.1 การพิจารณาจ้างลูกจ้างของหน่วยบริการ 
  โรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน์ ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราว ทดแทนผู้เกษียณ จ านวน 1 ราย 

ทีป่ระชุม  มีมติเห็นชอบ   

   4.2 ค่าตอบแทนพิเศษ แพทย์ PCC รพ.สต.กระโสม 

 ส านักงานเขตสุขภาพท่ี 11 มีหนังสือแจ้งหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนแพทย์เวชศาสตร์
ครอบครัว ที่ปฏิบัติงานในหน่วยบริการปฐมภูมิ (PCC)  

ทีป่ระชุม  มีมติเห็นชอบ   

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ (ตามเอกสาร) 
     5.1 ขอเชิญผู้บริหารเข้าร่วมงานวิชาการ การประชุมเชิงปฏิบัติการวิชาการด้านยาเสพติด สาร
เสพติดและสุขภาพจิต ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ระหว่างวันที่ ๑๒-๑๔ 
สิงหาคม ๒๕๖๓ ณ โรงแรมมุกดารา อ าเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา 

ทีป่ระชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ    
  6.1 วันที่ 13 ส.ค.63 เวลา 10.00 น.ในงานวิชาการยาเสพติดจะมีการน าเสนอผลการด าเนินงาน
โรคไวรัส COVID-19 จังหวัดพังงา ขอเชิญผู้อ านวยการโรงพยาบาลและสาธารณสุขอ าเภอทุกแห่งเข้าร่วมประชุม
ด้วยตนเอง 
  6.2 วันที่ 22-23 กันยายน 2563 จะมีการประชุมเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการปี 2564 ฝากผู้บริหาร
ทุกหน่วยทบทวนและวิเคราะห์การด าเนินงานที่ผ่านมา ดังนี้ 
       1. สรุปบทเรียนที่ผ่านมา 
       2. วิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์ของปี 2563 
       3. ก าหนดเรื่องเพ่ือการพัฒนาต่อ เช่น TB ไข้เลือดออก  NCD ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
       4. Digital Information 
       5. สาธารณสุขทางทะเล 
ทีป่ระชุม  รับทราบ 
 
            เลิกประชุม    เวลา   15.30 น.  
 
 
    ลงชื่อ   โสภิต เกลีย้งประไพ    ผู้จดรายงาน              ลงชื่อ    สุเทพ  รักเมือง       ผู้ตรวจรายงาน  
         (นางโสภิต   เกลี้ยงประไพ)                                    (นายสุเทพ   รักเมือง) 

           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ               หวัหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 


