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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา 
ครั้งที่ 8/2563 

วันที่ 30 กันยายน 2563 ณ หอ้งประชุมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา   
------------------------------------ 

ผู้เข้าประชุม 
1.นายนเรศฤทธิ์   ขัดธะสีมา นายแพทยส์าธารณสุขจังหวัดพังงา 
2.นางจุรีรัตน์  ฐิตวังโส  นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
3.นายเสวก  เกิดลาภ  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 
4.นางสิรินาฎ  พัฒนพิชัย แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพังงา 
5.นายนิยม  ภิรมย์จิตร์ แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลตะก่ัวป่า 

6.นายสมชาย  ประสิทธิวรนนัท ์หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
7.นายสามารถ  สินทรัพย์ แทน หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ 
8.นายสุเทพ  รักเมือง  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
9.นางนงนุช  จตุราบัณฑิต หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
10.นายจิรวัฒน์  บุญรักษ์  หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
11.นางสาวเจียมใจ สามัคคีธรรม หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
12.นางสิริลักษณ์  เกิดลาภ  หัวหน้ากลุ่มงานควบคมุโรคไมต่ิดต่อ ยาเสพตดิและสุขภาพจิต 

13.นางวัชรี  ตัณฑชน  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและระบบบริการ 
14.นายวรชัย  ใจเย็น  หัวหน้ากลุม่งานการแพทย์แผนไทยฯ 
15.นางตรีชฎา  ต้านสกุล แทน หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล   
16.น.ส.ทิยานันท์  สุทธิจุฑามณี แทน หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ 

17.น.ส.สุธาสิน ี  สงวนเชื้อ แทน หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
18.นางจอมขวัญ  วนกรรม  แทน หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ 
19.นายพิสิฐ  ยงยุทธ์  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลตะกั่วทุ่ง 
20.นางเสาวลี  รอดการ  แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน์ 
21.นายธีรเดช  เกลือนสิน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทับปุด 
22.นางกมลาภรณ์ อินทรสวัสดิ์ แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน์ 
23.นายมนฑิต  พูลสงวน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน์ 
24.นายวิรัตน์  เพาะปลูก สาธารณสุขอ าเภอตะกั่วป่า 
25.นายสวัสดิ์  บุตรช่วย  สาธารณสุขอ าเภอท้ายเหมือง 
26.นายวิชัย  ชูจิต  สาธารณสุขอ าเภอกะปง 
27.นางอรทัย  อินทร์แก้ว สาธารณสุขอ าเภอทบัปุด 
28.นายอติเทพ  จนิดา  สาธารณสุขอ าเภอคุระบุรี 
29.นางเสาวดี  สังข์ทอง  รก.สาธารณสุขอ าเภอเกาะยาว 
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30.นายยุทธพงศ์  หมื่นราษฎร์ ผู้อ านวยการศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลงที่ ๑๑.๑ จังหวัดพังงา 
31.ว่าที่ ร.ต.ศราวุธ ด าอุดม  หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ รพ.ตะกัว่ป่า 
32.น.ส.จิรารัตน ์  บุตรา  หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร ์รพ.ท้ายเหมืองชัยพัฒน์ 
33.นายวัชระ  เกตุทอง  หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ รพ.คุระบุรีชัยพัฒน์ 
34.นายวิทยา  ไล่สกุล  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอตะกั่วป่า 
35.นายจ าเริญ  รอบการ  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอตะกั่วทุ่ง 
36.นายธีระยุทธ  บุตรทหาร ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอทับปุด 
37.น.ส.ทิพย์กมล  อิสลาม  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเกาะยาว (ด้านวิชาการ) 
38.นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม (ติดราชการ) 
1.นายประกิจ  สาระเทพ นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรม) 
2.นายพรศักดิ์   มธุรส  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา\ 

3.นายธนากร   ศฤงคารชยธวัช รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา   
4.นายธีระพงษ์  เจยีระกิจ สาธารณสุขอ าเภอตะกั่วทุ่ง 
5.ผู้อ านวยการโรงพยาบาลฐานทัพเรือพังงา ทัพเรือภาคที่ 3   
6..น.ส.อรทัย  สุพรรณ  ผู้อ านวยการศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่ ๑๑.๑ ภูเก็ต 
7.หวัหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ รพ.พังงา 
8.หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ รพ.ทับปุด 
9.หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ รพ.กะปงชัยพัฒน์ 
10.หัวหนา้กลุม่งานพัฒนายุทธศาสตร ์รพ.เกาะยาวชัยพัฒน์ 
11.หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ รพ.บางไทร 
12.ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอท้ายเหมือง 
13.ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอคุระบุรี 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1.นายปกรณ์  การประกอบ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
2.นางจงรักษ์  ใจเย็น  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
3.นายศุภโชค  ทิพยพัฒนกุล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
4.น.ส.ฮายาตี้  จันทรส  นักวิชาการพัสดุ 
5.นายเนติธร  ยืนยงค์  จพ.สาธารณสุขช านาญงาน 
6.น.ส.หทัยพร  วรรณสิโรตม์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
7.นายสรายุธ  บุหลาด  เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
8.นางอ่อนอุมา  ศรีรักษา  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
9.นายเชนโชต ิ  โรยอุตระ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
10.นางธมลวรรณ ดีชู  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
11.นางปพิชญ์สรา พลจิรวนนท์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
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เริ่มประชุม  เวลา 13.00 น. 
นายแพทย์นเรศฤทธิ์  ขัดธะสีมา นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา  ไดด้ าเนินการตามล าดับ ดังนี้ 

ก่อนเข้าวาระการประชุม 

ประธาน  - มอบช่อดอกไม้ แสดงความยินดีและต้อนรับ นายแพทย์ปฎิพล หอมหวน นายแพทย์ช านาญการ 
                       ที่มาช่วยปฏิบัติราชการ ณ โรงพยาบาลท้ายเหมืองชัยพัฒน์ 

- มอบเกียรติบัตรให้ผู้เกษียณอายุราชการประจ าปี ๒๕๖๓ จ านวน ๑๔ ราย 
- มอบของที่ระลึกส าหรับผู้เกษียณอายุราชการ จากนายแพทย์เจษฎา ฉายคุณรัฐ ผู้ตรวจราชการ

เขตสุขภาพท่ี ๑๒ 
- มอบโล่เชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรต้นแบบด้านการดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุประจ าปี 

๒๕๖๓ 
- มอบประกาศเกียรติบัตรผล Ranking  NCDs ดีเด่น ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
- มอบเกียรติบัตร “โรงพยาบาลที่ผ่านการประเมินคุณภาพโรงพยาบาล ด้านการดูแลรักษาวัณโรค 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓” 
ตัวแทนผู้เกษียณอายุราชการกล่าวแสดงความรู้สึก และตัวแทนของผู้ที่ได้รับโล่ รับรางวัลกล่าว

แสดงความรู้สึกและรับชมวิดิทัศน์กิจกรรมของผู้บริหารส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ในเดือนกันยายน 2563 

ระเบียบวาระที ่1 เรื่องท่ีประธานแจ้งทีป่ระชุมทราบ 
ประธาน- มอบหมายให้ นายสามารถ สินทรัพย์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 

รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานอาชีวอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป 
ที่ประชุม  รับทราบ   

ระเบียบวาระท่ี 2 รบัรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 7/2563 วันที ่31 สิงหาคม 2563  

ที่ประชุม  มีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 7/2563 วันที ่31 สิงหาคม 2563  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องติดตามและสืบเนื่อง 
3.1 การติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ  

       ภาพรวมเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม ณ 30 กันยายน 2563 เบิกจ่ายได้ร้อยละ 79.08 งบด าเนินงาน
เบิกจ่ายแล้วรวมร้อยละ 99.63  Fix cost เบิกจา่ยไดร้อ้ยละ 100 งบโครงการพระราชด าริฯ (มูลนิธิชัยพัฒนา) 
เบิกจ่ายได้ร้อยละ 100   

      งบลงทุน วาง PO แล้ว 100% ยังไม่เบิกจ่าย ร้อยละ 53.64 เบิกจ่ายแล้วร้อยละ 46.36 
ที่ประชุม รับทราบ  
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3.2 รายงานงบลงทุนปี 2563 
       วาง PO แล้วทุกรายการ ครุภัณฑ์เบิกจ่ายแล้วเกือบร้อยละ 100 รอส่งของ 3 รายการ 
ส่วนของสิ่งก่อสร้างล่าช้า 17 รายการ เนื่องจากผู้รับจ้างเข้ารับงานล่าช้า การเบิกจ่ายในภาพรวมเบิกจ่ายแล้วร้อยละ 
46.36 
ผอ.รพ.เกาะยาวชัยพัฒน์  - งานก่อสร้างของโรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน์ 2 รายการ ขณะนี้เวลาล่วงเลยมา 2-3 
งวดงานแล้ว ผู้รับเหมายังไม่เข้าด าเนินงาน ซึ่งจากการประเมินน่าจะท้ิงงานจ้าง เนื่องจากได้ผู้รับเหมาที่ไม่ยอมเข้า
มาด าเนินการงาน 
รองเสวก เกิดลาภ - ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงาเคยสะท้อนปัญหาแบบนี้ไปยังจังหวัดตั้งแต่เริ่มการประกาศ  
ที่ประชุม รับทราบ  - ภาพรวมถือว่าส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงาบริหารงบได้ตามก าหนด  
                         - งบลงทุนมอบหมาย รองฯ เสวก เกิดลาภ ก ากับติดตาม เนื่องจากที่ประชุมจังหวัดติดตามการ
ด าเนินงานการเบิกจ่ายงบประมาณ ให้จัดท าสรุปบทเรียน เพ่ือสะท้อนกลับไปยังจังหวัด โดยจัดท าเป็นเสนอไปยัง
จังหวัด 

1. ปัญหาอุปสรรคมีอะไรบ้าง 
2. การปรับวิธีการท างานภายในจะต้องท าอย่างไร 
3. ทบทวนแผนงบลงทุนตั้งแต่ขาข้ึน  
    - ค่าตอบแทนเงินเสี่ยงภัย รอบนี้ค านวณตาม PUI และ ARI จะจัดสรรให้ตามที่ตกลง ใช้เกณฑ์

จัดสรรเดียว ภายใต้งบ 1.7 ลา้น โดยเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานโควิดจะได้เงินประกันภัยโควิดด้วย 

3.3 สถานการณ์ด้านการเงินการคลังและผลการเบิกจ่าย IP ของโรงพยาบาลในจังหวัดพังงา 
                          ไตรมาส 4  ไม่มีหน่วยบริการอยู่ในเกณฑ์วิกฤติระดับ 7 แต่มหีน่วยบริการมีคา่ NI ติดลบบาง
หน่วยทีมี่ Risk score ระดับ 5 คือ โรงพยาบาลตะกั่วทุ่ง โดยหน่วยบริการจะได้รับเงินการันตีขั้นต่ าเติมให้ 
นพ.พิสิฐ - มี 2 ส่วนที่ส าคัญในการบริหารการเงิน 1. โปรแกรมท่ีใช้ HosXP. การเรียกเก็บจะดีขึน้ การตกหล่นจะ
น้อยลง 2. ทีมที่ Monitor ช่วยเรื่องการควบคุม ดูแล ไม่ให้ตกหล่น  
ที่ประชุม รับทราบ  1. มอบหมายผู้บริหารพิจารณาเงินกองทุนต าบลที่ยังคงเหลือเป็นจ านวนมาก ยังไม่มีการ
น ามาใช ้ท าอยา่งไรให้มีการน ามาใช้ 
      2. มอบหมายผู้บริหารทุกหน่วยบริการทบทวนระบบ IT  

3.4 สถานการณ์โรคไวรัสโคโรนา 2019 
                ค าสั่งจังหวัดพังงา ฉบับที่ 9 การจัดกิจกรรมในเทศกาลถือศีลกินผัก  ให้ปฏิบัติตามมาตรการ

ป้องกันโรค ตามที่ทางราชการ ก าหนด และปฏิบัติตามมาตรการของคณะกรรมการควบคุมโรคโดยเคร่งครัด         
ซ่ึงผู้ว่าราชการจังหวัดพังงามอบหมายให้นายอ าเภอเป็นผู้ดูแล ก ากับ 

 สรุปประเด็นส าคัญของมาตรการป้องกัน COVID-19  
 1. โรงแรมที่เป็น Local Quarantine ลงทะเบียนเข้าร่วมทาง Website 
 2. การเดินทางเข้า-ออก ของประชาชน ปฏิบัติตามมาตรการ 
 3. มาตรการการจัดกิจกรรมในเทศกาลถือศีลกินผัก   

ทีป่ระชุม  รับทราบ  
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ระเบียบวาระที ่4  เรื่องเพื่อพิจารณา 

                       4.1 การพิจารณาการจ่ายเงินเพิ่มพเิศษ โดยไม่ท าเวชปฏิบัติส่วนตัว ฯ 
   มีผู้ขอรับเงินเพ่ิม จ านวน 5 ราย มีผลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2563 จ านวน 4 ราย และตั้งแต่ 1 
พฤศจิกายน 2563 จ านวน 1 ราย 

ทีป่ระชุม  มีมติเห็นชอบ อนุมัติ  

     4.2 การพิจารณาจ้างลูกจ้างของหน่วยบริการ  
       โรงพยาบาลบางไทร ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน (จ้างทดแทน) จ านวน 1 ราย 

ทีป่ระชุม  มีมติเห็นชอบ อนุมัติ   

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ  
     5.1 ผลการประกวด TO BE NUMBER ONE จังหวัดพังงา ระดับประเทศ   
         จังหวัดพังงาส่งผลงานเข้าร่วมประกวด 5 ชมรม ได้รับรางวัล 3 รางวัล ได้แก่ 

1. โรงเรียนทุ่งโพธิ์วิทยา รักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับเพชรปีที่ 3 
2. ชุมชนบางมรา ตอตัง รักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับยอดเพชรปีที่ 2 
3. นางวาสนา เจนการ ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนทุ่งโพธิ์วิทยา รับรางวัลบุคลากรดีเด่น

ประเภทสถานศึกษา 

  5.2 กิจกรรมส าคัญประจ าเดือน ตุลาคม 2563 (ตามเอกสารแนบ) 
ทีป่ระชุม  รับทราบ 
 
            เลิกประชุม    เวลา   16.00 น.  
 
 
    ลงชื่อ   โสภิต เกลีย้งประไพ    ผู้จดรายงาน              ลงชื่อ    สุเทพ  รักเมือง       ผู้ตรวจรายงาน  
         (นางโสภิต   เกลีย้งประไพ)                                    (นายสุเทพ   รักเมือง) 

           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ               หวัหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 


