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สรุปรายงานการประชมุ ประเด็นส าคัญ ข้อสรปุ และข้อสั่งการ จากการประชุมคณะกรรมการการประสานการด าเนินงานสาธารณสขุระดบัจังหวดั ครั้งที่ 13 เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2563  (เวลา 09.00 น.) ณ ห้องประชุม 3 สสจ. 

วาระการประชุม                                                       ประเด็นส าคัญ ข้อสรุป และ ขอ้สั่งการ 
ระเบียบวาระที ่1  เรื่องประธานแจง้ทีป่ระชุมทราบ 1 ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดพังงำ ได้ปรับปรุงเสำธง ใหม่และตั้งในที่เหมำะสม เสร็จเรียบร้อยแลว้ 

  ข้อสั่งการ มอบกลุม่งานบริหารทัว่ไป มอบหมำยให้เจำ้หน้ำที่ด ำเนินกำร ซักธงขึ้นสู่ยอดเสำ เวลำ 08.00 น และซักธงลง ในเวลำ 18.00 น.เป็นประจ ำทุกวัน 
2. กำรเตรียมแบบแปลน เพื่อสร้ำงอำคำรส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดพังงำ ณ ศูนย์รำชกำรจังหวัดพังงำ  
   ข้อสั่งการ มอบกลุ่มงานบริหารทั่วไป   ขอแปลนอำคำรจำกกระทรวง ฯ มำปรับและแก้ไข อำคำร ไม่เกิน 3 ชั้น โดยให้หำสถำปนิกมำออกแบบ 
3 กำรเตรียมข้อมูลเพื่อน ำเสนอกำรตรวจเยี่ยมพื้นที่ของ รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงสำรณสุข เดือนกันยำยน 2563 
   ข้อสั่งการ  มอบกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ จัดท ำเอกสำร/สไลด์  VTR -สำธำรณสุขทำงทะเล และ EOC-COVID-19 เพื่อน ำเสนอในเวทีประชุมยำเสพติดรับ/รับ รมต. 

ระเบียบวาระที ่2  รับรองรายงานการประชุม   ที่ประชุมรับรองรำยงำนกำรประชุม ครั้งที่ 12  เมื่อวันที่  8 กรกฎำคม  2563   
ระเบียบวาระที ่3 เรื่องสืบเนื่องและประเด็นติดตามความก้าวหน้า 
3.1 
 

กำรควบคุมก ำกับกำรติดตำมงบประมำณ (SMS)  

( กลุ่มงำงำนพัฒนำยุทธศำสตร์ ) 

ประเด็นส าคญั กำรควบคุมก ำกับกำรตดิตำมงบประมำณ (SMS) บันทกึไม่ครบถ้วน 
ข้อสั่งการ ทุกกลุม่งานตรวจสอบข้อมลูให้ถูกต้อง กลุ่มงำนพัฒนำยุทธศำสตร์เป็นผู้ตรวจสอบควำมครบถว้น เสนอในที่ประชุมเชิงกำรบริหำร 

3.2 ติดตำมกำรเบิกจำ่ย งบประมำณ รำยจำ่ยงบลงทุน 

 ปี 2563 รำยกำรครุภัณฑ์และสิ่งก่อสรำ้ง 

ประเด็นส าคญั ให้ติดตำมและควบคุมก ำกับกำรเบิกจำ่ยงบลงทุน 
ข้อสั่งการ  
1. .มอบ รองเสวก  เกิดลาภ ด ำเนินกำรประชุมติดตำมกำรเบิกจำ่ยงบลงทุน ผูร้ับผิดชอบ รพ./สสอ  (ภำคเช้ำ ) ของวนัที่ 3 สิงหำคม 2563  ณ รพ.เกำะยำวชัยพัฒน ์
2. มอบกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ ท ำหนังสือไปยังจังหวัด เพื่อสอบถำมรำยกำรส่งมอบครุภัณฑ์งบจังหวัดของศูนย์กำรแพทย์เขำหลกัที่ด ำเนินกำรล่ำช้ำ  

ระเบียบวาระท่ี 4  เร่ืองพิจารณา  
4.1 ความก้าวหน้าของลกูจ้าง ประเภท จา้งเหมา/โครงการ เม่ือ

เข้ามาอยู่ในระบบ ใน สสจ.พังงา  
 

ประเด็นส าคัญ  พิจำรณำกำรจำ้งลูกจ้ำงเพื่อเข้ำท ำงำน  ให้ค ำนึงถึงควำมก้ำวหนำ้เมื่อเข้ำมำอยู่ในระบบ 
ข้อสรุป  มตทิี่ประชุม เพื่อสร้างขวญัและก าลังใจ และความกา้วหน้าในการท างาน ของลูกจ้างโครงการ/ จา้งเหมา  
            1) ให้ขึ้นเงินเดือนปีละ1 ครั้ง ตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด ให้มีผลในปีงบประมำณ 2563 นี้  (จ ำนวน 24 คน) 
            2) วำงแผนกำรเลื่อนประเภทกำรจ้ำง เมื่อลกูจ้ำงเข้ำมำอยู่ในระบบ   
ข้อสั่งการ  ด าเนินการ ดังนี้ 
             1. ก ำหนดหลกัเกณฑ์กำรขึ้นเงินเดือนของลูกจ้ำง  และแต่งต้ังคณะกรรมกำร เพื่อปรับเงินเดือนปีละ 1 คร้ัง   มอบกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
             2. ก ำหนดหลกัเกณฑ์ กำรเลื่อนประเภทกำรจ้ำง เมื่อลูกจ้ำงเข้ำมำอยู่ในระบบใน สสจ.พังงำ          มอบกลุม่งานทรัพยากรบุคคล 

4.2   
ระเบียบวาระท่ี  5 เร่ือแจ้งเพ่ือทราบ 
5.1 ประชุมคณะกรรมกำรติดตำมประเมินผล และนิเทศงำน คปสอ.เกำะยำว   ณ อ ำเภอเกำะยำว  ในระหว่ำงวันที ่3-4 สงิหำคม 2563  

5.2 พิธีมอบอุปกรณ์ทำงกำรแพทยจ์ำกมูลนธิิชัยพัฒนำ  วันที่ 6 สิงหำคม 2563 ณ โรงพยำบำลทำ้ยเหมอืงชัยพัฒน์  

5.3 ก ำหนดกำรจัดประชุมกำรถอดบทเรียน COVID-19  และทบทวนปรับปรุงแผนยทุธศำสตร์ ปี 64   ในวันที ่22-23 กันยำยน 2563   

5.4 แจ้ง รำยงำน รำยรับ-รำยจ่ำย ของหน่วยบริกำรส ำนกังำนสำธำรณสุขจังหวัดพังงำ  

ระเบียบวาระท่ี  6  เร่ืองอ่ืนๆ 
       ปิดการประชุม เวลำ 12..00 น   ผู้จดรายงานการประชุม     ................................................นางจงรักษ์  ใจเย็น                        ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม................................... นายสุเทพ   รักเมือง    



1 
 

สรุปข้อสั่งการ 

จากการประชุมคณะกรรมการการประสานการด าเนินงานสาธารณสุข ระดับจังหวัด ครั้งที่13 

เมือ่วันที่ 31 กรกฎาคม  2563  ณ ห้องประชุม 3 ส านักงานสาธารณสุข จังหวัดพังงา 

ที ่ ข้อสังการ หน่วยงาน 
ด าเนินงาน 

ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนิน 

การแล้ว 

1. ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดพังงำ ได้ปรับปรุงเสำธง ใหม่และตั้งในที่เหมำะสม เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
  ข้อสั่งการ มอบกลุม่งานบริหารทัว่ไป มอบหมำยให้เจำ้หน้ำที่ด ำเนินกำร ซักธงขึ้นสู่ยอดเสำ 
เวลำ 08.00 น และซักธงลง ในเวลำ 18.00 น.เป็นประจ ำทุกวัน 
 

-กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป    

2 กำรเตรียมแบบแปลน เพื่อสร้ำงอำคำรส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดพังงำ  
ณ ศูนย์รำชกำรจังหวัดพังงำ  
 ข้อสั่งการ มอบกลุ่มงานบริหารทั่วไป   ขอแปลนอำคำรจำกกระทรวง ฯ มำปรับและแก้ไข 
อำคำร ไม่เกิน 3 ชั้น โดยใหห้ำสถำปนิกมำออกแบบ 
 

-กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป    

3  กำรเตรียมข้อมูลเพือ่น ำเสนอกำรตรวจเยี่ยมพื้นที่ของ รัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงสำรณสุข 
 เดือนกันยำยน 2563 
 ข้อสั่งการ  มอบกลุม่งานพัฒนายุทธศาสตร์ จัดท ำเอกสำร/สไลด์  VTR -สำธำรณสุขทำงทะเล 
และ EOC-COVID-19 เพือ่น ำเสนอในเวทีประชุมยำเสพติดรับ/รับ รมต. 
 

-กลุ่มงำนพัฒนำยุทธฯ 

 

  

4 กำรควบคุมก ำกับกำรติดตำมงบประมำณ (SMS) บันทึกไม่ครบถ้วน 
ข้อสั่งการ ทุกกลุม่งานตรวจสอบข้อมลูให้ถูกต้อง กลุ่มงำนพัฒนำยุทธศำสตร์เป็นผู้ตรวจสอบ
ควำมครบถ้วน เสนอในที่ประชุมเชิงกำรบริหำร 

-กลุ่มงำนพัฒนำยุทธศำสตร์ 

 

 

  

5 ติดตำมและควบคุมก ำกับกำรเบิกจำ่ย งบลงทุน  
ข้อสั่งการ  
1.มอบ รองเสวก  เกิดลาภ ด ำเนินกำรประชุมติดตำมงบลงทุน ผูร้ับผิดชอบ รพ./สสอ  (ภำคเช้ำ ) 
ของวันที่ 3 สิงหำคม 2563  ณ รพ.เกำะยำวชัยพัฒน ์
2. มอบกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ ท ำหนังสือไปยังจังหวัด เพื่อสอบถำมรำยกำรส่งมอบครุภัณฑ์
งบจังหวัดของศูนย์กำรแพทย์เขำหลัก ทีด่ ำเนินกำรล่ำช้ำ 

  

-รองเสวก  เกิดลำภ 

-กลุ่มพัฒนำยุทธศำสตร์ 

  

6 พิจำรณำกำรจ้ำงลูกจำ้งเพื่อเข้ำท ำงำน  ให้ค ำนึงถึงควำมก้ำวหน้ำเมื่อเข้ำมำอยู่ในระบบ 
มติที่ประชุม เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ และความกา้วหน้าในการท างานของลูกจ้าง  
   1. ให้ขึ้นเงินเดือนปีละ1 ครั้ง ตำมหลกัเกณฑ์ท่ีก ำหนด ให้มีผลในปีงบประมำณ 2563 นี้   
   2. วำงแผนกำรเลื่อนประเภทกำรจ้ำง เมื่อลูกจ้ำงเข้ำมำอยู่ในระบบ   
ข้อสั่งการ ด าเนินการ ดังนี ้
  1 . มอบกลุ่มงานบริหารทั่วไป ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรขึ้นเงินเดือนของลูกจ้ำงแต่งต้ัง 
      คณะกรรมกำร ปรับเงินเดือนปีละ 1 คร้ัง- 

  2. มอบกลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ก ำหนดหลักเกณฑ์ กำรเลื่อนประเภทกำรจำ้ง 
      เมื่อลกูจ้ำงเข้ำมำอยู่ในระบบใน สสจ.พังงำ  
 

- 

 

  

 

-กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป 

 

-กลุ่มงำนทรัพยำกรบุคคล 

  

      

    ลงชื่อ................................            ลงชื่อ................................ 

           ( นำยจงรักษ ์ ใจเย็น)  ผู้จดรายงานการประชุม                             ( นำยสุเทพ   รักเมอืง )   ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม  


