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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา 
ครั้งที่ 10/2562 

วันที่ 29 ตุลาคม 2562 
เวลา 13.00 – 17.00 น. ณ ห้องประชุม 1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

------------------------------------ 
ผู้เข้าประชุม 
1.นายนเรศฤทธิ์   ขัดธะสีมา นายแพทยส์าธารณสุขจังหวัดพังงา 
2.นายประกิจ  สาระเทพ นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรม) 
3.นางจุรีรัตน ์  ฐิตวังโส  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 
4.นายเสวก  เกิดลาภ  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 
5.นายพรศักดิ์  มธุรส  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 

6.นายธนากร   ศฤงคารชยธวัช รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 

7.นางเสาวลี  นิจอภัย  แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพังงา 
8.นายสุรัตน์  ตันติทวีวรกุล ผู้อ านวยการโรงพยาบาลตะกั่วป่า 
9. นายสมชาย  ประสิทธิวรนันท์ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
10.นายสาโรช  ไตรบุญ  หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ 
11.นายสุเทพ  รักเมือง  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
12.นางวัชรี  ตัณฑชน  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและระบบบริการ 
13.นางสิริลักษณ์  เกิดลาภ  หัวหน้ากลุ่มงานควบคมุโรคไมต่ิดต่อ ยาเสพตดิและสุขภาพจิต 

14.นางสาวเจียมใจ  สามัคคีธรรม หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
15.นายจิรวัฒน์  บุญรักษ์  หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
16.นายวรชัย  ใจเย็น  หัวหน้ากลุม่งานการแพทย์แผนไทยฯ 
17.นางนงนุช  จตุราบัณฑิต หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
18.นางสาวกาญจนา แซ่เจ๊ว  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
19.นายพรนุวัฒน์  ศรีพันลภ แทน หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ 
20.น.ส.ทิยานันท์   สุทธิจุฑามณี แทน หัวหน้างานกลุ่มครองผู้บริโภคฯ 
21.นายพิสิฐ  ยงยุทธ์  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลตะกั่วทุ่ง 
22.นายธีรเดช  เกลือนสิน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทับปุด 
23.นางเสาวลี  รอดการ  แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน์ 
24.นายภาณุมาศ   ทวีกิจ  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลครุะบุรีชัยพัฒน์ 
25.น.ส.จันจิรา  พิกุลผล  แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน์ 
26.น.ส.เมทินี  เพชรจู  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 
27. นางเยาวลักษณ์ วาสิการ  สาธารณสุขอ าเภอเมืองพังงา 
28.นายวิรัตน์  เพาะปลูก สาธารณสุขอ าเภอตะกั่วป่า 
29.นายสวัสดิ์  บุตรช่วย  สาธารณสุขอ าเภอท้ายเหมือง 
30.นางจอมขวัญ  วนะกรรม แทน สาธารณสุขอ าเภอตะกั่วทุ่ง 
31.นางจินตนา  ค าธร  แทน สาธารณณสุขอ าเภอคุระบุรี 
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32.นายวิชัย  ชูจิต  สาธารณสุขอ าเภอกะปง 
33.นางอรทัย  อินทร์แก้ว สาธารณสุขอ าเภอทบัปุด 
34.นายอติเทพ  จิตดา  สาธารณสุขอ าเภอเกาะยาว 
35.วาที่ น.อ.วารินทร์ ปงกันค า  ผอ.โรงพยาบาลฐานทัพเรือ จังหวัดพังงา 
36.นายสุรยิา  โทแก้ว  แทน ผอ.ศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลงที่ 11.1 จ.พังงา 
37.ว่าที่ ร.ต.ศราวุธ ด าอุดม  หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ รพ.ตะกั่วป่า 
38.น.ส.จิรารัตน ์  บุตรา  หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ รพ.ท้ายเหมืองชัยพัฒน์ 
39.นายอุทัย  สุวรรณรัตน์ หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ รพ.ตะกั่วทุ่ง 
40.นายก าธร  สิทธิบุตร ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเมืองพังงา 
41.นายวิทยา  ไล่สกุล  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอตะกั่วป่า 
42.นางเสาวดี  สังข์ทอง  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอท้ายเหมือง 
43.นายธีระยุทธ  บุตรทหาร ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอทับปุด 
44.นางทิพย์กมล  อิสลาม  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเกาะยาว 
45.นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  

ผู้ไม่เข้าประชุม (ติดราชการ) 
1. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทับปุด 
2. ผู้อ านวยการศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11/1 ภูเก็ต 
3. หัวหน้าศูนย์การแพทย์เขาหลัก 
4. หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ รพ.พังงา 
5. หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ รพ.ทับปุด 
6. หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ รพ.กะปงชัยพัฒน์ 
7. หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ รพ.คุระบุรีชัยพัฒน์ 
8. หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน์ 
9. หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ รพ.เกาะยาวชัยพัฒน์ 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1.นายปกรณ์  การประกอบ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
2.นางจงรักษ์  ใจเย็น  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
3.น.ส.ฮายาตี้  จันทรส  นักวิชาการพัสดุ 
4.น.ส.หทัยพร  วรรณสิโรตม์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
5.น.ส.วรัชยา  นิจอภัย  แพทย์แผนไทย 
6.นางวิจิตร  ยงยุทธ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
7.นางวาสนา  หนูรักษ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
8.นางเสริมศรี  ลิ่มสกุล  หัวหน้าพยาบาลช านาญการพิเศษ 
9.นายนิยม  ภิรมจิตร์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
10.นายวัชระ  เกตุทอง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.คุระบุรีชัยพัฒน์ 
11.นายศุภโชค  ทิพยพัฒนกุล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
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เริ่มประชุม  เวลา 13.00  น. 

หลังเคารพธงชาติ เพลงสรรเสริญพระบารมี และบูชาพระรัตนตรัยเรียบร้อยแล้ว ประธาน  
โดย นายแพทย์นเรศฤทธิ์  ขัดธะสีมา นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา  ได้ด าเนินการตามล าดับ ดังนี้ 

ก่อนการประชมุ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา ด าเนินการ ดังนี้ 
  1. มอบประกาศนียบัตร  
         - Green & clean จ านวน 8 แห่ง                                                         
         - รับรองมาตรฐาน EHA จ านวน 2 แห่ง                                                 
         - สถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน 5 แห่ง 
  2. มอบเกียรติบัตรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลติดดาว ระดับ 5 ดาว ปี 2562 
  3. มอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีกับผู้ท่ีได้รับรางวัลดีเด่น ด้านพัฒนาคุณภาพการพยาบาล ประเภทต่าง ๆ ปี2562   

4. ผู้เข้าประชุมร่วมรับชม VTR กิจกรรมเดือนกันยายน ของผู้บริหารส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา     

ประธาน แสดงความยินดีและขอบคุณในการด าเนินงานกับผู้ที่ได้รับประกาศ เกียรติบัตร และช่อดอกไม้ รวมถึง
ขอบคุณทุกท่านที่ร่วมกันท างานในกิจกรรมต่าง ๆ โดยเฉพาะงานวิ่งก้าวคนละกา้ว ที่ทุกคนได้แสดงออกถึงพลังความ
ร่วมมืออย่างแท้จริง ซึ่งหน่วยงานสาธารณสุขเป็นก าลังส าคัญหลักในการขับเคลื่อนงาน รวมถึงให้ตัวแทนผู้ได้รับ
รางวัลแสดงความรู้สึก  

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ  

1. เรื่องจากที่ประชุมกรมการจังหวัด นโยบายที่ท่านผู้ว่าราชการจังหวัดพังงาเน้น มีประเด็นส าคัญ ดังนี้ 
   - การแก้ปัญหาส าคัญของจังหวัดพังงา  
   - การจัดระบบ การปฏิบัติงานของผู้ว่าราชการจังหวัด กับส่วนราชการต่าง ๆ ก าหนดวันประชุมกรมการ

จังหวัดทุกวันพฤหัสบดี สัปดาห์ที่ 3 ของเดือน  ส าหรับการประชุมคณะกรรมการ กวป.ของสาธารณสุขเห็นควร    
จัดให้สอดคล้องคือก าหนดวันประชุมหลังจากประชุมกรมการจังหวัด 1 วัน คือจะเป็นทุกวันศุกร์สัปดาห์ที่ 3      
ของทุกเดือน 

   - ให้ความส าคัญเป็นอันดับ 1 กับงานพระราชพิธี งานสถาบันพระมหากษัตร์ ขอให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทุกคนถือปฏิบัติ 

   - ความสะอาด 5 ส. ในพ้ืนที่ราชการ หน่วยงาน ซึ่งอยู่ในแผนยุทธศาสตร์ของสาธารณสุข  เป้าหมาย ให้
เมืองพังงาเป็นเมืองที่สวยที่สุดในประเทศไทย 

   - การบริหารงบประมาณ ต้นปีงบประมาณเงินยังไม่โอนหน่วยบริหารอาจจะกระทบบ้าง แต่หน่วยบริการ
ไมเ่ป็นปัญหา สามารถด าเนินงานได้ตามปกต ิ

2. เรื่องจากรองนายแพทย์สาธารณสุข 
   นพ.ประกิจ สาระเทพ ขอบคุณ โรงพยาบาล สสอ. ที่ร่วมกันด าเนินกิจกรรมทั้งเรื่อง ก้าวคนละก้าว     

เลอเท็บ และจะมีกิจกรรมต่อเนื่องอีก 1 กิจกรรม คือ Tour De Andaman 2019 ขอบคุณผู้บริหารและเจ้าหน้าที่     
ทุกท่านที่ช่วยกัน จนงานส าเร็จไปได้ด้วยดี 

ที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 รบัรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 9/2562 วันที่  30 กันยายน 2562 

ที่ประชุม  มีมติรับรองรายงานการประชมุครั้งที่ 9/2562 วันที่  30 กันยายน 2562 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องติดตามและสืบเนื่อง 

3.1 แนวทางการพัฒนาระบบการดูแลด้านสาธารณสุขในเรือนจ า จังหวัดพังงา “โครงการ
ราชทัณฑ์ ปันสุข ท าความดีด้วยหัวใจ” 

     มติคณะรัฐมนตรี เห็นชอบให้กรมราชทัณฑ์ กระทรวงยุติธรรม และกระทรวงสาธารณสุข
จัดระบบบริการสาธารณสุขส าหรับผู้ต้องขังในเรือนจ า เพ่ือพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขส าหรับผู้ต้องขังใน
เรือนจ าให้ได้มาตรฐานใกล้เคียงกับประชาชน  จังหวัดพังงาด าเนิน ดังนี้ 

    ๑. ด าเนินการในโรงพยาบาลแม่ข่าย ๒ แห่ง ร่วมกับเรือนจ าจังหวัด ๒ แห่ง คือ โรงพยาบาล
พังงากับเรือนจ าจังหวัดพังงา และโรงพยาบาลตะกั่วป่ากับเรือนจ าอ าเภอตะกั่วป่า 

    ๒. พัฒนาระบบการดูแลด้านสาธารณสุขส าหรับผู้ต้องขับในเรือนจ า 
    ๓. พัฒนาสถานพยาบาลเรือนจ าให้ผ่านเกณฑ์คุณภาพหน่วยบริการสุขภาพในระดับ รพ.สต. 

ทีป่ระชุม  รบัทราบ  ประเด็นส าคัญท่ีหน่วยบริการ 4 หน่วยจะต้องประชุมวางแผนการจัดบริการในเรือนจ า 4  
                          หนว่ยงานหลัก คือ 1.รพ.พังงา 2. รพ.ตะกั่วป่า 3. เรือนจ าจังหวัดพังงา และ 4.เรือนจ าอ าเภอ
ตะกั่วป่า ให้ทั้ง 4 หน่วยไปร่วมกันประชุมและก าหนดแผนงานว่าจะท าอะไร อย่างไร และก าหนดมาตรฐานการ
พัฒนาได้ระดับไหน  ให้เปรียบเสมือนเรือนจ าคือ รพ.สต.แห่งหนึ่งของหน่วยบริการสาธารณสุข จึงต้องจัดท าแนว
ทางการดูแลผู้ต้องขับในเรือนจ า 

   3.2 การด าเนินการสิ่งแวดล้อมปลอดภัย ด้านการใช้สารเคมีก าจัดศรัตรูพืช 
             หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขจังหวัดพังงาด าเนินการตามนโยบายกระทรวง
สาธารณสุขด้านการเฝ้าระวังการใช้สารเคมีด้านการเกษตรอันตรายสูง  3 ชนิด โดยวางแนวทางการด าเนินงานใน    
ปี 2563 คือ 1.พัฒนาองค์ความรู้และกระบวนการท างานของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
   2.ขับเคลื่อนการด าเนินงานผ่านกลไกคณะกรรมการจังหวัดภายใต้ พรบ.ควบคุมโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม ปี 2562 
   3.จัดท าฐานข้อมูลอาชีวอนามัยสิ่งแวดล้อมภาคเกษตร  OEHP 
   4.จัดตั้งคลินิกสารเคมีทางการเกษตรเพ่ือรองรับกิจกรรมในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพในระดับต าบล 
โรงพยาบาลชุมชนและโรงพยาบาลทั่วไป 

ทีป่ระชุม  รบัทราบ สนับสนุนการด าเนินการผ่านระบบ พชอ. โดยจะน าเรียนท่านผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา เพื่อช่วย
ผลักดันเรื่องนี้ด้วย ซึ่งมีประเด็นที่จะน าเรียนท่านผู้ว่าราชการผ่านการขับเคลื่อนงานด้านสาธารณสุขอยู่ 3 ประเด็น
หลัก คือ  TO BE NUNBER ONE – สาธารณสุขทางทะเล และ พชอ. ภายใต้งาน พชอ.ขับเคลื่อนเรื่อง ไข้เลือดออก 
วัณโรค เบาหวาน ความดันโลหิตสูง และด้านสิ่งแวดล้อม  และขอเชิญทุกท่านร่วมต้อนรับและรับฟังการน าเสนอ
นโยบายการขับเคลื่อนงานสาธารณสุขต่อผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา ในวันที่ 5 พฤศจิกายน 2562 ณ ห้องประชุม 1 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา เวลา 09.00 น. 
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๓.๓ การบริหารเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า ปี ๒๕๖๓ 
      ประเด็นเปลี่ยนแปลงจากปี 2562 เช่น เรื่องบริการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค      

เพ่ิมวัคซีนโรคท้องร่วงในเด็ก เพ่ิมยาป้องกันยุติการตั้งครรภ์ที่ไม่ปลอดภัย น าร่องคัดรองภาวะ Down Syndrome 
เพ่ิมและปรับรายการจ่ายชดเชย เพิ่มทางเลือกคัดกรองมะเร็งปากมดลูก และเพ่ิม PP Model 
ทีป่ระชุม  การจ่ายเงิน OP จ่ายตามหลักเกณฑ์ PP จ่ายตามรายหัว และ IP จ่ายตามผลงาน (OP Refer กันเงินจาก 
รพช. 17 ล้าน โอนให้ รพท.2 แห่ง 10 ล้าน แห่งละ 5 ล้าน) 

๓.๔ การโอนทรัพย์สิน 
        โรงพยาบาลพังงาขอหารือประเด็นทรัพย์สินที่เป็นรายการครุภัณฑ์ซึ่งได้รับจากงบของกลุ่ม
จังหวัด (เครื่อง CT Scan) ซึ่งขณะนี้เครื่องช ารุด จ าเป็นต้องซ่อมแซม ค่าใช้จ่ายประมาณ 3 แสนบาท แต่ครุภัณฑ์
ดังกล่าวยังไม่มีการลงทะเบียนครุภัณฑ์ เนื่องจากยังไม่ได้รับการส่งมอบ จะตอ้งด าเนินการอย่างไร 

ทีป่ระชุม  รับทราบ หลักการของการใช้ครุภัณฑ์ของทางราชการ  
1. เมื่อเกิดความเสียหายต้องซ่อมให้อยู่ในสภาพใช้ได้ตามปกติ ต้องใช้เงินบ ารุงในการซ่อมแซมไปก่อน  
2. ดูจากหมวดงบที่จัดซื้อหรือได้มา 

- งบกลุม่จังหวัด เจ้าของเรื่องคือมหาไทย การด าเนินการโอนทรัพย์สินยังไม่แล้วเสร็จ การซ่อมบ ารุง 
ต้องใช้เงินของหน่วยบริการที่ได้รับทรัพย์สินนั้นไปก่อน 

- งบลงทุน ส่วนอื่นที่ไม่ใช่งบกลุ่มจังหวัด สสจ.เป็นคนจัดซื้อ และส่งมอบให้หน่วยบริการ ให้หน่วย 
บริการที่ได้รับทรัพย์สินไปแล้วรับรู้ว่าจะต้องด าเนินการตามระเบียบพัสดุ ลงทะเบียนหมายเลขครุภัณฑ์เป็นสินทรัพย์
ของหน่วยบริการเองได้ 

- งบที่ยังด าเนินการตามกระบวนการเสร็จสิ้น ยังมีการซื้อข้ามปี ก็ต้องรอด าเนินการเมื่อเสร็จสิ้น 
กระบวนงาน 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 
4.1 การพิจารณาการจ่ายเงินเพิ่มพิเศษ โดยไม่ท าเวชปฏิบัติส่วนตัวฯ 
      แพทย์ เภสัช ทันตแพทย์ ขอรับเงินเพ่ิม จ านวน 1 ราย ตั้งแต่ 1 พฤศจิกายน 2562  

จ านวน 1 ราย และตั้งแต่ 1 ธันวาคม 2562 จ านวน 1 ราย 

ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบอนุมัติ 

4.2 การพิจารณาขอจ้างลูกจ้างของหน่วยบริการ 
      ศูนย์การแพทย์เขาหลัก ขอจ้างทดแทน 1 ราย   
      โรงพยาบาลท้ายเหมืองชัยพัฒน์ ขอจ้างทดแทน 1 ราย 

ทีป่ระชุม  มีมติเห็นชอบอนุมัติ 1. การจ้างทดแทน 
             2. ให้ทบทวนการขอจ้างใหมศู่นย์การแพทย์เขาหลัก โดยต้องวิเคราะห์ภาระงาน 
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 4.3 การด าเนินงานระบบ Ambulance Operation System 
       จังหวัดพังงา จะขับเคลื่อนเรื่องระบบ Safety โดยมีประเด็นหารือ 2 ประเด็น คือ 

1. เชื่อมต่อสัญญาณ GPS ของรถพยาบาลทุกคันให้กับ SCGL ได้หรือไม่ 
2. ปรับสัญญาณให้สามารถเชื่อมต่อกับ และติดตั้งไมล์ภายในรถเพ่ิมเติม ได้หรือไม่ 

ที่ประชุม มีมติเห็นชอบทั้ง 2 ประเด็น 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ (ตามเอกสาร) 

5.1 สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนาวี ก าหนดเสด็จเยี่ยมหน่วยแพทย์ พอ.สว.จังหวัดกระบี่ พังงา นครศรีธรรมาช และจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ระหว่างวันที่ 5 - 15 มกราคม 2563 

5.2 สรุปผลกิจกรรม “ก้าวคนละก้าว” 

5.3 การจัดการแข่งขันจักรยานทางไกล Tour De Andaman 2019 ประเภท Racing Stage1  

วันที่ 31 ตุลาคม 2562 

5.4 กิจกรรมส าคัญประจ าเดือน ตุลาคม 2562 

   5.5 เรื่องแจ้งจากชมรมสาธารณสุขแห่งประเทศไทย จังหวัดพังงา 

   5.6 นโยบายการบริการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในช่องปาก ที่มุ่งเน้นการเข้าถึงบริการบาง
กลุ่มวัยเป็นการจ าเพาะ 

   5.7 การประเมินอายุเด็กทางคดี 

ทีป่ระชุม  รับทราบ ตามเอกสาร 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ    
 

     เลิกประชุม    เวลา   17.00 น.  
 
        ลงชื่อ                              ผู้จดรายงาน                  ลงชื่อ                            ผู้ตรวจรายงาน  

            (นางโสภิต   เกลี้ยงประไพ)                                (นายสุเทพ   รักเมือง) 
           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ          หวัหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 


