
*ตวัอยา่งแบบฟอร์ม* 

 
การประเมินผลงาน 

เพื่อขอรับเงินประจ าต าแหน่ง 

  
(ปรับปรุง ตามหนงัสือท่ี สธ 0201.032/ว 14 ลงวนัท่ี 26 มกราคม 2552) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(ปก)  
เอกสารประกอบการคดัเลือกบุคคลท่ีจะเขา้รับการประเมินผลงาน 

เพื่อขอรับเงินประจ าต าแหน่ง 
 

 

 

ของ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.......................................................(ช่ือ/สกลุ).................................................... 
ต าแหน่ง.......................................(ดา้น.................................)ระดบั  ช านาญการ 
ต าแหน่งเลขท่ี....................... ส่วนราชการ...................................................... 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



ตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล 
1. ช่ือ (ผูข้อรับการคดัเลือก)....................................................................................................................................................... 
2. ต าแหน่ง (ปัจจุบนั)......................................(ดา้น...................................)ระดบั  ช านาญการ ต าแหน่งเลขท่ี................... 
 งาน/ฝ่าย/กลุ่ม...................................................................................................................................................................... 
 กอง/ศูนย/์ส่วน/ส านกั....................................................................................กรม.................................................................... 
 ด ารงต าแหน่งวนัท่ี..................................................เดือน......................................พ.ศ............................................................. 
 อตัราเงินเดือนปัจจุบนั....................................................บาท 

3. ขอรับการคดัเลือกท่ีจะเขา้รับการประเมินผลงานเพื่อขอรับเงินประจ าต าแหน่ง ส าหรับผูด้  ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดบัช านาญการ 
4. ประวติัส่วนตวั (จาก ก.พ.7) 
เกิดวนัท่ี............. เดือน...................... พ.ศ.................... อายตุวั....................ปี................... เดือน 

อายรุาชการ................... ปี.......................เดือน 

5. ประวติัการศึกษา 

คุณวฒิุและวชิาเอก ปีท่ีส าเร็จการศึกษา สถาบนั 
(ประกาศนียบตัร).................................... 
(ปริญญาบตัร)......................................... 
................................................................... 
................................................................... 

............................................................ 

............................................................ 

............................................................ 

............................................................ 

..................................................... 

..................................................... 

..................................................... 

..................................................... 

6. ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ(ถา้มี) (ช่ือใบอนุญาต...................................(พร้อมแนบส าเนา)................................................ 
     วนัออกใบอนุญาต......................................................................................วนัหมดอาย.ุ...................................................... 
7. ประวติัรับราชการ(จากเร่ิมรับราชการจนถึงปัจจุบนั แสดงเฉพาะท่ีไดรั้บแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดบัสูงข้ึนแต่ละ
ระดบั และการเปล่ียนแปลงในการด ารงต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ พร้อมแนบส าเนา ก.พ.7) 

วนัเดือนปี ต าแหน่ง อตัราเงินเดือน สังกดั 
............................................... 
.............................................. 
.............................................. 
.............................................. 
............................................... 

........................................... 

........................................... 

........................................... 
............................................. 
............................................. 

.................................................. 
................................................... 
.................................................. 
................................................. 
.................................................... 

..................................... 

..................................... 
...................................... 
...................................... 
...................................... 

 

 

 

ใชแ้บบฟอร์มเดียวกบัขอรับการคดัเลือกเพื่อเล่ือน  หนา้ท่ีอยูใ่หไ้ว ้คือท่ีเปล่ียนแปลง 



13.  สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
การพิจารณาคดัเลือกบุคคลเพื่อขอรับเงินประจ าต าแหน่ง 

ช่ือ………………………………………………………………………………………………………… 

ต าแหน่ง…………………………………………ต าแหน่งเลขท่ี………………………………………….
ส่วนราชการ………………………………………………………………………………………………. 
 ขอรับการคดัเลือกท่ีจะเขา้รับการประเมินผลงานเพื่อขอรับเงินประจ าต าแหน่ง ส าหรับผูด้  ารงต าแหน่ง
ประเภทวชิาการ  ระดบัช านาญการ 
1. คุณสมบติัของบุคคล 

1.1 คุณวฒิุการศึกษา 
(       ) ตรงตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (         ) ไม่ตรงแต่ ก.พ.ยกเวน้ตาม ม.56 
1.2 ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ (ถา้ก าหนดไว)้ 
(       ) ตรงตามท่ีก าหนด เลขท่ี …………..                (          ) ไม่ตรงตามท่ีก าหนด 
1.3 ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
(       ) ครบตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง (      )ไม่ครบแต่จะครบในวนัท่ี……………… 

1.4 ระยะเวลาขั้นต ่าในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งตั้ง 
(ใหร้วมถึงการด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือเคยปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือเก้ือกูลดว้ย) 
(     ) ครบตามท่ี ก.พ. ก าหนด (     )ไม่ครบ/ส่งใหค้ณะกรรมการคดัเลือกบุคคลพิจารณา(   )สาขาพยาบาลศาสตร์ 
                                          ส่งใหค้ณะกรรมการประเมิน 
                                                                                                                                                ผลงานพิจารณา 

2.  การประเมินคุณลกัษณะของบุคคล 

(           ) ผา่น การประเมิน              (           ) ไม่ผา่นการประเมินเหตุผล……………………………… 
 
3. สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบติัของบุคคล 

(       ) อยูใ่นหลกัเกณฑท่ี์จะด าเนินการต่อไปได ้    (         )   ไม่อยูใ่นหลกัเกณฑเ์น่ืองจาก……………. 
(       ) อยูใ่นหลกัเกณฑท่ี์จะด าเนินการต่อไปไดแ้ต่ตอ้งใหค้ณะกรรมการพิจารณาเร่ืองระยะเวลาขั้นต ่าใน
การด ารงต าแหน่ง 

 
 

            ลงช่ือ…………………………..บุคลากรหรือผูรั้บผดิชอบการเจา้หนา้ท่ี 
                                         (……………………………) 
                                                                ………/…………/………… 
 



(ปก) 
 

 

แบบประเมินผลงานเพื่อขอรับเงินประจ าต าแหน่ง 
 

 

 

ของ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.................................................(ช่ือผูจ้ดัท า)........................................................ 
ต าแหน่ง...........................................(ดา้น............................) ระดบั  ช านาญการ 

ต าแหน่งเลขท่ี................................ส่วนราชการ................................................ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล 
1. ช่ือ (ผูข้อรับการประเมิน)....................................................................................................................................................... 
2. ต าแหน่ง (ปัจจุบนั)......................................(ดา้น...............................)ระดบั  ช านาญการ ต าแหน่งเลขท่ี...................... 
 งาน/ฝ่าย/กลุ่ม...................................................................................................................................................................... 
 กอง/ศูนย/์ส่วน/ส านกั....................................................................................กรม.................................................................... 
 ด ารงต าแหน่งวนัท่ี..................................................เดือน......................................พ.ศ............................................................. 
 อตัราเงินเดือนปัจจุบนั....................................................บาท 

3. ขอประเมินผลงานเพื่อขอรับเงินประจ าต าแหน่งส าหรับผูด้  ารงต าแหน่งประเภทวชิาการ  ระดบัช านาญการ 
4. ประวติัส่วนตวั (จาก ก.พ.7) 
 เกิดวนัท่ี.......................เดือน...........................พ.ศ.................... อายตุวั.................. ปี................... เดือน 

 อายรุาชการ................. ปี................... เดือน 

5. ประวติัการศึกษา 

คุณวฒิุและวชิาเอก ปีท่ีส าเร็จการศึกษา สถาบนั 
(ประกาศนียบตัร).................................... 
(ปริญญาบตัร)......................................... 
................................................................... 
................................................................... 

............................................................ 

............................................................ 

............................................................ 

............................................................ 

..................................................... 

..................................................... 

..................................................... 

..................................................... 

6. ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ(ถา้มี) (ช่ือใบอนุญาต...................................(พร้อมแนบส าเนา)................................................ 
     วนัออกใบอนุญาต......................................................................................วนัหมดอาย.ุ...................................................... 
7. ประวติัรับราชการ(จากเร่ิมรับราชการจนถึงปัจจุบนั แสดงเฉพาะท่ีไดรั้บแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดบัสูงข้ึนแต่ละ
ระดบั และการเปล่ียนแปลงในการด ารงต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ พร้อมแนบส าเนา ก.พ.7) 

วนัเดือนปี ต าแหน่ง อตัราเงินเดือน สังกดั 
............................................... 
.............................................. 
........................................... 
.............................................. 
.............................................. 

........................................... 

........................................... 

........................................... 
.............................................. 
.............................................. 

.................................................. 
................................................... 
................................................... 
................................................... 
.................................................. 

..................................... 

..................................... 
...................................... 
...................................... 
...................................... 

 

 

 
 


