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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สสจ.พังงา 
ครั้งที่ 1/2564 

วันที่ 27 มกราคม 2564 ณ หอ้งประชุม 1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา   
------------------------------------ 

ผู้เข้าประชุม 
1.นายชาติชาย  กิติยานันท์ นายแพทยส์าธารณสุขจังหวัดพังงา 
2.นายเสวก  เกิดลาภ  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 
3.นายพรศักดิ์   มธุรส  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 
4.นางทิพยรัตน์  ต้นสกุลประเสริฐ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพังงา 
5.นายสุรัตน์  ตันติทวีวรกุล ผู้อ านวยการโรงพยาบาลตะกั่วป่า 
6.นายสมชาย  ประสิทธิวรนันท์ หวัหน้ากลุม่งานบริหารทั่วไป 
7.นายสุเทพ  รักเมือง  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
8.นางนงนุช  จตุราบัณฑิต หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
9.นายจิรวัฒน ์  บุญรักษ์  หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
10.นางสาวเจียมใจ สามัคคีธรรม หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
11.นางสิริลักษณ์  เกิดลาภ  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ ยาเสพติดและสุขภาพจิต 

12.นางวัชรี  ตัณฑชน  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและระบบบริการ 
13.นายวรชัย  ใจเย็น  หัวหน้ากลุม่งานการแพทย์แผนไทยฯ 
14.นายสามารถ  สินทรัพย์ หัวหน้ากลุ่มงานอาชีวอนามัยสิ่งแวดล้อม 
15.น.ส.กาญจนา  แซ่เจ๊ว  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล   
16.น.ส.ทิยานันท์  สุทธิจุฑามณี แทน หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ 

17.นายภูม ิ  สืบคง  แทน หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
18.นางสาวญาธิรภรณ์ นิลบล  หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ 
19.น.ส.ศิริรัตน์  ชินกุลพิทักษ์ แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท้ายเหมืองชัยพัฒน์ 
20.นางอัจฉรา  ชูก าลัง  แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน์ 
21.นายภาณุมาศ  ทวีกิจ  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน์ 
22.นายธีรเดช  เกลือนสิน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทับปุด 
23.นางสาวจันทิรา พิกุลผล  แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน์ 
24.นายวิรัตน์  เพาะปลูก สาธารณสุขอ าเภอท้ายเหมือง 
25.นายวิชัย  ชูจิต  สาธารณสุขอ าเภอเมือง 
26.นางอรทัย  อินทร์แก้ว สาธารณสุขอ าเภอทบัปุด 
27.นายอติเทพ  จนิดา  สาธารณสุขอ าเภอตะกั่วป่า 
28.นายวิทยา  ไล่สกุล  สาธารณสุขอ าเภอคุระบุรี 
29.นางเสาวดี  สังข์ทอง  สาธารณสุขอ าเภอเกาะยาว 
30.นายประสิทธิ์  มุ่งกิจ  สาธารณสุขอ าเภอกะปง 
31. นายยุทธพงศ์  หมื่นราษฎร์ ผู้อ านวยการศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลงที่ ๑๑.๑ จงัหวัดพังงา 
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32.น.ส.อรทัย  สุพรรณ  ผู้อ านวยการศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่ ๑๑.๑ ภูเก็ต 
33.ว่าที ่รต.ศราวุธ ค าอุดม  หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ รพ.ตะกัว่ป่า 
34.น.ส.จิรารัตน ์  บุตรา  หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร ์รพ.ท้ายเหมืองชัยพัฒน์ 
35.นายอุทัย  สุวรรณเพ็ชร หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ รพ.ตะกั่วทุ่ง 
36.นายวัชระ  เกตุทอง  หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ รพ.คุระบรุีชัยพัฒน์ 
37.นายก าธร  สิทธิบุตร ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเมืองพังงา 
38.นายรังสรรค์  เตียวสกุล ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอตะกั่วป่า 
39.นายจ าเริญ  รอบการ  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอตะกั่วทุ่ง 
40.นายธีระยุทธ  บุตรทหาร ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอทับปุด 
41.นางทิพย์กมล  อิสลาม  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเกาะยาว 
42.นางโสภิต  เกลี้ยงประไพ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม (ติดราชการ) 
1.นายประกิจ  สาระเทพ นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
2.นายธนากร   ศฤงคารชยธวัช รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา 
3.นายพิสิฐ  ยงยุทธ์  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลตะกั่วทุ่ง 
4.นายธีระพงษ์  เจยีระกิจ สาธารณสุขอ าเภอตะกั่วทุ่ง 
5.หวัหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ รพ.พังงา 
6.หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ รพ.ทับปุด 
7.หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ รพ.กะปงชัยพัฒน์ 
8.หัวหนา้กลุม่งานพัฒนายุทธศาสตร ์รพ.เกาะยาวชัยพัฒน์ 
9.หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ รพ.บางไทร 
10.ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอท้ายเหมือง 
11.ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอกะปง 
12.ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอคุระบุรี 

ผู้เข้าร่วมประชุม  

1.นางปรีญา  ธงสอาด  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
2.นางจงรักษ์  ใจเย็น  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
3.นายปกรณ์  การประกอบ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
4.นายเนติธร  ยืนยงค์  จพ.สาธารณสุขช านาญงาน 
5.นางสาวฮายาตี้  จันทรส  นักวิชาการพัสดุ 
6.น.ส.หทัยพร  วรรณสิโรตม์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติ 
7.นายชญานันท์  เยี่ยม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
8. นายขวัญชัย   คงทอง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
9.นายสรายุธ  บุหลาด  เจ้าพนกังานสาธารณสุขอาวุโส 
10. นายทินกร  จุลแก้ว  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
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เริ่มประชุม  เวลา 14.15 น. 
นายแพทย์ชาติชาย กิติยานันท์ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา  ไดด้ าเนินการตามล าดับ ดังนี้ 

ก่อนเข้าวาระการประชุม 
ผู้บริหาร - น าคณะคณะกรรมการและผู้เข้าร่วมประชุม ต้อนรับนายแพทย์ชาติชาย กิติยานันท์ นายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัดพังงา ในโอกาสที่เดินทางมารับต าแหน่ง 
ประธาน  - มอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีกับ อสม.ดีเด่น ระดับเขตสุขภาพที่ ๑๑ สาขาคุ้มครองผู้บริโภค 

- มอบเกียรติบัตร สถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต และความสุขของ
คนท างาน (Healthy Workplace Happy for Life) จ านวน ๕ แห่ง ทั้งระดับดีเยี่ยม และระดับดีมาก 
  - มอบประกาศนียบัตรโรงพยาบาลที่มีการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังดีเด่นระดับประเทศ 
และรับชม VTR  กิจกรรมเดือน มกราคม ๒๕๖๔ ของผู้บริหารส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

ระเบียบวาระที ่1 เรื่องท่ีประธานแจ้งทีป่ระชมุทราบ 

1.1 เรื่องจากประธาน        - ไม่มี - 
1.2 เรื่องจากรองนายแพทย์สาธารณสุข   - ไม่มี - 
ที่ประชุม  รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 2 รบัรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 10/2563 วันที ่27 พฤศจิกายน 2563  

ทีป่ระชุม  มีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 10/2563 วันที ่27 พฤศจิกายน 2563  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องติดตามและสืบเนื่อง 
3.1 ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ และรายงานผลการด าเนินงานงบลงทุนปี 2564 
     ติดตามการด าเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2564 
การเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม ทุกหน่วยยังเบิกจ่ายได้ต่ ากว่าเป้าหมาย โดยส านักงาน

สาธารณสุขจังหวัดพังงา เบิกจ่ายได้มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 26.72 งบด าเนินงาน ภาพรวมเบิกจ่ายได้ตามเป้าหมาย 
หน่วยที่เบิกจ่ายได้มากที่สุด คือ โรงพยาบาลตะกั่วป่า หน่วยเบิกจ่ายส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเบิกจ่ายได้ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

งบลงทุน  60 รายการ เบิกจ่ายได้ต่ ากว่าค่าเป้าหมายตามมาตรการการคลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ 
ค่าเป้าหมายอยู่ที่ร้อยละ 20 เบิกจ่ายได้ร้อยละ 8.37 

งบค่าเสื่อม ปี64 ยังไม่ได้ด าเนินการ 2 แห่ง คือ รพ.พังงา และ รพ.เกาะยาว (รอขอเปลี่ยน
รายการ) 

งบกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ 2564 ได้รับ 445,000 บาท จัดซื้อเครื่อง AED จ านวน 4 เครื่อง 
ราคา 380,000 บาท และกระเป้าปฐมพยาบาล 13 ชุด ราคา 65,000 บาท โดยกลุ่มงานบริหารเป็นผู้จัดซื้อ และ 
NCD บริหารจัดการครุภัณฑ์ท่ีได้รับจัดสรร 

งบ พ.ร.บ.เงินกู้ กรณีผลกระทบโควิด -19 ของจังหวัดพังงา จ านวน 265 รายการ งบประมาณ 
68,171,400 บาท หน่วยที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด 17 แห่ง  
ทีป่ระชุม รับทราบ  รายละเอียดตามเอกสารแนบ เพ่ือให้ทุกหน่วยบริการเตรียมความพร้อมในการด าเนินการให้ทัน
ตามก าหนดเวลา 



4 

3.2 สถานการณ์ด้านการเงินการคลัง และผลการเบิกจ่าย IP ของโรงพยาบาลในจังหวัดพังงา 
      ไม่มีหน่วยบริการที่อยู่ในระดับวิกฤติความเสี่ยง มีหน่วยบริการมีเงินบ ารุงคงเหลือติดลบ 4 

หน่วยบริการ แต่ EBIDA ยังคงเป็นบวก  ยังมีหน่วยบริการที่ค้างจ่ายค่ายาและเวชภัณฑ์ของปี 2560 อีก 3 หน่วย
บริการ ซึ่งภายในปี 2564 จะต้องด าเนินการทยอยจ่ายหนี้ส่วนของปี 2560 ให้แล้วเสร็จ 

การเปลี่ยนแปลง งบประมาณ 2564 กรณีการขอรับค่าใช้จ่ายได้ มี 3 ประเด็น คือ การย้ายหน่วย
บริการสามารถใช้สิทธิ์ได้ทันทีไม่ต้องรอ 15 วัน  ผู้ป่วยโรคมะเร็งสามารถไปรับบริการที่สถานบริการไหนก็ได้ที่พร้อม 
โดยเบิกจ่ายจากกองทุนกลางของ สป.สช. และกรณีผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ปี 64 สามารถขอรับค่าใช้จ่ายได้ 

ผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยในที่ใช้สิทธิ์ในหน่วยบริการมากที่สุดคือกลุ่มผู้ป่วย UC ซ่ึงร้อยละการเบิกจา่ย 
3 เดอืน ไมค่วรน้อยกวา่ 24.99 % จังหวัดพังงา ได้ 24.10 อัตราการครองเตียงจะต่ าในหน่วยบริการ รพช. 

กองทุนสุขภาพต าบล ยังมีเงินอีก 25 ล้าน โดยแต่ละอ าเภอสามารถจัดท าโครงการเพ่ือใช้
งบประมาณส่วนนี้ในการด าเนินการแก้ปัญหาโรคระบาดโควิด -19และโรคอื่น ๆ ได ้ รายละเอียดแต่ละต าบลตาม
เอกสารประกอบการประชุม 
ทีป่ระชุม รับทราบ มอบหมายรองพรศักดิ์ มธุรส กระตุ้น EOC ของจังหวัดพังงา (สสจ.) เพื่อกระตุ้นการเตรียม
ความพร้อม 2 อาทิตย์ครั้ง 

3.3 สถานการณ์โรคไวรัสโคโรนา-2019   
     ณ วันที่ 26 มกราคม 2564 ยอดผู้ป่วย 959 ราย ในประเทศ 937 ราย ต่างประเทศ 22 ราย 

ผู้ป่วยเสียชีวิตสะสม 75 คน ผู้ป่วยในจังหวัดเขตสุขภาพที่ 11 ณ 26 มกราคม 2564 ไม่พบผู้ป่วยรายใหม่ มียอด
ผู้ป่วยสะสมทั้งหมด 27 ราย รักษาหายแล้ว 26 ราย และยังคงรักษาอยู่ 1 ราย  จังหวัดพังงายังไม่พบผู้ป่วยติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา-2019ในระลอกใหม่ ผู้ป่วยเข้าเกณฑ์สอบสวนโรคส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ ตั้งแต่15 ธ.ค.63-26ม.ค.
64 จ านวน 196 ราย จังหวัดจัดท าแผนส่งทีมร่วมปฏิบัติการในจังหวัดสมุทรสาคร จ านวน 2 รุ่น รุ่นที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 
31 มกราคม – 15 กุมภาพันธ์ และรุ่นที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 14-28 กุมภาพันธ์ 2564 
ทีป่ระชุม รับทราบ มอบหมายรองพรศักดิ์ มธุรส กระตุ้น EOC ของจังหวัดพังงา (สสจ.) เพื่อกระตุ้นการเตรียม
ความพร้อม 2 อาทิตย์ครั้ง 

  3.4 การขับเคลื่อน Digital Transformation ๒๕๖๔ จังหวัดพังงา 
       เป้าหมายการขับเคลื่อนDIGITAL TRANSFORMATION ปี 2564  

     1.Smart Hospital • เป้าหมาย ทุกรพ. ร้อยละ 100 • (Smart tool, Smart  Service Smart 
outcome) Smart Hospital 100 % (Smart Outcome รพ.ละ 1 เรื่อง)  1 CUP : 1 ผลงานเด่น 

     2.E-Service • สร้างระบบบริการออนไลน์  • บุคลากรและประชาชนสะดวก • เป้าหมาย : 
(สสจ./รพช./รพท.) 

     3.Back Office • ERP : Enterprise Resourch Planing เพ่ือวางแผน  ทรัพยากร • จัดซื้อ/
พัฒนาเองและมีการใช้ งานระบบ (สสจ. รพช./รพท./ สสอ./รพ.สต.) • ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

     4.HIE • Health Information Exchang • แพทย์ และบุคลากร ดูประวัติกาารรับบริการได้ทุก
หน่วยบริการภายใน จังหวัด • เป้าหมาย : รพ.สต เชื่อมโยง รพช/ รพท 
ทีป่ระชุม รับทราบ อนาคตเราจะต้องใช้ Digital สนับสนุนการท างานทางการแพทย์มากขึ้น 
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ระเบียบวาระที ่4  เรื่องเพื่อพิจารณา 

                       4.1 การพิจารณาการจ่ายเงินเพิ่มพเิศษ โดยไม่ท าเวชปฏิบัติส่วนตัว ฯ 
   มีผู้ขอรับเงินเพ่ิม จ านวน 1 ราย มีผลตั้งแต ่1 กุมภาพันธ์ 2564 และมีผู้ขอยกเลิก 3 ราย    
มีผลตั้งแต่ 1 มกราคม 2564 จ านวน 1 ราย อีก 2 ราย มีผลตั้งแต่ 1 กุมภาพันธ์ 2564   

ทีป่ระชุม  มีมติเห็นชอบ และอนุมัติ  

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ  
 5.1 ก าหนดการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ พอ.สว.จังหวัดพังงา ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2564 
11 กุมภาพันธ์ 2564 ที่โรงเรียนตะก่ัวทุ่งงานทวี อ าเภอตะกั่วทุ่ง และวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 ที่โรงเรียนวัด 
คมนียเขต อ าเภอตะกั่วป่า  
 5.2 แผนรับการตรวจราชการและนิเทศระดับกระทรวง รอบท่ี 1 ปีงบประมาณ 2564 วันที่ 
4-5 กุมภาพันธ์ 2564 
 5.3 แผนตรวจติดตามประเมินผลและนิเทศงานสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
      เริ่มตัง้แต่วันที่ 16 – 24 กุมภาพันธ์ 2564  

  5.4 -5.5 ตามเอกสารประกอบการประชุม 
ทีป่ระชุม  รับทราบ   

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 

                    6.1 เรื่องจากชมรมสาธารณสุขแห่งประเทศไทย สาขาจังหวัดพังงา  
         1.ชมรมแสดงความยินดีกับผู้ที่ได้รับการเลื่อนต าแหน่งที่สูงขึ้น 
         2.แจ้งการด าเนินงานด้านงบประมาณ ซึ่งชมรมได้จา้งเจ้าหน้าทีเ่พ่ือท างานเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เป็นภาพรวมของทุกอ าเภอ เป็นส่วนกลาง
ของ สสอ.ที่จะช่วยด าเนินการเตรียมความพร้อมด้านงบประมาณ การจัดท าค าของบประมาณขาขึน้ โดยใช้เงินของ
ชมรมฯ จ้าง 
ทีป่ระชุม  รับทราบ 
 
            เลิกประชุม    เวลา   16.30 น.  
 
 
 
    ลงชื่อ   โสภิต เกลี้ยงประไพ    ผู้จดรายงาน              ลงชื่อ    สุเทพ  รกัเมือง       ผู้ตรวจรายงาน  
         (นางโสภิต   เกลีย้งประไพ)                                    (นายสุเทพ   รักเมือง) 

           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ               หวัหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
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