






  

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินงานและ 

รายงานผลการติดตามการดําเนินการสงเสริมคุณธรรม 

ของชมรมจริยธรรมสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอบ ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม 2563 ถึง เดือนกันยายน 2564) 

 

 

 

 
 

 



 

คํานํา 

 

รายงานผลการดําเนินงานและรายงานผลการติดตามผลการดําเนินการสงเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจรยิธรรมสาํนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ ๑๒ เดือน (เดือน 
ตุลาคม 2563 ถึง เดือน กันยายน 2564)  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการตอไป  
 
 

กลุมงานบริหารท่ัวไป  
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญ 
 

  หนา 

- คํานํา              ก 
 - สารบัญ            ข 
 - แนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม                       1-๕ 

- คุณธรรมประจําชาติ                                         
- คานิยมกระทรวงสาธารณสุข                                                     
- แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข    
- อัตลักษณของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 
- แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมฯ (แบบฟอรมท่ี ๒)     ๖ 
- แบบติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการสงเสริมคุณธรรม 
  ของชมรมจรยิธรรมฯ (แบบฟอรมท่ี ๓)          ๗-๙ 
- รายงานผลการดําเนินการสงเสริมคุณธรรม       ๑๐-๑๓ 
- ภาคผนวก          ๑๔-๒๕ 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒ 

 

 แนวทางการขับเคล่ือนคุณธรรมของชมรมจริยธรรมสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

 

๑. คุณธรรมประจําชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 

 

 
 

 

๒. คานิยมของกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

                               

 



๔ 

 

 
 

 

 

๓. แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 

 

                                                                              

 

 

 



๕ 

 

 
 

 

 

 

 

 

๔. อัตลักษณของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

 

 
 



๖ 

 

 
 

 

 



๖ 

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

       รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๓-31 มีนาคม 256๔)       
   รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๔-30 กันยายน 256๔) 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา หนวยงาน  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

สถานท่ีต้ัง    649  ถนนเพชรเกษม  อําเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา ชื่อผูประสานงาน   นางสาวอุมาพร  มีปติสุข  โทรศัพท  ๐๘ ๑๗๘๗ ๖๘๐๒  

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

กิจกรรม การดําเนินงาน จํานวน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
 ดําเนินการแลว ยังมิไดดําเนินการ    

1. กิจกรรมสงเสริมพัฒนาจิตใจทําบุญประจําป และกจิกรรมสืบสานประเพณีเนื่องในโอกาสวันสงกรานต 
ประจําป ๒๕๖๔       

  
 

      
    

งดการจัดกิจกรรม  

2. กิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมเนื่องในวันสําคัญทางศาสนา 
- แหเทยีนพรรษา 
- ถวายเทยีนพรรษา 
- จิตอาสาพัฒนาวัด       

 
 

 
 

3484 -รอยละ ๘๐ ของ
บุคลากร ใน สสจ.
พังงา รวมกันบริจาค
เงินรวมถวายเทียน
พรรษา และหิ้วปนโต
เขาวัด  

- ตัวแทนบุคลากรท่ีรวมพิธีถวาย
เทียนพรรษา ณ วัดประพาส
ประจิมเขต ตําบลทายชาง อําเภอ
เมืองพังงา จังหวัดพังงา ตาม
มาตรการปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดของโรคโควิด-19  

3. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรูการพัฒนาผลงานดานคุณธรรมจริยธรรม สสจ.พังงา 
ประจําป ๒๕๖๔ 
- นําเสนอผลงานดานวิชาการดานการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของแตละชมรม 
-คัดเลือกหนวยงานที่มีผลงานดานการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมดีเดน ระดับจังหวัด/ระดับเขต 
-ประกวดเร่ืองเลา ดานคุณธรรมจริยธรรม 
- คัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุข     

  
 
 

 ประกาศยกยองเชิดชู
เกียรติขาราชการและ
ลูกจางประจําใน
สังกัดท่ีไดรับการ
คัดเลือก จํานวน 8 
ราย   

เพ่ือใหการดําเนินการสอดคลองกับ
สถานการณการควบคุมและ
ปองกันโรคติดเช้ือโควิด-19 ได
คัดเลือกคนดีศรสีาธารณสุข โดย
การคัดเลือกขาราชการดีเดน 
ประจําป ๒๕๖๓ แทน 

ลงชื่อ         นางสาวอุมาพร มีปติสุข       ผูรายงาน 
         ( นางสาวอุมาพร มีปติสุข) 
ตําแหนง     เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  
 วันท่ี    ๑๐  เดือน   สิงหาคม  พ.ศ.  2564  

 

แบบฟอรมท่ี 2 

 



๗ 

 

 
 

 
 

แบบฟอรมท่ี 3 
  

 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

      รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๓-31 มีนาคม 256๔) 
  รอบ 12 เดอืน (1 เมษายน 256๔-30 กันยายน 256๔) 
ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมสํานักงานสาธารณสขจังหวัดพังงา หนวยงาน   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา  
สถานท่ีต้ัง ๖๔๙ ถนนเพชรเกษม ตําบลทายชาง อําเภอเมือง จังหวัดพังงา   
ชื่อผูประสานงาน นางสาวอุมาพร  มีปติสุข โทรศัพท   ๐ ๘๑๗๘ ๗๖๘๐๒    
จํานวนกิจกรรมท่ีกําหนดตามแผนการดําเนินงาน ท้ังสิ้น ๓ กิจกรรม 
จํานวน กิจกรรมท่ีดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ๓ กิจกรรม 
จํานวนงบประมาณท่ีใชดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รวม ๕,๐๐๐ - บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จํานวน  ๘,๔๘๔.- บาท 

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน   ๓,๔๘๔.- บาท 
รายละเอียด ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

 
 

กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินการปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๔ ผลการดําเนินการ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

63) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖3) 
1. กิจกรรมสงเสริมพัฒนาจิตใจทําบุญ
ประจําป และกจิกรรมสืบสานประเพณี
เนื่องในโอกาสวันสงกรานต ประจาํป 
๒๕๖๔ 

        งดการจัดกิจกรรม  

2. กิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมเนื่องใน
วันสําคัญทางศาสนา 
- แหเทยีนพรรษา 
- ถวายเทยีนพรรษา 
- จิตอาสาพัฒนาวัด   

๑. รอยละ 
๘๐ ของ
บุคลากรใน
หนวยงาน 
บริจาคเงิน
รวมกิจกรรม 
๒. ตัวแทน
หนวยงาน 
จํานวน ๑๐ 
คน  รวม
กิจกรรม ณ 
วัดประพาส
ประจิมเขต 

๑.
บุคลากร
ไดรวม
สงเสริม
วัฒนธรรม
ไทย 
๒.สงเสริม
คุณธรรม 
ความ
สามัคคี 
การ
เสียสละ  
ความ
กตัญู
กตเวที 
การออน
นอมถอม
ตน เปน
แบบอยาง
แกบุคล
ทั่วไป 

๓,๔๘๔.- กลุมงานบริหาร
ทั่วไป  สํานักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดพังงา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ๑. ตัวแทนบุคลากร จํานวน ๑๐ ราย ไดรวม

กิจกรรม ณ วัดประพาสประจมิเขต ตําบลทาย

ชาง อําเภอเมืองพังงา ตามมาตรการปองกันและ

ควบคุมโรคติดเช้ือไวรสัโคนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 

ในวันท่ี ๒๒ ก.ค. ๒๕๖๔ โดยบุคลากรในสังกัด

รวมกันนําสิ่งของ อาหาร และบริจาคเงิน จํานวน 

๓,๔๘๔.- บาท ในการจัดซื้อเทียนพรรษาและ

เครื่องบริวารรวมถึงปจจัยในการถวายพระสงฆ  

๒. ผูเขารวมกิจกรรมใชคณุธรรม ดังน้ี ความ

เสียสละ มีนํ้าใจ ความออนนอมถอมตน ความ

กตัญูกตเวที ความรับผิดชอบ ความสามคัคี 

กอใหเกิดความปติในหมูคณะ  

๓. เปนแบบอยางท่ีดีแกบุคคลท่ัวไป 

 

 

  



๙ 

 

 
 

กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมา
ณ 

ที่ใช 
(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินการปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๔ ผลการดําเนินการ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.63) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖3) 
3. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียน
เรียนรูการพัฒนาผลงานดานคุณธรรม
จริยธรรม สสจ.พังงา ประจําป ๒๕๖๔ 
- นําเสนอผลงานดานวิชาการดานการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมของแตละชมรม 
-คัดเลือกหนวยงานที่มีผลงานดานการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมดีเดน ระดับจังหวัด/
ระดับเขต 
-ประกวดเร่ืองเลา ดานคุณธรรมจริยธรรม 
- คัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุข 

ขาราชการ พล
เรือนดีเดน 
 จํานวน ๘ราย 
ระดับประเทศ 
๑ ราย  
ระดับจังหวัด 
จํานวน ๑ ราย 
ระดับหนวยงาน 
สํานักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดพังงา  
จํานวน ๖ ราย  

ขาราชการได

ตระหนกัถึงเกียรติ 

หนาที่ สามัคคี 

ซ่ือสัตย ซ่ึงเปน

คุณสมบัติของ

ขาราชการ การ

ปฏิบัติงานที่

เพียบพรอมดวย

จรรยาบรรณ

ขาราชการ 

๓๐๐๐.- กกลุมงาน
บริหารทั่วไป  
สํานักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดพังงา  

 

    เพื่อใหการดําเนินการสอดคลองกับสถานการณ
การควบคุมและปองกันโรคติดเชื้อโควิด-19 ได
คัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุข โดยการคัดเลือก
ขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ 
แทน โดยคัดเลือกขาราชการและลูกจางประจํา
จากบุคลากรทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพังงา และจัดกิจกรรมยกยอง
เชิดชูเกียรติให เปนขาราชการพลเรือนดีเดน 
พ.ศ. ๒๕๖๓ เนื่องในวันขาราชการพลเรือน พ.ศ. 
๒๕๖๔ จํานวน ๘ ราย  

 

หมายเหตุ: ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน 
  ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 

ปจจัยแหงความสําเรจ็ในการดําเนินงาน 
การมีคุณธรรม ซ่ือสัตย ความสามัคคี  มีนํ้าใจ รับผิดชอบ และการมีเปาหมายรวมกัน / ผูบริหารใหความสําคัญในการขับเคลื่อนการดําเนินการ    

อุปสรรค/ปญหา/ขอสังเกต จากการดําเนินงาน 
 การแพรระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  สงผลกระทบตอการขับเคลื่อนกจิกรรม  

ขอเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานในปงบประมาณถัดไป 
ปรับปรุงรูปแบบในการดําเนินกิจกรรมใหสอดคลองกบัสถานการณ   
 

ลงชื่อ ....นางสาวอุมาพร  มีปตสิุข... ผูรายงาน                    
            (นางสาวอุมาพร  มีปติสขุ) 
ตําแหนง     เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  
วันท่ี   ๑๐  เดือน      สิงหาคม  พ.ศ.   ๒๕๖๔ 



๑๐ 

 

รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินการ  

สงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รอบ ๑๒ เดือน(เดือน ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึง เดือน กันยายน ๒๕๖๔) 

 

  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ไดดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของชมรม

จริยธรรมประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือใหสอดคลองกับแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ื ๑ 

(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) และแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ดังนี้  

๑. อัตลักษณองคกร 

  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงาไดประกาศอัตลักษณองคกร  “ซ่ือสัตย สามัคคี มีน้ําใจ

รับผิดชอบ”  โดยบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการกระบวนการพัฒนาองคกร จากการคนหาปญหาท่ี

อยากแก และความดีท่ีอยากทํา ตั้งแตป พ.ศ. ป ๒๕๕๙ เปนตนมา 

 ๒. การดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ๒.๑. กิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมเนื่องในวันสําคัญทางศาสนา เนื่องเทศกาลวันอาสาฬหบูชา

และวันเขาพรรษา 

 วัตถุประสงค 

  - เพ่ือสืบสานประเพณีอันดีงามของไทย  

  - เพ่ือแสดงความกตัญูกตเวทิตาตอคุณพระพุทธ พระธรรม  พระสงฆ 

  - เพ่ือสานสามัคคีในหมูคณะ 

 คุณธรรม 

- ความกตัญู 

- ความสามัคคี 

- ความออนนอมถอมตน 

- บริจาคะ  

 

 

 

ผลการดําเนินงาน... 

 

 



๑๑ 

 

 
 

 ผลการดําเนินงาน  

 การมีสวนรวม บุคลากรรอยละ ๘๐ รวมกิจกรรมโดยการรวมบริจาคสิ่งของ รวมทําบุญ

รวมถึงอาหารและปนโตถวายพระ และเงิน จํานวน ๓,๔๘๔.- บาท  โดยมีตัวแทนหนวยงาน จํานวน ๑๐ คน 

เขารวมกิจกรรมภายใตมาตรการปองกันและควบคุมโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  

 ๒.๒. การคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔   

     วัตถุประสงค 

- เพ่ือใหขาราชการไดตระหนักถึงเกียรติ หนาท่ี สามัคคี ซ่ือสัตย ซ่ึงเปน

คุณสมบัติของขาราชการ การปฏิบัติงานท่ีเพียบพรอมดวยจรรยาบรรณ

ขาราชการ  

- เพ่ือยกยองสงเสริมขาราชการและลูกจางประจําท่ีมีความประพฤติ และผล

การปฏิบัติงานดีเดน รวมถึงเผยแพรเกียรติคุณของขาราชการดีเดนใหปรากฏ 

อันจะชวยสรางขวัญ และกําลังใจใหขาราชการกระทําความดีตลอดไป 

     คุณธรรม  

- พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

- ซ่ือสัตย สามัคคี มีน้ําใจ รับผิดชอบ  

- เปนนายตนเอง เรงสรางสิ่งใหม  ใสใจประชาชน ถอมตน ออนนอม   

     ผลการดําเนินงาน 

  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงาไดแจงใหทุกหนวยงานในสังกัดพิจารณา

คัดเลือกขาราชการและลูกจางประจําท่ีมีความประพฤติดีและมีผลงานดีเดนและมีคุณสมบัติครบถวนตาม

หลักเกณฑการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ เสนอรายชื่อเพ่ือเขารับการพิจารณา

คัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยผานการพิจารณาคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือน

ดีเดน ระดับหนวยงาน ระดับจังหวัด และขาราชการพลเรือนดีเดนรางวัลครุฑทองคํา (ระดับประเทศ) 

ตามลําดับ ปรากฏผลดังนี้  

  ๑. ขาราชการพลเรือนดีเดน  รางวัลครุฑทองคํา จํานวน ๑ ราย  ไดแก  

      นางอัญชลี  ศักดาสาวิตร   ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   

      โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบางทอง สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทายเหมือง 

      สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทายเหมือง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

  ๒. ขาราชการพลเรือนดีเดน ระดับจังหวัด  จํานวน ๑ ราย  

      นายวิชล  จินดาพล  ตําแหนง พนักงานชวยการพยาบาล  

      โรงพยาบาลบางไทร   

 

๓. ขาราชการ... 



๑๒ 

 

 
 

 

 

  ๓. ขาราชการพลเรือนดีเดน ระดับหนวยงาน  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

      จํานวน ๖ ราย  

  ๓.๑. นางอุมาภรณ กําลังดี ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ  

   โรงพยาบาลบางไทร 

   ๓.๒. นายสุทธิเกียรติ เจริญศรี ตําแหนง นายแพทยชํานาญการ  

   โรงพยาบาลพังงา  

  ๓.๓. นางสาวฉันทรัตน  ไพรสุวรรณ  ตําแหนง แพทยแผนไทยชํานาญการ 

   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

  ๓.๔. นายอยุทธ ระหางภัย ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

   สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทับปุด 

  ๓.๕. นางสาวอรนิตย ชูชุม  ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

  ๓.๖. นางสายหยุด โชติเชย ตําแหนง พนักงานพิมพ ส.๓ 

 ๒.๓. โครงการลดการใชพลังงานภาคราชการ  

 วัตถุประสงค 

  ๑. เพ่ือใหเกิดความตระหนัก และในการใชพลังงานอยางเหมาะสมและคุมคา 

  ๒. เพ่ือสรางความเขาใจท่ีถูกตองในการใชพลังงานไฟฟาและน้ํามัน อยางมี 

      ประสิทธิภาพ 

  ๓. เพ่ือสรางเสริมลักษณะนิสัย คานิยมในการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ เปน      

            แบบอยางตอครอบครัวและประชาชน  

 คุณธรรมท่ีใช 

- พอเพียง  ใชทรัพยากรอยางรูคา รักษาสิ่งแวดลอม 

- วินัย  จิตอาสา สามัคคี 

- รับผิดชอบ เห็นแกประโยชนสวนรวม 

 การดําเนินงาน  

  ๑. แตงตั้งคณะทํางานลดการใชพลังงานภาคราชการ ตามคําสั่งสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดพังงา ท่ี ๔๒/๒๕๖๔  ลงวันท่ี  ๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

    

 ๒. ประกาศ...



๑๓ 

 

  ๒. ประกาศมาตรการลดการใชพลังงานภาคราชการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

พังงา เม่ือวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๔  

  ๓. ติดตามรายงานผลการใชพลังงานไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิง ทุกเดือน ทางเว็บ

ไซด www.e-report.energy.go.th  

 ผลการดําเนินงาน  

 พบวาภาพรวมการใชพลังงานไฟฟาและน้ํามันของหนวยงานเกินกวาคามาตรฐานดังตาราง

เปรียบเทียบคามาตรฐานการใชพลังงานและการใชพลังงาน ตั้งแตเดือนกันยายน ๒๕๖๓ - กรกฎาคม ๒๕๖๔  

โปรแกรมการคํานวณจากดัชนีการใชพลังงานของหนวยงาน โครงการลดการใชพลังงานภาคราชการ กระทรวง

พลงังาน  www.e-report.energy.go.th ดังนี้  

แผนภูมิเปรียบเทียบการใชพลังงานไฟฟากับมาตรฐานการใชไฟฟา (หนวย Kwh) 

     
 

แผนภูมิเปรียบเทียบการใชพลังงานน้ํามันกับมาตรฐานการใชน้ํามัน (หนวยลิตร) 
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๑๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 

 

 
 

กิจกรรมเนื่องในวันสําคัญทางศาสนา เทศกาลวันเขาพรรษา 

         

        

        

 

 

 

 

 

 



๑๖ 

 

 
 

       

        

         

    

 

 



๑๗ 

 

 
 

 

กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป ๒๕๖๔๓ 

วันท่ี ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

ณ หองประชุมสิมิลัน ๑ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

  

  

 

 

ขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 



๑๘ 

 

 
 

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  

เนื่องในวันขาราชการพลเรือน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔  

 

 

 



๑๙ 

 

 
 

สารจากนายกรัฐมนตรี  

เนื่องในโอกาสวันขาราชการพลเรือน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

  



๒๐ 

 

 
 

 

 

 

 



๒๑ 

 

 
 

 

   นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา แสดงความยินดีกับ 

นางอัญชลี  ศักดาสาวิตร ขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป ๒๕๖๓ 

รางวัลครุฑทองคํา  

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา มอบเกียรติบัตรขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป ๒๕๖๓  

ระดับจังหวัด   

แก นายวิชล จินดาพล  

 

 
 

 

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา มอบเกียรติบัตรขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป ๒๕๖๓ 

ระดับหนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา จํานวน ๖ ราย   



๒๒ 

 

 
 

 
นางอุมาภรณ กําลังดี  

 

 

นายสุทธิเกียรติ เจริญศรี 

 



๒๓ 

 

 
 

 

นางสาวฉันทรัตน  ไพรสุวรรณ   

 

 

นายอยุทธ ระหางภัย 

 



๒๔ 

 

 
 

 

นางสาวอรนิตย  ชูชุม 

 

 

 

นางสายหยุด โชติเชย 

 

 

 

 



๒๕ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

วันขาราชการพลเรือน ๑ เมษายน  ๒๕๖๔   

 

 


