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คุณค่าหลกั ( Core values : MOPH)
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M

Master

เป#นนาย

ตนเอง

O

Originality

เร+งสร-าง

สิ่งใหม+
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Centered
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Maintenance

Excellence

การดูแล
สุขภาพองค0รวม

ระบบบริการ
ก6าวหน6า

Digital 

Health

PA สาธารณสุขจังหวัดพังงา ป3 2565

ระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิ

องค$กร
แห)ง
ความสุข

สุขภาพดี
วิถีใหมE

บริหารด6วย
หลัก

ธรรมาภบิาล

Gap

TB
Green & 
Clean 

Society

สมุนไพร

กัญชา กัญชง

สาธารณสุข
ทางทะเล

NCDs

MCH

เศรษฐกิจ

สุขภาพ

COVID-19
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ภารกิจการขับเคลื่อนงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข เขต จังหวัด ปa 2565 ประเด็นการตรวจราชการ

Agenda (ปลัด/ผูHตรวจ/สธน.) Agenda (นพ.สสจ.) Function (กลุRมงาน) Area 

ควบคุมกำกับนโยบายสำคัญ  

9 ประเด็น

นโยบาย จังหวัด 

15 ประเด็น

ควบคุมกำกับกลุRมงาน

13 กลุRมงาน

ควบคุมกำกับ

8 อำเภอ 

ควบคุมกำกับ

6 ประเด็น



Gap
analysis

Structure

Framework

Task list

Activity

M & E

Six Auditing Block (SAB ; 6AB)
การกาํหนดกลยทุธผลสมัฤทธิ3  ( Key Result Area: KRA) 



เรง่รดัการ
ดาํเนนิงานและ
เบกิจา่ย
งบประมาณ

ประเมนิผลการ
ดาํเนนิงานPM สรปุ

ประมวล
ผลงาน 

1.สรปุผลเสนอ
ผูบ้รหิาร
2.เตรยีมการจดัทาํ
แผนในปีตอ่ไป

ตดิตามกํากบั 
ประเมนิผลจาก
รายงาน

ตดิตามกํากบั 
ประเมนิผลจาก
ระบบรายงาน

วเิคราะห ์GAB
กําหนด
มาตรการแนว
ทางการ
ดาํเนนิงาน

ตดิตามกํากบั 
นเิทศงาน 

1. พฒันาศกัยภาพ 
ทมีงานใหม้ทีกัษะใน
การจดัทาํแผน
ยทุธศาสตร ์
Thailand 4.0

ตดิตามการ
เบกิจา่ย

งบประมาณ

1.ประชุมชีVแจงถา่ยทอด
นโยบาย
2. บนัทกึโครงการใน 
SMS

1. มผีลการ
วเิคราะหข์อ้มลูใน
ปีที_ผา่นมา
2. มแีนวทางการ
ดาํเนนิงาน
3. ม ีแนวทางใน
การประเมนิผล
งาน

มสีรปุผลการ
ดาํเนนิงาน
รายไตรมาส 
และการ
ประเมนิผล

ความสาํเร็จ
ของการ
พฒันา
ยทุธศาสตร์
สาธารณสขุ 

3 Month 6 Month 9 Month

KPI: ระดบัความสําเร็จของการพฒันายทุธศาสตร์
สาธารณสขุ
1 = วเิคราะหส์ถานการณ์และปญัหา GAP และรบั
นโยบาย 
2 = กําหนดเป้าหมาย มาตรการดาํเนนิงาน ถา่ยระดบั
3 = กํากบั ตดิตาม ประเมนิผล
4 = มแีนวทางในการแกไ้ขปญัหารว่มกนัในทกุระดบั
5 = สรปุผลการประเมนิเสนอผูบ้รหิาร

กาํหนดใหม้ี
กระบวนการ
การวางแผน 

กาํกบั ตดิตาม
และประเมนิผล

ตาม
ยทุธศาสตร์

มกีาร
เบกิจา่ย

งบประมาณ
ตาม

เป้าหมาย

มแีผนการ
ดาํเนนิงานตาม
นโยบายและ
ปญัหาของพืVนที_
และมกีารจดัสรร
งบประมาณตาม
แผน

มผีลการ
ประเมนิ
แผนงาน/
โครงการ

1. ทมีงานมทีกัษะ
ในการจดัทาํแผน
ยทุธศาสตร ์
Thailand 4.0

มสีรปุผลการ
นเิทศงานและ
การแกไ้ข
ปญัหารว่มกนั
ในทกุระดบั
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ปฏิทินเวลาการจดัทาํแผนยทุธศาสตร์ แผนปฏิบติัการ สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัพงังา ประจาํปี 2565

9

ภายในวันท่ี กิจกรรม กลุRมเปeาหมาย เวลา/สถานท่ี

2 ก.ย.64 กลุ.มงานพัฒนายุทธศาสตร7 

- ทบทวนยุทธศาสตร7 (vision, mission,เปEาหมาย,ยุทธศาสตร7,กลยุทธ7 )

- ทบทวนสถานการณ7 (ตัวชี้วัด,PA,สถานะสุขภาพ,นโยบายระดับต.างๆ)

ผูTบริหาร/กลุ.มงานยุทธ7/กลุ.มงานต.างๆ สสจ.พังงา

10 ก.ย. 64 กลุ.มงานวิเคราะห7ประเด็นป[ญหา เปรียบเทียบขTอมูล ระดับประเทศ เขต และ

พื้นที่ พรTอมปรับกลยุทธ7ตามแนวทาง Six Auditing Blocks วิเคราะห7 PIRAB

และ Program Evaluation Review Technics (PERT)

ทุกกลุ.มงาน/จนท. สสจ.พังงา

22 ก.ย. 64 ปรับกลยุทธ7 ปt 2565 ใหTสมบูรณ7 ผูTบริหาร/หัวหนTากลุ.มงาน/ จนท./ สสจ.พังงา

25 ต.ค. 64 จัดทำ (ร.าง) แผนปฏิบัติ ทุกกลุ.มงาน/คปสอ.s

27 ต.ค.64 ปรับกลยุทธ7และแผนปฏิบัติการ ปt 2565 ใหTสมบูรณ7 ทุกกลุ.มงาน/คปสอ.

29 ต.ค.64 ค.ป.ส.อ.ส.งเล.มแผนยุทธศาสตร7และแผนปฏิบัติการ ปt 2565 ฉบับสมบูรณ7 

(นพ.สสจ.ลงนาม)

ค.ป.ส.อ.

29 ต.ค.64 สสจ. ส.งเล.มแผนยุทธศาสตร7และแผนปฏิบัติการ ปt 2565 ฉบับสมบูรณ7 

(ผูTตรวจราชการลงนาม)

ส.ส.จ.

พฤศจิกายน 2564 ประกาศใชTแผนฯ ปt 2565


