
   
 

ยทุธศาสตร ์สาธารณสขุจงัหวดัพงังา ปี 2563-2566 

………………………………………………………. 

 

วิสยัทศัน์ (Vision) ปี GH-GG  สาธารณสขุจงัหวดัพงังา 

“องคก์รแห่งความสขุ   ทนัยคุเทคโนโลยี   เพืTอคนพงังาสขุภาพดี   มีมาตรฐานสากล” 

“SHIP: S: Standard H: Happiness I: Intelligence P: Phangnga ; 

World Standard Happiness Organization with Intelligence for Phangnga People” 

 

พนัธกิจ (Mission) 

• กาํกบั ดแูล ประเมินผลและสนับสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานสาธารณสขุใน
เขตพืuนทีTจงัหวดั 

• สร้างเสริมสขุภาพ ป้องกนั ควบคมุ รกัษาโรค และฟืu นฟสูมรรถภาพของประชาชน 
 
 



   
 

เป้าหมาย (Goal) 

• ประชาชนสขุภาพดี เจ้าหน้าทีTมีความสขุ ระบบสขุภาพยั Tงยืน 
คณุค่าหลกั ( Core values) 

• M : Master เป็นนายตนเอง 

• O : Originality เรง่สรา้งสิ=งใหม ่

• P : People Centered ใสใ่จประชาชน 

• H : Humility อ่อนน้อม  ถ่อมตน 

ยทุธศาสตรท์ี= S : สง่เสรมิสขุภาพและป้องกนัโรคเป็นเลศิ ( Promotion Prevention and Protection 

Excellence) 

         ประเดน็  

-  โรคไมต่ดิต่อเรืgอรงั 

-  โรคตดิต่อ (วณัโรค) 

     -  Green & Clean 

     -  สขุภาพดวีถิใีหม ่

     -  การดแูลสขุภาพองคร์วม 

     -  โครงการพระราชดาํร ิ

     -  COVID-19 

ยทุธศาสตรท์ี= 2 : บรกิารเป็นเลศิ (Service Excellence) 

 ประเดน็ 

- พฒันาระบบบรกิารสขุภาพเป็นเลศิ 
- สาธารณสขุทางทะเล 
- กญัชาและสมนุไพรเพื=อเศรษฐกจิ 

ยทุธศาสตรท์ี= 3 : บุคลากรเป็นเลศิ (People Excellence) 

 ประเดน็ 

- องคก์รแหง่ความสขุ 
- อสม.หมอประจาํบา้น 

ยทุธศาสตรท์ี= 4 : บรหิารจดัการเป็นเลศิ (Governance Excellence) 

          ประเดน็  

-  Digital Transformation 
-   Financial Efficiency & Effectiveness 

-  บรหิารดว้ยหลกัธรรมาภบิาล 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 
ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

เรื่องการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 
 

ชื่อหน่วยงาน:  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 
วัน/เดือน/ปี:  27  ธันวาคม  2564 
หัวข้อ: ขอน าเอกสารขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานเรื่อง การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบนั  
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) ดังนี้.- 
           1. ผู้บริหารหน่วยงาน 
           2. นโยบายของผู้บริหาร 
           3. โครงสร้างหน่วยงาน 
           4. หน้าท่ีและอ านาจของหน่วยงานตามกฎหมายจดัตั้งหรอืกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
           5. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
           6. ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) ที่อยู่หน่วยงาน (2) หมายเลขโทรศัพท์ (3) หมายเลขโทรสาร (4) ที่อยู่ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (5) แผนที่ตั้งหน่วยงาน 
           7. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
           8. พระราชบญัญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 
           9. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 
          10.นโยบายยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
          11.แผนปฏิบตัิการประจ าปีของหน่วยงาน และการตดิตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน 
(แผนปฏิบัติการประจ าปีทุกแผน) 
          12.แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน ตามแผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
          13. คู่มือข้ันตอนการให้บริการ (ภารกิจให้บริการประชาชนตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก ในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558) 
 
Link ภายนอก: 
หมายเหตุ: 

 

  
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมลูผู้อนุมตัิรบัรอง 
                                     นางจอมขวัญ  วนะกรรม                                            นางสาวญาธิรภรณ์ นิลบล 
                                   ( นางจอมขวัญ  วนะกรรม )                                          (นางสาวญาธิรภรณ์ นิลบล) 
                     ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                               ต าแหน่ง    นิติกรช านาญการ 
                      วันท่ี  27    เดือน  ธันวาคม    พ.ศ. 2564                             วันท่ี  27    เดือน  ธันวาคม    พ.ศ. 2564 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมลูขึ้นเผยแพร่ 

นางสาวหทัยพร  วรรณสิโรตม์  
             (นางสาวหทัยพร  วรรณสโิรตม์) 
                                                  ต าแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
                                                    วันท่ี  27   เดือน   ธันวาคม     พ.ศ.  2564 

 


