
ก ำหนดกำร 
และรูปแบบแนวทำงกำรตรวจตดิตำมประเมินผลและนิเทศงำน คปสอ. 

ปีงบประมำณ 2565 จงัหวดัพงังำ 

ในสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019



ก ำหนดกำรนิเทศงำน คปสอ. ในวนัที่ 5 พฤษภำคม 2565 ณ ห้องประชุม 1 สสจ.พงังำ

ภาคเช้า

ภาคบ่าย

- นพ.สสจ. พบปะเจ้าหน้าที ่
บรรยายพเิศษ (สั้นๆ) ท างานอย่างไรใหสุ้ข และส าเร็จ

- รับฟังการน าเสนอผลการด าเนินงาน ระดับ คปสอ.
โดย ผู้แทน คปสอ. อ าเภอละ 10 นาท)ี

- รอง นพ.สสจ. ใหข้้อคดิเหน็ เพิม่เตมิ ในส่วนของอ าเภอทีรั่บผดิออบ

ผู้นิเทศ (โดยหัวหน้ากลุ่มงาน) 
-น าเสนอสรุปผลงาน วเิคราะห ์อีเ้ป้าพืน้ที/่ แนวทาง/กจิกรรมที่
ต้องเร่งรัดพัฒนา ตาม 9 ประเดน็ (ประเดน็ละ ไม่เกนิ 10 นาท)ี 



รูปแบบและแนวทางการตรวจติดตามประเมินผลและนิเทศงาน (คปสอ.)

1. จัดท าเอกสารประกอบการนิเทศ 

ส่งก่อน 7 วัน (ตามกรอบแนวทางทีก่ าหนดฯ)

2. จัดท า Power Point น าเสนอ    
(ตามกรอบแนวทางทีก่ าหนดฯ)

ผู้รับการนิเทศ (คปสอ.)

1. วิเคราะหข้์อมูล ของแต่ละอ าเภอ ล่วงหน้า 
จากเอกสารประกอบ- จากลง พท.เฉพาะกิจ
พร้อม น าเสนอ อีเ้ป้า แนวทาง พฒันา 
ตามประเดน็ฯ (10 นาท)ี

2. จัดท าแบบสรุปรายงาน ข้อเสนอแนะ/ข้อส่ังการ
ส่งกลับยุทธฯ  6 พค.65
เพือ่เสนอผู้บริหาร แจ้ง พท ด าเนินงานตามข้อส่ังการ

ผู้นิเทศ  หัวหน้ากลุ่มงาน
การเตรียม




