
กรอบการด าเนินงานและปฏิทินการจดัท ายทุธศาสตร์
สสจ.พงังาและแผนปฏิบตัิการ ปี 2566

การด าเนินงาน แบง่เป็น 3 ระยะ  ดงัน้ี

1. การทบทวนยุทธศาสตร์และรับฟงัความคิดเห็น (มี.ค.- เม.ย.65)

2. การประชุมระดมสมองจดัท ายุทธศาสตรส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา ปี 2566- 2569 (พ.ค.-มิ.ย.65)

3. จดัท าแผนปฏิบติัการ ปี 2566 (ก.ค.-ส.ค.65)



1. การทบทวนยทุธศาสตรแ์ละรบัฟังความคิดเห็น (มี.ค.- เม.ย.65)

 ทบทวนยุทธศาสตร ์สสจ.พงังา (เดิม)

 ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี และยุทธศาสตรก์ระทรวงสาธารณสุข

 ทิศทางการด าเนินงาน (จุดเนน้ 9 ประเด็น + 1 นวตักรรม)

 ผลการด าเนินงานท่ีผา่นมา 3 ปียอ้นหลงั (ปี 63 ปี 64 และ ปี 65 รอบ 1)

 ปัญหาสุขภาพและปัญหาส าคญัของพ้ืนท่ี

 การรับฟงัความคิดเห็น (บุคลากร,บุคคลภายนอก เชน่ อสม., กลุม่โร,  

กลุม่วยั, ทอ้งถ่ิน, อสค.ฯลฯ)



วิสยัทศัน ์: องคก์รแหง่ความสขุ ทนัยคุเทคโนโลยี เพื่อคนพงังา 
สขุภาพดี มีมาตรฐานสากล

องคก์รแหง่ความสุข

- ขอ้มูล HAPPYNOMETOR  บุคลากรทุกหน่วยงานในสงักดั
ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัพงังา 3 ปี ยอ้นหลงั

- ขอ้มูล Turn over Rate / Retention Rate ของ
บุคลากร ลูกจา้ง ทุกหน่วยงานในสงักดัส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัพงังา 3 ปี 

ยอ้นหลงั

- ทบทวนแผนและการบริหารจดัการองคก์รแหง่ความสุข



ทนัยคุเทคโนโลยี
- ประชุมปรึกษาหารือ (Retreat) และรับฟังความคิดเห็น ทั้งบุคลากรและ

บุคคลภายนอก เช่น อสม., กลุ่มโรค, กลุ่มวยั, ทอ้งถ่ิน, อสค. ฯลฯ) ทาง Google 
Form

 ประชุมออนไลน์, EOC ออนไลน์

 Smart hospital (ระบบจองคิวแบบออนไลน์, การใชใ้บสัง่ยาในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์, การใช ้
Application ส าหรับ PCC

 Application ต่าง ๆ

 Virtual hospital (Telehealth/Telemedicine)

 Paper less

 สารบญัออนไลน์

 จองคิว, จองหอ้งประชุมออนไลน์

 ฯลฯ



เพื่อคนพงังาสุขภาพดี :
- ผลการด าเนินท่ีผา่นมา เพ่ือ GAP ตาม 4 Excellence + ประเดน็การ

ตรวจราชการ มาตรฐานงานต่าง ๆ
- การเขา้ถึงบริการ, ผลการประเมินความพึงพอใจบริการ, ขอ้เสนอแนะ

โดยการสอบถามภาคีเครือข่าย

มีมาตรฐาน (ตดัค าวา่สากลออก เน่ืองจากไมไ่ดมี้การ
พฒันามาตรฐานระดบัสากลใด ๆ) : 

- PMQA
- HA
- รพ.สต. ติดดาว



2. การประชมุระดมสมองจดัท ายทุธศาสตรส์าธารณสขุจงัหวดั
พงังา ปี 2566- 2569 (พ.ค.-มิ.ย.65)

โดยการประชุมระดมสมอง ความคิดเห็น ในการจดัท า

- วิสยัทศัน์

- พนัธกิจ

- เป้าหมาย

- คา่นิยม

ประชุมใหญ ่ 2 วนั

ประชุมกลุม่ยอ่ย แบง่งานรับผิดชอบ ตามภารกิจท่ีไดร้ับมอบหมาย

ผลลพัธท่ี์คาดหวงั : ร่างยุทธศาสตรส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา ปี 2566-2569



3. จดัท าแผนปฏิบติัการ ปี 2566 (ส.ค.-ก.ย.65)
การแปลงแผนกลยทุธ์สู่การปฏิบติั และน ากิจกรรม/โครงการท่ีได้
จากการวิเคราะห์ มาท าเป็นแผนงานและงบประมาณ

ผลลพัธท่ี์คาดหวงั : 1.ไดกิ้จกรรมและโครงการท่ีสอดคลอ้งกบักลยุทธ์
2.ประกาศใชแ้ผนยุทธศาสตรแ์ละแผนปฏิบติัการ 


