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กลยุทธท์ี่ 1 ส่งเสริม
และพัฒนาบคุลากรให้

ปฏิบตัิงานอย่างมี
คุณภาพ มีความสุข 
ปลอดภัย ก้าวหน้าใน
อาชีพ (องค์กรแห่ง

ความสุข)

 

1 โครงการสนับสนุนผลิตและพัฒนา
ศักยภาพบคุลากรสาธารณสุข 
ประจ าป ี2565

1.เพื่อสนับสนุนการ
ผลิตบุคลากรให้สอด
รับกับแผนพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ
ของจงัหวดั

พ.ค. 35,005 พ.ค. ผลผลิต ตรีชฎา
จา้นสกุล

P3101

1.1 ปฐมนิเทศ แพทย์ ทันตแพทย์ 
และเภสัชกรบรรจใุหม่ และ อบรม
หลักสูตรข้าราชการที่ดี

3.เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะและทักษะที่
จ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติงานราชการ มี
ทัศนะคติที่ดีต่อการ
ท างานเพื่อประชาชน

40 คน พ.ค 30,005 P P น.ส.ตรีชฎา 
 จา้นสกุล

1.2 ปฐมนิเทศบุคลากรสาธารณสุข
ใหม่ที่ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี และนักเรียนทุน
พระราชทานมูลนิธชิัยพัฒนา

ประมาณ 45
 คน
(รวม
ผู้เกีย่วข้อง 
13 คน)

มิ.ย 5,000 P P น.ส.วนิดา  
กูลกิจ

รหัสโครงการ
รหัส

งบประมาณ
วนัที่

ลงทะเบียน

แหล่งงบ
ประเภทกิจกรรม/โครงการ

รอง นพ.
สสจ.

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ไตรมาส 1

ประเด็นปัญหา(Gap)

ไตรมาส 2

ยทุธศาสตร์ที่ 3 : บุคลากรเป็นเลศิ (People Excellence)

ระยะเวลา (ระบุ 
เดือนที่จะ
ด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ เป้าหมาย/
จ านวน

ยทุธ3์.1
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ea รหัสโครงการ

รหัส
งบประมาณ

วนัที่
ลงทะเบียน

แหล่งงบ
ประเภทกิจกรรม/โครงการ

รอง นพ.
สสจ.

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ไตรมาส 1

ประเด็นปัญหา(Gap)

ไตรมาส 2

ระยะเวลา (ระบุ 
เดือนที่จะ
ด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบล าดับ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ เป้าหมาย/
จ านวน

2 โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพการ
บริหารจัดการก าลังคนด้าน
สาธารณสุข ป ี2565

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ด้านความรู้ ทักษะ
และพฤติกรรมที่
เหมาะสม

ต.ค. 64 -
ก.ย. 65

     34,995 ผลผลิต นางฟ้าลิขิต 
นิลรักษ์

P3102

1.1 การสอบคัดเลือกต าแหน่ง
ข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ปฐมนิเทศข้าราชการ

คณะกรรมการคัดเลือก คณะกรรมกา
รคัดเลือก

ต.ค. 64 -
ก.ย. 65

32,295 P P P P P น.ส.สุพัตราภรณ์
  บญุโล่ง

1.2 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก
เพื่อเล่ือนข้าราชการให้ด ารงต าแหน่ง

คณะกรรมการคัดเลือก
 10 คน(10 คร้ัง/ป)ี

คณะกรรมกา
รคัดเลือก 10
 คน(10 
คร้ัง/ป)ี

ต.ค. 64 -
ก.ย. 65

2,700 P P P P P น.ส.สุพัตราภรณ์
  บญุโล่ง

โครงการส่งเสริมการจดัการความรู้
เพื่อพัฒนาคุณภาพผลงานวชิาการ
และนวตักรรมสุขภาพ จงัหวดัพังงา
ปีงบประมาณ 2565

     25,500 ผลผลิต √ เนาวรัตน์ 
บุญรักษ์

นายธนากร 
ศฤงคารชยธวชั

P3103

1.1 ประชุมคณะกรรมการพัฒนา
งานวชิาการและงานวจิยั

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ทีมพี่เล้ียงสนับสนุน
การผลิตผลงานวจิยั/
R2R น าไปใช้ประโยชน์
ในหน่วยงาน

20 คน มค. 65

3 ความรู้ และทักษะในการ
ผลิตผลงานวชิาการและ
งานวจิยัของบุคลากร 
ไม่ได้รับการสนุนอย่าง
ต่อเนือ่ง และจ านวน
ผลงานวจิยั/R2R ที่
หน่วยงานน าไปใช้
ประโยชน์

ยทุธ3์.1
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Ar
ea รหัสโครงการ

รหัส
งบประมาณ

วนัที่
ลงทะเบียน

แหล่งงบ
ประเภทกิจกรรม/โครงการ

รอง นพ.
สสจ.

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ไตรมาส 1

ประเด็นปัญหา(Gap)

ไตรมาส 2

ระยะเวลา (ระบุ 
เดือนที่จะ
ด าเนินการ)

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบล าดับ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ เป้าหมาย/
จ านวน

1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพผลงานวชิาการ และ
นวตักรรมสุขภาพ ปีงบประมาณ 
2565

เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผลงานวชิาการ และ
นวตักรรมสุขภาพ 
ของบุคลากรทุกหน่วย
บริการ

80 คน/1 คร้ัง มีค.65

1.3 ประชุมวชิาการเพื่อน าเสนอ/
ประกวดผลงานวชิาการ ระดับ
จงัหวดั

เพื่อเป็นเวที
แลกเปล่ียนเรียนรู้และ
เผยแพร่ผลงาน
วชิาการของ   
บุคลากรทุกระดับ

80 คน/1 คร้ัง กค.65

อ่ืนๆ
1 โครงการ...

 กิจกรรมที่ 1...

3 ความรู้ และทักษะในการ
ผลิตผลงานวชิาการและ
งานวจิยัของบุคลากร 
ไม่ได้รับการสนุนอย่าง
ต่อเนือ่ง และจ านวน
ผลงานวจิยั/R2R ที่
หน่วยงานน าไปใช้
ประโยชน์

Agenda based คือ โครงการตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาลหรือกระทรวง

Function Based คือ โครงการภาระกจิหลักที่จะต้องปฏิบัติหรือ Maintenance ไว้

Area Based คือ โครงการตามประเด็นปัญหาของพื้นที่ที่จะปิด Gap หรือท าให้เป็น Excellence

ยทุธ3์.1
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ปีงบประมาณ 2565
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Textbox
               1. บันทึกข้อความลงนามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และมีการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
               2. มีแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
               3.มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน


