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กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนา

คุณภาพมาตรฐาน

อนามัยแม่และเด็ก 

(MCH)



1 โครงการพัฒนาระบบมาตรฐานงาน

อนามัยแม่และเด็ก

1. บุคลากรผู้รับผิดชอบ

งาน ANC ขาดความรู้การ

ให้ค าปรึกษาดาว

1.ลดอัตราการมารดา

(ไม่มีมารดาตาย)      

 พัฒนามาตรฐาน

หน่วยบริการ

      16,140

 กิจกรรม  2 พัฒนา.ระบบ Fast 

Tract Obstetrics อย่าง

ต่อเน่ือง

2. ฟ้ืนฟูความรู้ด้าน

การให้ค าปรึกษากลุ่ม

อาการดาว 

ผู้รับผิดชอบงาน ANC

 1.1ประชุมคณะกรรมการ

MCHBoard

3 พัฒนา มาตรฐานงาน

แม่และเด็กอย่างต่อเน่ือง

3. พัฒนาระบบFast 

Tract Obstetrics ให้

แม่ต้ังครรภ์เข้าถึงระบบ

40คน*2คร้ัง ธค,มีค, ผลผลิต

1.2เย่ียมเสริมพลังประเมิน

มาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก

4. พัฒนามาตรฐาน

หน่วยบริการ

11คน พค ผลผลิต

2 โครงการส่งเสริมการ

เจริญเติบโตและพัฒนาการด็ก

ปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ

เด็กพัฒนาการล่าช้า

ได้รับการกระตุ้นด้วย

TEDA4I ร้อยละ 62

เพ่ือให้เด็กตามกลุ่ม

วัยได้รับการกระตุ้น

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ ( Promotion Prevention and Protection Excellence)

งบประมาณ

จากแหล่ง

อ่ืน(บาท)

ประเภทกิจกรรม/โครงการ
งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ระยะเวลา (ระบุ 

เดือนท่ีจะ

ด าเนินการ)
ไตรมาส 1

เป้าหมาย/

จ านวน

ไตรมาส 4

ประเด็นปัญหา(Gap)

ไตรมาส 3ไตรมาส 2

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม แหล่งงบงบประมาณ

ผลผลิตรวม 

(บาท)

วัตถุประสงค์

ยทุธ1์.1.
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งบประมาณ

จากแหล่ง

อ่ืน(บาท)

ประเภทกิจกรรม/โครงการ
งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ระยะเวลา (ระบุ 

เดือนท่ีจะ

ด าเนินการ)
ไตรมาส 1

เป้าหมาย/

จ านวน

ไตรมาส 4

ประเด็นปัญหา(Gap)

ไตรมาส 3ไตรมาส 2

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม แหล่งงบงบประมาณ

ผลผลิตรวม 

(บาท)

วัตถุประสงค์

2.1 พัฒนาศักยภาพ CPM 

ระดับอ าเภอ

50 พย. ผลผลิต

2.1.1 ขับเคล่ือนเด็กไทยเล่น

เปล่ียนโลก

ผลผลิต

2.1.2 ขับเคล่ือนมหัศจรรย์ 

1,000 วันแรกแห่งชีวิต

ผลผลิต

3 โครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรเพ่ือการส่งเสริม

พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

ประจ าปีงบประมาณ 2564

บุคลากรครูขาด

ความรู้และทักษะการ

คัดกรองพัฒนาการ

เพ่ือพัฒนาบุคลากร

ครูให้มีทักษะ

60 ธค. 106,240 106,240 กองทุนคุ้มครองเด็ก

กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริม

และสนับสนุนการดูแล

สุขภาพองค์รวม



วัยเรียน

1 โครงการโรงเรียนรอบรู้ด้าน

สุขภาพ

ร้อยละเด็ก 6-14 ปี 

สูงดีสมส่วน (58.14)

เพ่ือพัฒนาโรงเรียน

ให้ผ่านเกณฑ์

ประเมิน

1 ประชุมขับเคล่ือนการ

ด าเนินงานเสริมสร้างความรอบ

รู้ด้านสุขภาพเด็กวัยเรียนแบบ

บูรณาการ

50 กพ. 9,300 9,300 อ่ืน ๆ

ยทุธ1์.1.
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งบประมาณ

จากแหล่ง

อ่ืน(บาท)

ประเภทกิจกรรม/โครงการ
งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ระยะเวลา (ระบุ 

เดือนท่ีจะ

ด าเนินการ)
ไตรมาส 1

เป้าหมาย/

จ านวน

ไตรมาส 4

ประเด็นปัญหา(Gap)

ไตรมาส 3ไตรมาส 2

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม แหล่งงบงบประมาณ

ผลผลิตรวม 

(บาท)

วัตถุประสงค์

2 จัดกิจกรรมรณรงค์ส่ือสาร

ความรอบรู้ด้านสุขภาพเด็กวัย

เรียนในโอกาสวันเด็กแห่งชาติ 

วันด่ืมนมโลก

เพ่ือแลกเปล่ียน

เรียนรู้

100 มค. 10,000 10,000 อ่ืน ๆ

วัยรุ่น

2 โครงการส่งเสริมการจัดบริการ

สุขภาพและพัฒนาภาคี

เครือข่ายอนามัยการเจริญพันธ์

วัยรุ่น(YFHS)และอ าเภอ

อนามัยการเจริญพันธ์

1การต้ังครรภ์ซ้ าของ

แม่อายุ 15-19 ปี  

ร้อยละ 18.91

1พัฒนาบุคลากร

ผู้ให้ค าปรึกษาและ

ให้บริการในคลินิกท่ี

เป็นมิตรส าหรับ

วัยรุ่น

13,560

1 ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้

การด าเนินงานการจัดบริการ

สุขภาพและพัฒนาภาคี

เครือข่ายอนามัยการเจริญพันธ์

วัยรุ่น(YFHS) ตามยุทธศาสตร์

2.อัตราการคลอดมีชีพ

ในหญิงอายุ15-19 ปี

2. แลกเปล่ียนการ

จัดบริการทางเลือก

เม่ือ

80 พย. ผลผลิต

2 พัฒนาระบบส่งต่อการ

ให้บริการยุติการต้ังครรภ์แบบ

ปลอดภัย RSA

3.อัตราการคลอดมีชีพ

ในหญิงอายุ10-14 ปี

ต้ังครรภ์ไม่พร้อมใน

วัยรุ่นและวางแผน

ครอบ

80 ธค. ผลผลิต

3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง

การแพทย์วางแผนครอบครัว

4.บุคลากร

ผู้รับผิดชอบงานการ

ให้ค าปรึกษาและ

บริการ

25 มี.ค. ผลผลิต

ยทุธ1์.1.
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งบประมาณ

จากแหล่ง

อ่ืน(บาท)

ประเภทกิจกรรม/โครงการ
งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ระยะเวลา (ระบุ 

เดือนท่ีจะ

ด าเนินการ)
ไตรมาส 1

เป้าหมาย/

จ านวน

ไตรมาส 4

ประเด็นปัญหา(Gap)

ไตรมาส 3ไตรมาส 2

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม แหล่งงบงบประมาณ

ผลผลิตรวม 

(บาท)

วัตถุประสงค์

4 การขับเคล่ือน พรบ.การ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ต้ังครรภ์วัยรุ่น

ในคลินิคท่ีเป็นมิตร

ส าหรับวัยรุ่นไม่

ครอบคลุม

ครัวส าหรับวัยรุ่น

อายุน้อยกว่า20ปี

5 ประชุมหารือแผนปฏิบัติงาน

ให้สอดคล้องกับพรบ.การ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ต้ังครรภ์วัยรุ่น

5.ระบบการส่งต่อ 

ทางเลือกการต้ังครรภ์

ไม่พร้อมและ

หลังคลอดหรือหลัง

แท้งหรือกลุ่มเส่ียง

30 พย. ผลผลิต

6 เย่ียมเสริมพลังผลการ

ด าเนินงานการจัดบริการ

สุขภาพและพัฒนาภาคี

เครือข่ายอนามัยการเจริญพันธ์

วัยรุ่น(YFHS)และอ าเภอ

อนามัยการเจริญพันธ์

การบริการยุติการ

ต้ังครรภ์แบบ

ปลอดภัย RSA

3 โครงการเสริมพลังเคร่ือข่าย 

การส่ือสารเชิงบวก

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

โครงการเสริมพลังเคร่ือข่าย 

การส่ือสารเชิงบวก

1. เพ่ือปรับ

ทัศนคติพ่อแม่ 

ผู้ปกครองในการ

พูดคุยเร่ือง

เพศศึกษากับวัยรุ่น

50 ตค 137,500 137,500 กองทุน

2.เพ่ือเช่ือมโยง

ระบบช่วยเหลือ

นักเรียนในโรงเรียน

สู่ระบบดูแลรักษา

และให้ค าปรึกษา

ยทุธ1์.1.
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งบประมาณ

จากแหล่ง

อ่ืน(บาท)

ประเภทกิจกรรม/โครงการ
งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ระยะเวลา (ระบุ 

เดือนท่ีจะ

ด าเนินการ)
ไตรมาส 1

เป้าหมาย/

จ านวน

ไตรมาส 4

ประเด็นปัญหา(Gap)

ไตรมาส 3ไตรมาส 2

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม แหล่งงบงบประมาณ

ผลผลิตรวม 

(บาท)

วัตถุประสงค์

4 โครงการจัดการความรอบรุ้

ด้านสุขภาพ ด้วยเทคโนลีดิจิทัล

ร้อยละของประชาชน

มีส่วนร่วมกิจกรรม10

 ล้านครอบครัวและ

ก้าวท้าใจ Season 4 40300

1 ประชุมขับเคล่ือนการ

ด าเนินงาน พัฒนาระบบข้อมูล

สารสนเทศความรอบรู้ด้าน

สุขภาพ  และการพัฒนา

ศักยภาพผู้รับผิดชอบงาน

 - เพ่ือเสริมสร้าง

ความรอบรู้ด้าน

สุขภาพ

บุคลากร

สาธารณสุข

 55 คน

มค. 2565 ผลผลิต

2 ส่ือประชาสัมพันธ์ส่งเสริม

การออกก าลังกาย

 - เพ่ือแลกเปล่ียน

เรียนรู้และส่ือสาร

การออกก าลังกาย

โรงเรียน 8

 แห่ง 

สถาน

ประกอบกา

ร 1 แห่ง

มีค. 2565 ผลผลิต

ผู้สูงอายุ

5 โครงการ "สร้างความเสมอภาคด้าน

สุขภาพ เพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ

แบบบูรณาการ" ปี 2565

1 ส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมของภาคเครือข่าย

ในการส่งเสริมสุขภาพ

ผู้สูงอายุ

      77,400 กระทรวง

1 ประเมิน ADL และคัดกรอง10

กลุ่มโรค

1.คัดกรอง ADL และ 10

 กลุ่มโรคส าคัญยังไม่

ครอบคลุม

2.ให้ผู้สูงอายุเข้าถึง

การคัดกรองสุขภาพ

ได้ครอบคลุม

43,000คน ตค. 64 - มค. 65             -   

ยทุธ1์.1.
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งบประมาณ

จากแหล่ง

อ่ืน(บาท)

ประเภทกิจกรรม/โครงการ
งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ระยะเวลา (ระบุ 

เดือนท่ีจะ

ด าเนินการ)
ไตรมาส 1

เป้าหมาย/

จ านวน

ไตรมาส 4

ประเด็นปัญหา(Gap)

ไตรมาส 3ไตรมาส 2

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม แหล่งงบงบประมาณ

ผลผลิตรวม 

(บาท)

วัตถุประสงค์

2 คัดกรองพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง

ประสงค์ (H4U)

 2.ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม 

เข้าร่วมกิจกรรมทาง

สังคม IWP ร้อยละ 

17.50  (ไม่ครอบคลุม)

3. เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพชมรม

ผู้สูงอายุ/โรงเรียน

ผู้สูงอายุ

35,151 คน มค. 65 - กค. 65             -   

3 ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสุขภาพดี 

จัดท า IWP

3.ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมี

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 

H4U ร้อยละ 60

48 ผลงาน มค. 65 - กพ. 65

4 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือน

การด าเนินงาน LTC อปท.

 4 การด าเนินงาน LTC 

ยังมีความคลาดเคล่ือนใน

ระบบข้อมูล ผู้สูงอายุ

ภาวะเพ่ิงพิง ได้รับการ

ดูแลตาม Care

 4. เพ่ือเชิดชูเกียรติ

บุคคล(ผู้สูงอายุ/

ชมรม/ผู้มีผลงานดีเด่น)

60 คน มีค. 65

5 ประชุมผู้รับงานผู้สูงอายุระดับ

อ าเภอ/รพ.และขับเคล่ือนงาน

คลินิกผู้สูงอายุ รพ.M2 ข้ึนไป  

23 ธค. 64

6 ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้การ

ด าเนินงาน ของ CM

90 คน เมย. 65

7 ประชุมคณะกรรมการสภา

ผู้สูงอายุส่วนราชการและ

ผู้รับผิดชอบงาน (ไตรมาสละ 1คร้ัง)

40 คน พย. 64  มีค. 65  

พค. 65  สค. 65

8 เวทีมอบเกียรติบัติเชิดชูเกียรติ

ผู้สูงอายุ บุคลากร หน่วยงานองค์กร

เด่น ปี 64

70 คน ธค. 64

9 แลกเปลียนเรียนรู้การจัดท า IWP

 พร้อมขับเคล่ือนชมรมผู้สูงอายุ

คุณภาพด้านสุขภาพ

50 มิย. 65

10 มหกรรมไทเก็กจังหวัดพังงา 100 คน มค 65             -   อบจ

11 วันกตัญญูผู้สูงอายุ 100 คน เมย. 65             -   อบจ

ยทุธ1์.1.
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6 โครงการพระสงฆ์กับการพัฒนาสุข

ภาวะ ปี 2565

                   

1 อบรมหลักสูตรพระคิลานุปัฎฐาก

 หลักสูตร 70 ชม. (ออนไลน์)

1. พระคิลานุปัฎฐากยัง

ไม่ครอบคลุมในการดูแล

พระสงฆ์อาพาธ

เพ่ือพัฒนาพระสงฆ์

ให้มึความรู้ในการดูแล

สุขภาพพระสงฆ์ 

ประจ าวัด

 1 วัด/1 รูป พย. 64 - กย. 65             -   

2 ด านินงานวัดส่งเสริมสุขภาพ  2 วัดส่งเสริมสุขภาพ (ยัง

ไม่ครอบคลุม)

พัฒนาวัดผ่าน

มาตรฐานวัดส่งเสริม

เพ่ิม 18 วัด ธค. 64  - กค. 65             -   

3 ด าเนินงานวัดส่งเสริมสู่วัดรอบรู้   3. วัดส่งเสริมสู่วัดรอบรู้

ด้านสุขภาพ (Health 

Literate Temple)

ส่งเสริมให้เกิดวัดรอบ

รู้ด้านสุขภาพ  

(Health Literate 

Temple)

1 วัด/1 จ. ธค. 64  - กค. 66             -   

7 โครงการพัฒนาระบบสุขภาพอ าเภอ

 โดยกลไกคณะกรรมการคุณภาพ

ชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.)

กลุ่มเปราะบางท่ี
ไดรั้บการดูแลจาก
พชอ.มีคุณภาพชีวิตท่ี
ดีข้ึน

เย่ียมเสริมพลัง/

ประเมินรับรอง

คุณภาพ พชอ.

 8 อ าเภอ มีค.-มิย. 40000 40,000 งบอ่ืนๆ 

8 โครคงการแลกเปล่ียนเรียนรู้การ

ควบคุมและป้องกันโรคขาดสาร

ไอโอดีน

เพ่ือขับเคล่ือนให้เกิด

การด าเนินงาน 

ควบคุมและป้องกัน

โรคขาดสารไอโอดีน

ผู้รับผิดชอบ

งานระดับ 

สสอ/รพ.ทุก

แห่ง และ

ตัวแทน รพ.

สต.

ม.ค.-มิ.ย.65 5000 งบเบิก

แทนกัน

กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริม

และยกระดับการมี

สุขภาพดีวิถีใหม่
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1 โครงการสุขจังท่ีพังงา Food San &

 Safety

1.ยกระดับ มาตรฐาน

และความปลอดภัย 

ของสถานประกอบ

กิจการอาหาร

395,000 ü

1.1 กิจกรรมพังงา Food San & 

Safety Form  100 %

ทุกอ าเภอ ต.ค.64-ส.ค.65 165,000    

1.2 กิจกรรมร้านอาหารสีเขียว 

(Green restaurant)

ร้านอาหาร 

1,238 ร้าน

ต.ค.64-ส.ค.65 85,000    

1.3 กิจกรรม ลด ละ เลิก การใช้

พลาสติก (SAYS NO TO PLASTIC)

ทุกอ าเภอ ต.ค.64-ส.ค.65 145,000    

2 โครงการลดการใช้สารเคมีใน

เกษตรกร

1. ความรู้ความเข้าใจใน

การด าเนินงานของ

บุคลากรเพ่ือรองรับและ

สอดคล้องกับนโยบาย

รัฐบาล ตามแผน

ยุทธศาสตร์การจัดการ

สารเคมีแห่งชาติ ฉบับท่ี 

๔ (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๖๔)

1.พัฒนาระบบเพ่ือ

ป้องกันผลกระทบจาก

มลพิษและสารเคมี

ผู้รับผิดชอบ

งานระดับ 

สสอ/รพ.ทุก

แห่ง

110,000 ü

2.1 กิจกรรมการประชุม

คณะกรรมการจังหวัดภายใต้ 

พ.ร.บ.ควบคุมโรคจากการประกอบ

อาชีพและโรค จากส่ิงแวดล้อม 

พ.ศ.2562

คณะกรรมการ

 18 คน

เม.ย 64       25,000 

ยทุธ1์.1.
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2.2  จัดซ้ือชุดทดสอบโคลินเอสเตอ

เรส (สารพิษก าจัดแมลงตกค้างใน

เลือด)

25 ชุด ก.พ.64       45,000 

2.4 กิจกรรมพัฒนาชุดความรู้และ

ส่ือสารให้ความรู้แก่ประชาชน

รพ/สสอ/

รพ/สต/อปท

ต.ค.64-ส.ค.65       40,000    

3 โครงการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน

งานสุขศึกษาหน่วยบริการสุขภาพ 

จังหวัดพังงา ปี 2565

ความรู้ความเข้าใจ 

มาตรฐานสุขศึกษาของ

ผู้รับผิดชอบงานระดับ

ต าบล/อ าเภอ

เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

มาตรฐานงานสุข

ศึกษาหน่วยบริการ

สุขภาพ จังหวัดพังงา

ม.ค.65,ก.ค. 65 20,280   ผลผลิต 

กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมเพ่ิมพูน

ทักษะการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน

งานสุขศึกษาเครือข่าย รพ. ระดับ

จังหวัด

ความรู้ความเข้าใจ 

มาตรฐานสุขศึกษาของ

ผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษา

เครือข่าย รพ. ระดับ

จังหวัด

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้

ความเข้าใจในเกณฑ์

มาตรฐานงานสุข

ศึกษาแก่ผู้รับผิดชอบ

งานโรงพยาบาล

เจ้าหน้าท่ี

สาธารณสุข 

74 คน

กิจกรรมท่ี 2 จัดประชุมเพ่ิมพูน

ทักษะการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน

งานสุขศึกษาเครือข่าย สสอ./รพ

สต./ศูนย์สุขภาพชุมชน ระดับจังหวัด

ความรู้ความเข้าใจ 

มาตรฐานสุขศึกษาของ

ผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษา

เครือข่าย สสอ./รพสต./

ศูนย์สุขภาพชุมชน ระดับ

จังหวัด

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้

ความเข้าใจในเกณฑ์

มาตรฐานงานสุข

ศึกษาแก่ผู้รับผิดชอบ

งานสสอ./รพสต./

ศูนย์สุขภาพชุมชน

เจ้าหน้าท่ี

สาธารณสุข 

10 คน

ยทุธ1์.1.
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กลยุทธ์ท่ี 4 บริหาร

จัดการส่ิงแวดล้อม

สถานบริการและชุมชน

สู่ความเป็นมาตรฐาน

ข้ันสูง (Green@clean

 Society



1  โครงการ GREEN community 1. ข้อมูลสุขภาพและ

ส่ิงแวดล้อมไม่เป็นระบบ 

ขาดความเช่ือมโยง การ

ส่ือสารถึงประชาชน

1.เพ่ิมประสิทธิภาพ

และพัฒนาระบบ

บริการอนามัย

ส่ิงแวดล้อม

314,000

2.มีข้อจ ากัดความร่วมมือ

ของบุคลากรสาธารณสุข

 ภาคีเครือข่ายและอปท.

2.สร้างความร่วมมือ

ภาคีเครือข่ายเพ่ือการ

จัดการอนามัย

ส่ิงแวดล้อม
3.การบังคับใช้กฎหมาย

ไม่มีประสิทธิภาพ

3.ควบคุมก ากับการ

บังคับใช้กฏหมาย

1.1 กิจกรรมพัฒนาอนามัยส่ิง 

แวดล้อมในสถาบบริการสาธารณสุข

 GREEN @ CLEAN HOSPITAL

รพ/สสอ/

รพ.สต 

จ านวน 81 

แห่ง

ต.ค.64-ส.ค.65 100,000 ü ü ü ü

1.2 กิจกรรมต าบลจัดการสุขภาพ

ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม

1 ต าบล/

1 อ าเภอ

ต.ค. 64-ส.ค.65 46,000 ü ü ü ü

1.3 กิจกรรมพัฒนาอนามัย

ส่ิงแวดล้อมใน อปท.

เทศบาล/อบต ต.ค. 63-ส.ค.64 60,000 ü ü ü ü

1.4 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ

สาธารณสุขบังคับใช้กฏหมาย

คสจ.23 คน/

3 คร้ัง

ม.ค., เม.ย., 

ก.ค 65

108,000 ü ü ü

ยทุธ1์.1.
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2 โครงการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อม

ในสถานบริการสาธารณสุข

ระบบอนามัยส่ิงแวดล้อม

ไม่ได้มาตรฐาน

พัฒนาระบบการ

จัดการส่ิงแวดล้อมใน

สถานบริการ

สาธารณสุข

รพ/สสอ/

รพ.สต 

จ านวน 81 

แห่ง

พ.ย. 64-ก.ย.65 150,000 ü ü ü ü ü

3 โครงการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อม

ในโสถานการณ์โรคติดเช้ือโคโรนา

ไวรัส

มาตรฐาด้านส่ิงแวดล้อม

ใน โรงพยาบาล 

โรงพยาบาลสนามและ

สถานท่ีกักตัวผู้ป่วย ไม่ได้

มาตรฐาน

เพ่ือการป้องกันและ

ลดผลกระทบด้าน

อนามัยส่ิงแวดล้อมท่ีมี

ต่อสุขภาพอนามัย

ประชาชนต่อการ

แพร่กระจายของโรค

ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19)

รพ.ทุกแห่ง  

รพ.สนามทุก

แห่ง LQ ทุก

แห่ง ci  ทุก

แห่ง

'พ.ย. 64-ก.ย.65 200,000 ü ü ü ü

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาและ

ยกระดับการจัดการโรค

ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19)

 

1 โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้

ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพจังหวัด

พังงา

การตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน

และภัยสุขภาพทาง

สาธารณสุขกรณีโรคติด

เช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 

ระยะการระบาดในวง

มค-กย.65 45000

ยทุธ1์.1.
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กิจกรรม 1 ทบทวนการซ้อมแผน    

 การ Activated EOC โดยใช้

ระบบบัญชาการเหตุการณ์ (ICS)

พัฒนาความพร้อม

ของบุคลากรเพ่ือ

รองรับภาวะฉุกเฉิน 

และการระบาดระลอก

ใหม่ของโควิด 19

บุคลากรตาม

ผัง ICS 

จังหวัด     

อ าเภอ 100 

คน

ผลผลิต   

กิจกรรม 2 เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์การสอบสวนโรค

เครือข่าย SRRT อ าเภอ ต าบล 

(น าเสนอรายงานสอบสวนโรค และ

ซ้อมแผนเทีม SRRT)

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

และยกระดับ

มาตรฐานทีม SRRT 

อ าเภอ ต าบล

ทีม SRRT 

อ าเภอ/

จังหวัด รวม 

100คน

ผลผลิต 

กิกรรมท่ี 3  พัฒนาระบบเฝ้าระวัง

และเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์

ภายหลังได้รับวัคซีนโควิด 19

เพ่ือเฝ้าระวัง 

สอบสวนและตอบโต้

เหตุการณ์ไม่พึง

ประสงค์ภายหลังได้รับ

วัคซีนโควิด 19

ทีม SRRT 

และ

ผู้รับผิดชอบ

งานวัคซีน 

อ าเภอ/

จังหวัด รวม 

100 คน

ผลผลิต   

2 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการ

เฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคและภัย

สุขภาพ ตาม พรบ.ควบคุมโรคติดต่อ

 พ.ศ.2558

   กรม

ควบคุม

โรค

  

ยทุธ1์.1.
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วัตถุประสงค์

 กิจกรรม 1 ประชุมคณะกรรมการ

โรคติดต่อจังหวัดพังงา
เพ่ือพัฒนาความ

ร่วมมือในการ

ด าเนินงานของ

คณะกรรมการตาม 

พรบ.โรคติดต่อ

คณะกรรมการ

โรคติดต่อ

จังหวัด ตาม

 พรบ.2558

ต.ค.64-ก.ย.65  

6. อ่ืนๆ

1 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้าน

ผลิตภัณฑ์สุขภาพ และพัฒนา

ศักยภาพผู้ประกอบการ เจ้าหน้าท่ี

จังหวัดพังงา ปีงบประมาณ 2565

1.เพ่ือตรวจสอบ เฝ้า

ระวัง สถาน

ประกอบการด้าน

ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

ก่อนและหลังออกสู่

ท้องตลาด              

2.เพ่ือพัฒนา

ผู้ประกอบการให้มี

การปฏิบัติท่ีได้

มาตรฐาน ถูกต้องตาม

ระเบียบ                

3.เพ่ือพัฒนาผู้บริโภค

ให้สามารถพิจารณา

คัดเลือกผลิตภัณฑ์

สุขภาพน ามาบริโภค

ได้อย่างปลอดภัย

1 ผลิตภัณฑ์

สุขภาพ 

1400 

ตัวอย่าง     2

 พัฒนา

ผู้ประกอบการ

 120 คน    

 3 พัฒนา

ความรู้

ผู้บริโภค

ได้รับการ 

100 คน

240,000 เงิน

รายได้

จากการ

ด าเนินงา

นของ

ส่วน

ราชการ

√

ยทุธ1์.1.
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วัตถุประสงค์

2 โครงการปรับปรุงศูนย์ให้บริการ

ผลิตภัณฑ์สุขภาพเบ็ดเสร็จ (one 

stop service : OSSC)

เน่ืองจากมีการขยาย

ขอบข่ายการให้บริการให้

ค าปรึกษาและอนุญาต

ผลิตภัณฑ์สุขภาพเพ่ิมข้ึน 

เช่น อนุญาตผลิต (ปลูก) 

กัญชา/กัญชง การขอ

เพ่ิมบริการตรวจคัดกรอง

หาเช้ือไวรัสโควิด-19 ท า

ให้มีผู้มาใช้บริการเพ่ิมข้ึน

เพ่ือปรับปรุงจุด

ให้บริการให้เพียงพอ

ในการรองรับผู้มาใช้

บริการ ให้มีความ

สะดวก และดูทันสมัย

ผู้มารับ

บริการท่ี

OSSC

พฤศจิกายน 2564

 - สิงหาคม 2565

200,000 200000 เงิน

รายได้

จากการ

ด าเนินงา

นของ

ส่วน

ราชการ

√

3 โครงการสนับสนุนการควบคุมการ

บริโภคยาสูบและเคร่ืองด่ืม

แอลกอฮอล์จังหวัดพังงา ปี 

2565-2566

ปี 2565 - 2566 สสส. √

1.ประชุมคณะกรรมการควบคุม

ผลิตภัณฑ์ยาสูบและเคร่ืองด่ืม

แอลกอฮอล์     ในระดับจังหวัด 

จ านวน 2 คร้ัง

1.เพ่ือสร้างกลกไก

ขับเคล่ือนและ

ประกาศนโยบาย

สาธารณะเพ่ือสู่การ

ขับเคล่ือนงาน         

 2.ก าหนดเป้าหมาย

การด าเนินงานในทุก

ระดับ

คณะกรรมการ

ควบคุม

ผลิตภัณฑ์

ยาสูบและ

ควบคุม

เคร่ืองด่ืม

แอลกอฮอล์

จังหวัดพังงา

ยทุธ1์.1.
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ไตรมาส 1
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(บาท)

วัตถุประสงค์

2.การประชุมติดตามการด าเนินงาน

ควบคุมยาสูบและเคร่ืองด่ืม

แอลกอฮอล์ 2 คร้ัง

1.ท าแผนปฏิบัติงาน

จังหวัดลงสู่ระดับ

อ าเภอ    2.พัฒนา

อ าเภอ และต าบลเพ่ือ

ปลอดสุรา/ยาสูบ

40 คน (2 รุ่น)

3. ออกตรวจเตือน ประชาสัมพันธ์ 

เฝ้าระวังบังคับใช้กฎหมายควบคุม

เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์และยาสูบ

เพ่ือควบคุมให้สถาน

ประกอบการร้านค้า 

ปฏิบัติตามกฎหมาย

5 คน (15 

คร้ัง)

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการเครือข่ายครู

เพ่ือป้องกันนักสูบหน้าใหม่ สร้าง

ความรู้ความเข้าใจ เร่ือง การ

ด าเนินงานโรงเรียนปลอดบุหร่ี/

แอลกอฮอล์ ส าหรับโรงเรียนใน

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา และ ส านักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๔

1.การสนับสนุน

สถานศึกษาในการเข้า

ร่วมโครงการ        2.

 ประเมินสถานศึกษา

ตามเกณฑ์ 

“สถานศึกษาปลอด

ยาสูบและเคร่ืองด่ืม

แอลกอฮอล์

40 คน (2 รุ่น)

ยทุธ1์.1.
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5.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพผู้รับผิดชอบงานควบคุม

ยาสูบ เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ / 

ผู้รัผิดชอบงาน NCD เพ่ือคัดกรอง

และชักชวนเข้าคลีนิคเลิกบุหร่ี สุรา 

และลงข้อมูลใน(โปรแกรม HDC c]t

 โปรแกรม Smart NCD ของสถาน

บริการทุกแห่ง จ านวน 2 วัน

1.การบันทึกข้อมูล

การคัดกรอง และ

บ าบัดรักษาในระบบ 

HDC แฟ้ม Special 

PP                      

2.การติดตาม 

ประสานงาน และ

ช้ีแจงสถานพยาบาล

40 คน (2 รุ่น)

6. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพ  เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 

อบต/เทศบาล  อสม แกนน าภาค

ประชาชน  และเครือข่ายในพ้ืนท่ี

เพ่ือให้เกิดชุมชนด้านการควบคุม

ยาสูบกับแอลกอฮอล์

1.การสนับสนุนชุมชน 

(หมู่บ้าน) ในการ

ก าหนดมาตรการ       

 2.การติดตาม 

ประสานงาน และ

ซักซ้อมความเข้าใจ

40 คน (2 รุ่น)

7.ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ และถอดบทเรียน ติดตาม

การด าเนินงานชุมชนปลอดบุหร่ี 

เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ และสรุปผล

การด าเนินงานโครงการสนับสนุน

การควบคุมยาสูบและแอลกอฮอล์

จังหวัดพังงา (2 วัน)

เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้

และให้พ้ืนท่ีเสนอแนะ

แนวทางการท างาน 

อุปสรรค ปัญหา เพ่ือ

วางแผนการ

ด าเนินงานในปีต่อไป

40 คน

8. เข้าร่วมประชุมวิชาการงานบุหร่ี/

สุรา หรือท่ีเก่ียวข้องกับงานควบคุม

เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์และยาสูบ

เพ่ือรับทราบเน้ือหา

วิชาการ มาพัฒนาการ

ท างาน

1 คน

ยทุธ1์.1.
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ผลผลิตรวม 

(บาท)
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1.เพ่ือให้

สถานพยาบาลเอกชน

มีมาตรฐานเป็นไปตาม

กฎหมายว่าด้วย

สถานพยาบาล

ร้อยละ 100 กรม สบส. √

2.เพ่ือให้

สถานพยาบาลกลุ่ม

เส่ียงได้รับการเฝ้า

ระวังตามกฎหมาย

ร้อยละ 100

5 โครงการก าจัดเช้ือมาลาเรียท่ีด้ือยา

ในกลุ่มประเทศลุ่มน้ าโขง (The 

Regional Artemisinin  Intiative 

to Elimination : RAI3E)

Ageda based แผน

ยุทธศาสตร์ชาติ : 

ประเทศไทยปลอด  โรค

ไข้มาลาเรียภายในปี 2567

เพ่ือสนับสนุนการ

กวาดล้างมาลาเรีย

ชนิดฟัลซิปารัมในลุ่ม

แม่น้ าโขงและป้องกัน

การแพร่กระจายเช้ือ

ด้ือยาในพ้ืนท่ีใหม่

ต.ค.64-ก.ย.65     741,698 กองทุน

โลก
  

สถานพยาบาลเอกชน

บางส่วนมีการกระท า   

ฝ่าฝืนหรือไม่ปฎิบัติ

ตามท่ีกฎหมายก าหนด

4 โครงการพัฒนาและยกระดับ

มาตรฐานสถานพยาบาลภาคเอกชน

ให้มีคุณภาพมาตรฐาน

ยทุธ1์.1.
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6 โครงการพัฒนาศักยภาพการ

บริการพยาบาลประจ าปี2565

พัฒนาศักยภาพของ

พยาบาลวิชาชีพให้มี

ศักยภาพและมี

ความสามารถต่อการ

ปฏิบัติการพยาบาล

เพ่ือพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ

คณะกรรมการ

พัฒนา

คุณภาพการ

พยาบาลทุก

ระดับ  

พยาบาล

วิชาชีพ/กลุ่ม

บุคลากร

สาธารณสุขท่ี

เก่ียวข้องทุก

ระดับ

ตุลาคม 2564- 

กันยายน2565

30,500 6,175 6,175 11,975 6,175 ผลผลิต

7 โครงการดูแลส่งเสริมภาวะสุขภาพ

ของบุคลากรส านักงานสาธารณสุข

จังหวัดพังงาประจ าปี 2565

เพ่ือดูแลส่งเสริมภาวะ

สุขภาพของบุคลากร

ส านักงานสาธารณสุข

จังหวัดพังงาเพ่ือการ

ท างานอย่างมีความสุข

ข้าราชการ 

ลูกจ้างประจ า

 ลูกจ้าง

ช่ัวคราว 

ลูกจ้างเหมา

บริการ 

พนักงาน

ราชการใน

สสจ.พังงา

ก.ค.- ส.ค. 65 0

ยทุธ1์.1.
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8 โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี

และอสม.ในการค้นหาผู้ป่วยโรค

เร้ือนรายใหม่ในชุมชน

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 

จนท.และ อสม. และ

เร่งรัดการแพร่กระจาย

โรคและลดอัตราความ

พิการในผู้ป่วยใหม่ให้

ต่ าลง

50 คน ม.ค.-มี.ค.2565 10,000 10,000 ผลผลิต

9 โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิใน

เด็กนักเรียนและเยาวชนในพ้ืนท่ีธุร

กันดารประจ าปี 2565

เพ่ือค้นหาผู้ป่วยโรค

หนอนพยาธิโดยการ

ตรวจอุจจาระในเด็ก

นักเรียนและเยาวชน

ในถ่ินธุรกันดาร

800 คน ม.ค.-ก.ย.2565       30,000   กรม

ควบคุม

โรค

10 โครงการบริการป้องกันการติดเช้ือเอชไอวี

ในกลุ่มประชากรหลักจังหวัดพังงา ปี 

2565           -  เจาะโลหิตตรวจหาการ

ติดเช้ือเอชไอวีและซิฟิลิส 2 คร้ัง/คน/ปี

เร่งรัดยุติปัญหาเอดส์ตาม

ยุทธศาสตร์ชาติปี 2573

เพ่ือเฝ้าระวังการติดเช้ือ 

HIV ในกลุ่มเส่ียง

1.ชายรักชาย

(MSM/TG)      

  2.หญิงบริการ  

3.กลุ่มชาย

บริการ (MSW)

ตุลาคม 2564 - 

กันยายน 2565
648,000       สปสช 

11 โครงการตรวจคัดกรองอุบัติการณ์ติดเช้ือ

เอชไอวีรายใหม่

การติดเช้ือรายใหม่ไม่เกิน 

1000 รายต่อปี

เพ่ือศึกษาแนวโน้มอัตรา

การติดเช้ือเอชไอวีรายใหม่

พนักงาน

บริการตรงและ

แฝง /หญิงมี

ครรภ์/ผู้บริจาค

โลหิตจ านวน 

500 ราย

มิถุนายน - กรกฎาคม 

2565

         10,000 สปสช  

12 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลรายงาน

ควบคุมโรคเอดส์และโรคติดต่อทาง

เพศสัมพันธ์

ผู้รับผิดชอบงานขาดความ

เข้าใจระบบโปรแกรมรายงาน

ต่างๆ

เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลให้

ถูกต้องเป็นปัจจุบัน

ผู้รับผิดชอบ

งานทุก

โรงพยาบาล 

รวม 30 คน

 มกราคม 2565 30,000 สปสช  

ยทุธ1์.1.
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งบประมาณ

จากแหล่ง

อ่ืน(บาท)

ประเภทกิจกรรม/โครงการ
งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ระยะเวลา (ระบุ 

เดือนท่ีจะ

ด าเนินการ)
ไตรมาส 1

เป้าหมาย/

จ านวน

ไตรมาส 4

ประเด็นปัญหา(Gap)

ไตรมาส 3ไตรมาส 2

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม แหล่งงบงบประมาณ

ผลผลิตรวม 

(บาท)

วัตถุประสงค์

13  โครงการเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้การ

ควบคุมป้องกันเอดส์และโรคติดต่อทาง

เพศสัมพันธ์ ปี 2565

เพ่ือสรุปผลการด าเนินงาน

ด้านระบาดวิทยาและ

พัฒนาระบบรายงาน

ผู้รับผิดชอบ

งานควบคุม

โรคติดต่อ เอดส์

 ระบาดวิทยา 

100 คน

 กันยายน 2565 250,000 สปสช 

หมายเหตุ

* สุขภาพดีวิถีใหม่

*การดูแลสุขภาพองค์รวม

สุขภาพจิตเชิงรุก

พชอ/พชต.

Health Literacy

ภัยคุกคามสุขภาพ

*โครงการพระราชด าริ จิตอาสา

ราชทัณฑ์ปันสุขฯ

อาหารปลอดภัย (Street Food ,ตลาดสด, ร้านอาหาร)

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม

กลุ่มวัย (แม่และเด็ก , เด็กไทย , Long term Care)

Agenda based คือ โครงการตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาลหรือกระทรวง

Function Based คือ โครงการภาระกิจหลักท่ีจะต้องปฏิบัติหรือ Maintenance ไว้

Area Based คือ โครงการตามประเด็นปัญหาของพ้ืนท่ีท่ีจะปิด Gap หรือท าให้เป็น Excellence

ยทุธ1์.1.



ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : บริการเป็น

เลิศ (Service Excellence)
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กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนา

ระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

ให้เข้มแข็ง

 

1 โครงการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ

 จังหวัดพังงา ปี ๒๕๖๕

153,850

กิจกรรมท่ี 1 แลกเปล่ียนเรียนรู้การ

ด าเนินงานทีมหมอครอบครัว

๒.๑ เพ่ือแลกเปล่ียน

เรียนรู้การด าเนินงาน

ของทีมหมอครอบครัว

17 แห่ง/42

คน

ธันวาคม ผลผลิต  รุ่งทิวา

กิจกรรมท่ี 2 เย่ียมเสริมพลัง/

ประเมินมาตรฐานหน่วยบริการ

ปฐมภูมิ

๒.๒ประเมินรับรอง

มาตรฐานหน่วย

บริการปฐมภูมิ

13 แห่ง/ทีม

ประเมิน 6 คน

มีค---ถึง สค.   ผลผลิต  รุ่งทิวา

กิจกรรมท่ี 3 ประเมินรับรอง

มาตรฐานรพสต.ติดดาว

๒.๓ ประเมินรับรอง

มาตรฐาน รพสต.ติด

ดาว

27 แห่ง/ทีม

ประเมิน 13 

คน

มีค. ถึง สค.   ผลผลิต  รุ่งทิวา

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมฟ้ืนฟูองค์

ความรู้บุคลากรด้านมาตรฐานการ

ป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ

ในสถานบริการสาธารณสุข

๒.๔ พัฒนาศักยภาพ

เจ้าหน้าท่ี รพสต.ด้าน 

IC

๙๕ คน ธันวาคม ผลผลิต  รุ่งทิวา

2 โครงการพัฒนาก าลังคนด้าน

สุขภาพ (อสม.) จังหวัดพังงา ปี 

2565

 -นโยบายรัฐบาล /

นโยบายปลัดกระทรว

สาธารณสุข

54,910 289,140 ผลผลิต  ศรรษตรา

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ประเด็นปัญหา(Gap) เป้าหมาย/

จ านวน

งบอ่ืนๆ   

(บาท)

แหล่งงบ
ประเภทกิจกรรม/โครงการ

วัตถุประสงค์

ไตรมาส 4

ระยะเวลา (ระบุ 

เดือนท่ีจะ

ด าเนินการ)

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส 1

ยทุธ2์.1
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ประเด็นปัญหา(Gap) เป้าหมาย/

จ านวน

งบอ่ืนๆ   

(บาท)

แหล่งงบ
ประเภทกิจกรรม/โครงการ

วัตถุประสงค์

ไตรมาส 4

ระยะเวลา (ระบุ 

เดือนท่ีจะ

ด าเนินการ)

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส 1

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการคัดเลือก 

อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด เขต/ภาค 

ประเทศ

1เพ่ือสร้างขวัญ

ก าลังใจยกย่องเชิดชู

เกียรติ อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ า
 -เวทีการคัดเลือกระดับจังหวัด 300 คน พ.ย.-ธ.ค.64

 -เวทีการคัดเลือกระดับเขต/ภาค 30 คน กค.65

 -เวทีการคัดเลือกระดับประเทศ 15 คน มี.ค.-65

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาศักยภาพเพ่ือ

ยกระดับ อสม.เป็น อสม.หมอ

ประจ าบ้านประจ าปี 2565 

(หมู่บ้านละ 2 คน)

1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 

  อสม.เป็น อสม.หมอ

ประจ าบ้าน             

 2.เพ่ือส่งเสริม 

สนับสนุน อสม.หมอ

ประจ าบ้านในการ

จัดบริการสุขภาพใน

ชุมชน/ดูแลผู้ป่วย

กลุ่มเป้าหมาย

321 หมู่บ้าน

 20 ชุมน 

(341 คน)

มค.65-มิ.ย.65

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาศักยภาพ 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจ า

หมู่บ้าน (อสม.ใหม่)

 -เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 

เครือข่ายก าลังคนด้าน

สุขภาพ

50 คน เมย.-ก.ค.65

กิจกรรมท่ี 4 ติดตามเย่ียมเสริม

พลัง อสม.ในการด าเนินงานด้าน

สาธารณสุขในชุมชน

 -เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 

และสร้งขัวญ ก าลังใจ 

เจ้าหน้าท่ี และ อสม.

8 อ าเภอๆ

ละ40 คน

เมย..65-ก.ค.65

กิจกรรมท่ี 5 ประชุมเจ้าหน้าท่ี /

กรรมการชมรม อสม.

20คน/3คร้ัง ธ.ค.-ส.ค.65

ยทุธ2์.1
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ประเด็นปัญหา(Gap) เป้าหมาย/

จ านวน

งบอ่ืนๆ   

(บาท)

แหล่งงบ
ประเภทกิจกรรม/โครงการ

วัตถุประสงค์

ไตรมาส 4

ระยะเวลา (ระบุ 

เดือนท่ีจะ

ด าเนินการ)

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส 1

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนา

ระบบบริการสุขภาพให้

มีความก้าวหน้ามี

คุณภาพมาตรฐาน 

(ระบบบริการสุขภาพ

ก้าวหน้า)



1 โครงการขับเคล่ือนระบบบริการ

สุขภาพ

เพ่ือขับเคล่ือนระบบ

บริการสุขภาพ ท้ัง 30

 สาขา

พ.ย.64,พ.ค.,ส.ค.65 10,050 ผลผลิต ปฏิญญา

กิจกรรมท่ี1 จัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา

ระบบบริการสุขภาพรายสาขา

ระบบบริการสุขภาพใน

หลายๆสาขายังไม่

สามารถด าเนินการได้ถึง

เป้าหมาย

เพ่ือพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพท้ัง30 

สาขา

คณะกรรมการ

อ านวยการ

และ

ขับเคล่ือน

ระบบบริการ

สุขภาพ

จังหวัดพังงา 

34 คน ,

ประธาน 

รองประธาน

 คณะท างาน

ท้ัง 30 สาขา

 100 คน

ปฏิญญา

ยทุธ2์.1
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ประเด็นปัญหา(Gap) เป้าหมาย/

จ านวน

งบอ่ืนๆ   

(บาท)

แหล่งงบ
ประเภทกิจกรรม/โครงการ

วัตถุประสงค์

ไตรมาส 4

ระยะเวลา (ระบุ 

เดือนท่ีจะ

ด าเนินการ)

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส 1

กิจกรรมท่ี2 จัดประชุมขับเคล่ือน

การด าเนินงานทุกสาขา

ระบบบริการสุขภาพใน

หลายๆสาขายังไม่

สามารถด าเนินการได้ถึง

เป้าหมาย

เพ่ือพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพท้ัง30 

สาขา และสามารถ

ขับเคล่ือนไปได้ถึง

เป้าหมาย

คณะกรรมการ

อ านวยการ

และ

ขับเคล่ือน

ระบบบริการ

สุขภาพ

จังหวัดพังงา 

34 คน ,

ประธาน 

รองประธาน

 คณะท างาน

ปฏิญญา

กิจกรรมท่ี3 จัดประชุมสรุปและ

ทบทวนผลการด าเนินงานตามแผน 

Service Plan

ระบบบริการสุขภาพใน

หลายๆสาขายังไม่

สามารถด าเนินการได้ถึง

เป้าหมาย

เพ่ือสรุปและทบทวน

ผลการด าเนินงานการ

พัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ 30 สาขา

คณะกรรมการ

อ านวยการ

และ

ขับเคล่ือน

ระบบบริการ

สุขภาพ

จังหวัดพังงา 

34 คน ,

ประธาน 

รองประธาน

ปฏิญญา

2 โครงการพัฒนาคุณภาพระบบส่ง

ต่อจังหวัดพังงา

พ.ย.64-ก.ค.65       1,500 ผลผลิต ปฏิญญา

กิจกรรมท่ี1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาระบบส่งต่อ ทุกระดับหน่วย

บริการ

ระบบส่งต่อยังมีปัญหาใน

การดูแลผู้ป่วยระหว่าง

ระหว่างการส่งต่อใน

จังหวัดลัระหว่างจังหวัด

เพ่ือพัฒนาระบบส่งต่อ

จังหวัดพังงาให้มี

ประสิทธิภาพ

รพท.แห่งละ

 10 คน , 

รพช.แห่งละ 

10 คน

ปฏิญญา

ยทุธ2์.1
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ประเด็นปัญหา(Gap) เป้าหมาย/

จ านวน

งบอ่ืนๆ   

(บาท)

แหล่งงบ
ประเภทกิจกรรม/โครงการ

วัตถุประสงค์

ไตรมาส 4

ระยะเวลา (ระบุ 

เดือนท่ีจะ

ด าเนินการ)

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส 1

กิจกรรมท่ี2 ประชุมคณะกรรมการ

พัฒนาระบบส่งต่อจังหวัดพังงา 

ตามวาระ 4 คร้ัง/ปี

การส่งต่อยังไม่ครอบคลุม
ได้ทุกหน่วยบริการ

เพ่ือพัฒนาระบบส่งต่อ

จังหวัดพังงาให้มี

ประสิทธิภาพ

คณะกรรมการ

พัฒนาระบบ

ส่งต่อจังหวัด

พังงา 20 คน

ปฏิญญา

3 โครงการพัฒนาคุณภาพ

สถานพยาบาล จังหวัดพังงา ปี 65

เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

สถานพยาบาล

พ.ย.64,มี.ค.,เม.ย.65 49,900 เงินบ ารุง

 รพ.

ปฏิญญา

กิจกรรมท่ี1 จัดประชุมเพ่ิมพูน

ทักษะการพัฒนาคุณภาพเครือข่าย

 HA ระดับจังหวัด

ขาคความรู้ในการพัฒนา

คุณภาพเครือข่าย HA

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรเพ่ือพัฒนา

คุณภาพเครือข่าย HA 

ระดับจังหวัด

เจ้าหน้าท่ี

สาธารณสุข 

100 คน

ปฏิญญา

4 โครงการพัฒนาคุณภาพการดูแล

ผู้ป่วยโรค Sepsis และระบบส่งต่อ

เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การดูแลผู้ป่วยโรค 

Sepsis และระบบส่ง

ต่อ

     12,000 งบอ่ืนๆ ปฏิญญา

กิจกรรมท่ี1 จัดประชุมเพ่ิมพูน

ทักษะการพัฒนาคุณภาพการดูแล

ผู้ป่วยโรค Sepsis และระบบส่งต่อ

ขาดความรู้ในการดูแล
ผู้ป่วยโรค Sepsis และ
ระบบส่งต่อ

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการดูแลผู้ป่วย

โรค Sepsis และ

ระบบส่งต่อ

เจ้าหน้าท่ี

สาธารณสุข 

100 คน

ม.ค.-65 ปฏิญญา

ยทุธ2์.1
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ประเด็นปัญหา(Gap) เป้าหมาย/

จ านวน

งบอ่ืนๆ   

(บาท)

แหล่งงบ
ประเภทกิจกรรม/โครงการ

วัตถุประสงค์

ไตรมาส 4

ระยะเวลา (ระบุ 

เดือนท่ีจะ

ด าเนินการ)

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส 1

5 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาระบบบริการการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์ทางเลือกใน
สถานบริการสาธารณสุขจังหวัดพังงา

การเข้าถึงบริการ

การแพทย์แผนไทยและ

การแพทย์ทางเลือกน้อย

เพ่ือให้สถานบริการ
สาธารณสุขของรัฐใน
จังหวัดพังงา    มี
แนวทางในการ
ด าเนินงานการแพทย์
แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก
เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันอย่างเป็นระบบ

ผู้รับผิดชอบ

งานแพทย์

แผนไทย/

แพทย์แผน

ไทย ใน

จังหวัดพังงา

 /40 คน

สิงหาคม - กันยายน 69,900 69,900 กองทุน

แพทย์

แผนไทย

  แพทย์แผน

ไทย

6 โครงการการบริบาลฟ้ืนสภาพระยะ

กลาง

จากสถานการณ์ผู้ป่วย

NCDเพ่ิมและพบผู้ป่วย

โรคหลอดเลือดสมอง

เพ่ิมข้ึนทุกปี นอกจากน้ี

ยังกลุ่มผู้ป่วยกลุ่ม TBI 

และ SCIจากอุบัติเหตุท่ีมี

ความพิการซ่ึงการรักษา

ฟ้ืนฟูผู้ป่วยกลุ่มน้ีจะต้อง

เร่ิมโดยเร็วท่ีสุดและใช้

ระยะเวลานาน และ

จังหวัดพังงายังไม่มีการ

บริการ IMC Ward ซ่ึงไม่

ผ่านตัวช้ีวัดของเขต

เพ่ือให้มีความรู้และ

ทักษะสามารถน าไปใช้

ในการดูแลผู้ป่วยให้มี

ประสิทธิภาพและ

เตรียมความพร้อมใน

การจัดต้ังการบริการ 

IMC Ward

30 พ.ย.-64  22,350.00             -              -   งบผลผลิต พัชรา

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมขับเคล่ือนการ

ด าเนินงาน IMC 3 คร้ัง/ปี

30 พ.ย.-64 งบผลผลิต พัชรา

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศติดตามการ

บริบาลฟ้ืนสภาพระยะกลาง

10 มกราคม 2565-

สิงหาคม 2565

งบผลผลิต

ยทุธ2์.1
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ประเด็นปัญหา(Gap) เป้าหมาย/

จ านวน

งบอ่ืนๆ   

(บาท)

แหล่งงบ
ประเภทกิจกรรม/โครงการ

วัตถุประสงค์

ไตรมาส 4

ระยะเวลา (ระบุ 

เดือนท่ีจะ

ด าเนินการ)

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส 1

7 โครงการพัฒนาระบบบริการโรค

หลอดเลือดสมองและหลอดเลือด

หัวใจ

จากสถานการณ์ผู้ป่วย

NCDเพ่ิมและพบผู้ป่วย

โรคหลอดเลือดสมอง

และหลอดเลือดหัวใจ

เพ่ิมข้ึนและอัตราการ

ตายของผู้ป่วยโรคหลอด

เลือดสมองไม่ผ่านตัวช้ีวัด

ของกระทรวงสาธารณสุข

เพ่ือให้มีความรู้และ

ทักษะสามารถน าไปใช้

ในการดูแลผู้ป่วยให้มี

ประสิทธิภาพ

50 ม.ค.-65   4,080.00 งบผลผลิต พัชรา

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมช้ีแจง

คณะท างานและผู้รับผิดชอบงาน

โรคหลอดเลือดสมองและโรคหลอด

เลือดหัวใจ  2 คร้ัง/ปี

50 พ.ย.-64 งบผลผลิต พัชรา        

               

               

               

         พัชรา

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมแลกเปล่ียน

เรียนรู้งานบริการโรคหลอดเลือด

สมองและโรคหลอดเลือดหัวใจ

50  สิงหาคม 2565 งบผลผลิต

8 โครงการพัฒนาระบบบริการสาขา

มะเร็ง

จากผลการด าเนินงาน

จังหวัดพังงาไม่ผ่าน

ตัวช้ีวัดการคัดกรอง

มะเร็งปากมดลูกและใน

ปีงบประมาณ2565 ได้มี

การจัดตรวจคัดกรอง

แบบHPV test ท่ัว

ประเทศ

เพ่ือก าหนดทิศ

ทางการด าเนินงาน

และวางแผนระบบ

การท างานไปใน

ทิศทางเดียวกัน

40   3,570.00 งบผลผลิต พัชรา

ยทุธ2์.1
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ประเด็นปัญหา(Gap) เป้าหมาย/

จ านวน

งบอ่ืนๆ   

(บาท)

แหล่งงบ
ประเภทกิจกรรม/โครงการ

วัตถุประสงค์

ไตรมาส 4

ระยะเวลา (ระบุ 

เดือนท่ีจะ

ด าเนินการ)

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส 1

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมช้ีแจง

คณะท างานและผู้รับผิดชอบงาน

โรคมะเร็ง 2 คร้ัง/ปี

40 พ.ย.-64 งบผลผลิต พัชรา        

               

              

พัชรา

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมแลกเปล่ียน

เรียนรู้งานบริการโรคมะเร็ง

50 กรกฏาคม 2565 งบผลผลิต

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาและ

ยกระดับมาตรฐาน

กิจการด้านสุขภาพและ

นวัตกรรมผลิตภัณฑ์

สุขภาพ (เศรษฐกิจ

สุขภาพ)

 

1 โครงการยกระดับมาตรฐานสถาน

ประกอบการด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ

จังหวัดพังงา ปี 2565-2566

เฝ้าระวังและพัมนา

สถานประกอบการ

ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ

สถาน

ประกอบการ

ผลิตภัณฑ์

สุขภาพ

พ.ย.64-ธ.ค.65 154,500 เงิน

รายได้ 

สสจ.

ดวงใจ  ผะ

สารพันธ์

2 โครงการควบคุม ก ากับ เฝ้าระวัง 

และส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา

คุณภาพมาตรฐานสถาน

ประกอบการเพ่ือสุขภาพ จังหวัด

พังงา ปี ๒๕๖๔

1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

พนักงานเจ้าหน้าท่ี 

สสอ./รพสต./ท้องถ่ิน 

ให้มีความรู้และร่วม

ส่งเสริมพัฒนา

มาตรฐานสถาน

ประกอบการเพ่ือ

สุขภาพ

1.สถาน

ประกอบการ

เพ่ือสุขภาพ 

อ าเภอตะก่ัว

ป่า 140 แห่ง

กุมภาพันธ์ - 

มีนาคม 2565

15000 15000 กรม 

สบส./

สสจ.

เศรษฐา บุญ

ฮก

ยทุธ2์.1
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ประเด็นปัญหา(Gap) เป้าหมาย/

จ านวน

งบอ่ืนๆ   

(บาท)

แหล่งงบ
ประเภทกิจกรรม/โครงการ

วัตถุประสงค์

ไตรมาส 4

ระยะเวลา (ระบุ 

เดือนท่ีจะ

ด าเนินการ)

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส 1

3 โครงการ... ยกระดับการท่องเท่ียว

เชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์

แผนไทยครบวงจร ในสถาน

ประกอบการสุขภาพ จังหวัดพังงา 

1.เพ่ือพัฒนาระบบ

บริการ ยกระดับการ

ท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ 

ความงาม และแพทย์

แผนไทยครบวงจร ใน

สถานประกอบการ

สุขภาพ จังหวัดพังงา

1.สถาน

ประกอบการ

เพ่ือสุขภาพ

ในจังหวัด

พังงา 40 แห่ง

เมษายน - 

พฤษภาคม 2565

10,000 100,000 100,000 กรม 

สบส./

กรม

แพทย์

แผนไทย

ü แพทย์แผน

ไทย

กิจกรรมท่ี 1 จัดเประชุม

คณะท างานสถานประกอบการ

สุขภาพ จังหวัดพังงา

1.เพ่ือขับเคล่ือน

การด าเนินงาน 

และยกระดับ

มาตรฐานงาน

บริการและการ

ท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ

1.สถาน

ประกอบกา

รเพ่ือ

สุขภาพใน

จังหวัด

พังงา 40 

แห่ง

เมษายน - 

พฤษภาคม 2565

10,000 10,000 งบผลผลิต แพทย์แผน

ไทย

กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงาน 

แลกเปล่ียนเรียนรู้ สถาน

ประกอบการสุขภาพ ท่ีได้

มาตรฐาน

1.เพ่ือพัฒนาระบบ

บริการ ยกระดับ

การท่องเท่ียวเชิง

สุขภาพ ความงาม 

และแพทย์แผนไทย

ครบวงจร ในสถาน

ประกอบการ

สุขภาพ จังหวัดพังงา

50 คน 100,000 100,000 กรมการ

แพทย์

แผน

ไทย/

กองทุน

ภูมิปัญญา

แพทย์แผน

ไทย

ยทุธ2์.1
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ประเด็นปัญหา(Gap) เป้าหมาย/

จ านวน

งบอ่ืนๆ   

(บาท)

แหล่งงบ
ประเภทกิจกรรม/โครงการ

วัตถุประสงค์

ไตรมาส 4

ระยะเวลา (ระบุ 

เดือนท่ีจะ

ด าเนินการ)

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส 1

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริม

และยกระดับการใช้

สมุนไพร กัญชา กัญชง 

ให้ได้มาตรฐานและเป็น

พืชเศรษฐกิจ

1 โครงการพัฒนากัญชา กัญชง

จังหวัดพังงา

11,000 สสจ..  สุภาพร

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมช้ีแจงคณะ

กรรมพิจารณาพ้ืนท่ีปลูก และคณะ

ด าเนินงานกัญชา กัญชง จังหวัด

พังงา

เพ่ือส่งเสริมการปลูก

สมุนไพร กัญชา กัญชง

  ในจังหวัดพังงา

15 คน 8 คร้ัง พ.ย., ธ.ค.,ม.ค.

,ก.พ.,มี.ค.,พ.ค.,

ก.ค.,ก.ย.

3,000 750 750 750 750 สุภาพร

กิจกรรมท่ี 2 จัดสอบข้ึนทะเบียนผู้

ส่ังใช้สารสกัดกัญชาทางการแพทย์

จังหวัดพังงา

เพ่ือส่งเสริมการ

ให้บริการคลินิกกัญชา

ทางการแพทย์แบบ

บูรณาการในจังหวัด

พังงาเพ่ิมข้ึน

30 คน 1 คร้ัง ก.พ. 6,000 6,000 สุภาพร

ยทุธ2์.1
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แหล่งงบ
ประเภทกิจกรรม/โครงการ

วัตถุประสงค์

ไตรมาส 4

ระยะเวลา (ระบุ 

เดือนท่ีจะ
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งบประมาณ

รวม 

(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส 1

กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริมความรู้ด้านการ

เตรียมความพร้อมด้านผลิตภัณฑ์

สุขภาพจากสมุนไพร กัญชา กัญชง 

กระท่อม

เพ่ือสร้างความรู้ ความ

เข้าใจ แก่

ผู้ประกอบการ และ

ผู้บริโภคเก่ียวกับ

ผลิตภัณฑ์สุขภาพจาก

สมุนไพร กัญชา กัญชง

 กระท่อม

1.ผู้รับ

อนุญาตผลิต

ผลิตภัณฑ์

สุขภาพใน

จังหวัดพังงา 

2.ประชาชน

และผู้ท่ีสนใจ

เก่ียวกับ

ผลิตภัณฑ์

สุขภาพจาก

สมุนไพร 

กัญชา กัญชง

 กระท่อม

พฤศจิกายน 2564

 - กันยายน 2565

2,000 2,000 นางสาวปิย

ฉัตร 

ปรัชญาชีวิน

2 โครงการ…อบรมความรู้ในการ

จัดบริการคลินิกกัญชาทาง

การแพทย์แบบบูรณาการ

บุคลากรขาดความรู้ใน

การจัดบริการ/การส่ัง

จ่ายยากัญชาทาง

การแพทย์แบบบูรณาการ

1.พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรทาง

การแพทย์ด้านการ

จ่ายยากัญชารองรับ

การเปิดคลินิกกัญชา

ทางการแพทย์แบบ

บูรณาการ 2.

สนับสนุนการเปิด

ให้บริการคลินิกกัญชา

ทางการแพทย์แบบ

บูรณาการในจังหวัด

พังงา

แพทย์แผน

ปัจจุบัน/

แพทย์แผน

ไทย ใน

จังหวัดพังงา

 /30 คน

มีนาคม-เมษายน 25,000 25,000 ผลผลิต  แพทย์แผน

ไทย

ยทุธ2์.1
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ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส 1

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยวัณโรคให้ได้มาตรฐาน  (TB)
โครงการ: พัฒนาระบบเครือข่าย

และการให้บริการดูแลรักษาผู้ป่วย

วัณโรคแบบบูรณาการ (TB War 

room)

25,000

กิจกรรม 1. จัดเประชุมแลกเปล่ียน

เรียนรู้คณะท างานเพ่ือพัฒนาระบบ

การคัดกรอง / ค้นหาผู้ติดเช้ือวัณโรค

เชิงรุกและการบริหารยาแบบมีพ่ี

เล้ียง (DOTs)

- การค้นหาผู้ติดเช้ือวัณ

โรคยังท าได้ต่ ากว่า

เป้าหมาย 

'-ด้านประสิทธิภาพการ

รักษาวัณโรค พบว่าผล

การดูแลรักษาวัณโรคยัง

-เพ่ือเพ่ิมความส าเร็จ

ในการค้นหาผู้ติดเช้ือ

เชิงรุก ให้เป็นไปตาม

เป้าหมาย (TB 

Treatment 

Coverage) มากกว่า

TB Case 

managemen

t  ทุก

โรงพยาบาล

และผู้รับงาน

 TB สสอ.ทุก

พย.64-สค.65 ผลผลิต   ภาวิตา

กิจกรรม 2. ประเมินคุณภาพการ

ป้องกัน ดูแลรักษาวัณโรค QTB 

และ QTBP  ในปี 2565 ใน

โรงพยาบาล และเรือนจ า

'-ร้อยละ 100 ของ 

เรือนจ า       ผ่าน

เกณฑ์การประเมิน

มาตรฐาน  QTBP

''-ร้อยละ 80 ของ รพ.

เป้าหมายผ่านเกณฑ์

การประเมินมาตรฐาน

 QTB

โรงพยาบาล

ท่ียังไม่ได้รับ

การประเมิน

และประเมิน

ไม่ผ่านในปี 

2564 ( 4 

แห่ง )

เรือนจ า 2 

แห่ง

มค-สค.65 ผลผลิต   ภาวิตา

กลยุทธ์ท่ี 6 ยกระดับการให้บริการโรค NCDS

1

ยทุธ2์.1
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ประเภทกิจกรรม/โครงการ

วัตถุประสงค์

ไตรมาส 4

ระยะเวลา (ระบุ 

เดือนท่ีจะ

ด าเนินการ)

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส 1

1 โครงการพัฒนาระบบบริการ NCD  

  ในยุค New Normal

เน่ืองจากสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรค

ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

๒๐๑๙ (COVID-19) 

การด าเนินงานของสถาน

บริการไม่สามารถ

ด าเนินงานในรูปแบบ

ปกติท่ีเคยปฏิบัติ

1.เพ่ือพัฒนารูปแบบ

บริการให้เหมาะสมกับ

สถานการณ์ในยุค 

New Normal          

    2.เพ่ือพัฒนาทักษะ

การจัดการข้อมูลอย่าง

ต่อเน่ืองให้แก่บุคลากร

3.เพ่ือผลลัพธ์การ

ด าเนินงานตามตัวช้ีวัด

ผ่านเกณฑ์เป้าหมายท่ี

ก าหนด

รพ. 9 แห่ง   

 รพช. 7 แห่ง

   สสอ. 8 

แห่ง   รพ.

สต. 64 แห่ง

 42,700.00 งบ   

ผลผลิต

นางสุกัลยา 

คชลน 

พยาบาล

วิชาชีพ

ช านาญการ

1.1ประชุมคณะกรรมการ NCD 

Board/ทีมพ่ีเล้ียง NCD

 - เพ่ือขับคล่ือนการ

ด าเนินงานผ่าน คกก.

และทีมพ่ีเล้ียง

คณะกรรม 

การNCD 

Boardทีมพ่ี

เล้ียงNCD

คลินิก

คุณภาพ 

จ านวน 50 

คน

พ.ย ๖๔ งบ   

ผลผลิต

1.2 นิเทศ/ติดตาม ลงพ้ืนท่ีเย่ียม

เสริมพลัง

ทีมสหสาขา

วิชาชีพ NCD

 Clinic 

คุณภาพ 9 

โรงพยาบาล

พย64 ,พค.65

ยทุธ2์.1
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งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส 1

1.3 จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้การ

ด าเนินงาน NCD Clinic Plus       

      - ประชุมเชิงปฏิบัติการถอด

บทเรียน/เวทีแลกเปล่ียนระหว่าง

เครือข่าย        -  ชุมชนต้นแบบ    

                     - บุคคลต้นแบบ

ตัวช้ีวัด NCDs ไม่ผ่าน

เกณฑ์

1. เพ่ือแลกเปล่ียน

เรียนรู้ระหว่าง

เครือข่าย 2. พัฒนา

ศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน  

          3. เชิดชู

เกียรติชุมชน/ บุคคล

ต้นแบบ

เจ้าหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบ

งาน NCD 

ทุก

โรงพยาบาล

 ทุก รพ.สต. 

SM ระดับ 

อ าเภอ 

จ านวน 80 

คน

กค.65 15,000 งบ 

ผลผลิต

1.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน

การจัดการข้อมูล NCD               

          - อบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการ

จัดการข้อมูล            -  นิเทศ/

ติดตาม เย่ียม เสริมพลังในพ้ืนท่ี     

                                     - 

ติดตามประเมินการด าเนินงานทาง

 HDC

  - กลุ่มเป้าหมาย HT 

DM ในฐานข้อมูล HDC 

และจากการ ส ารวจมี

ผลต่างกันกว่าร้อยละ 10 

          -  จนท.บันทึก

ข้อมูลขาดทักษะในการ

บันทึกข้อมูล

1.เพ่ือพัฒนาฐานข้อมูล

ให้มีความถูกต้อง มี

คุณภาพ               2.

เพ่ือคืนข้อมูลNCD

คุณภาพสู่พ้ืนท่ีเพ่ือ

ส่ือสารเตือนภัย   3. 

พัฒนาศักภาพ

เจ้าหน้าท่ีในการ

บันทึกข้อมูล

เจ้าหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบ

ข้อมูลงาน 

NCD ทุกรพ.

 ทุก รพ.สต. 

SM ระดับ

อ าเภอ       

IT ระดับรพ. 

อ าเภอ 

จังหวัด 

จ านวน 80 

คน

พ.ย- ธค 64 งบผลผลิต 

ยทุธ2์.1
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2 โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรม

สุขภาพเพ่ือลดเส่ียงลดโรคไม่ติดต่อ

เร้ือรัง    โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

กิจกรรม:พัฒนาศักยภาพ

อาสาสมัครครอบครัว ผู้ป่วย

เบาหวาน/ความดันโลหิตสูง

 ผู้ป่วยเบาหวานและ

ความดันโลหิตสูงควบคุม

ได้ไม่ ยังไม่ผ่านเกณฑ์    

DM ควบคุมได้ดี =36.60

 (เป้าหมาย > 40) 

อ าเภอท่ีมีผลงานต่ ากว่า

เป้าหมาย ท่ีต้องเร่งรัด

ด าเนินการ     1.อ าเภอ

ตะก่ัวทุ่ง    ผลงาน = 

26.47 (จ านวนผู้ป่วย

ท้ังหมด 2864 ราย)   2.

อ าเภอเกาะยาว    

ผลงาน =28.16 (จ านวน

ผู้ป่วยท้ังหมด 728)       

 HT ควบคุมได้ดี =

58.96 (เป้าหมาย > 60) 

          อ าเภอท่ีมี

ผลงานต่ ากว่าเป้าหมาย 

ท่ีต้องเร่งรัดด าเนินการ   

                1.อ าเภอ

ตะก่ัวทุ่ง    ผลงาน = 

45.36 (จ านวนผู้ป่วย

1.เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของผู้ป่วย

เบาหวาน/ความดัน

โลหิตสูง                 

 2.เพ่ือเพ่ิมทักษะการ

ดูแลผู้ป่วยให้กับ Care

 giiver สมารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์

ได้อย่างถูกต้อง         

          3.เพ่ือ

เผยแพร่ความรู้สู่

ชุมชนสร้างความ

ตระหนักรู้ในการดูแล

สุขภาพ

Care giver 

จ านวน 200

 คนจาก

อ าเภอตะก่ัว

ทุ่งและ

อ าเภอเกาะ

ยาว

ม.ค -กพ 65  35,000.00 ####### อ่ืนๆ นางสุกัลยา 

คชลน 

พยาบาล

วิชาชีพ

ช านาญการ

กลยุทธ์ท่ี 7 ยกระดับมาตรฐานการแพทย์ฉุกเฉินทางทะเล  (สาธารณสุขทางทะเล)
1 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนา

ระบบการแพทย์ฉุกเฉินทางทะเล 

จังหวัดพังงา ปีงบประมาณ 2565

เพ่ือพัฒนาระบบการ

แพทย?ฉุกเฉินทาง

ทะเลให้มีประสิทธิภาพ

 ได้มาตรฐาน

ศูนย์

การแพทย์

เขาหลัก

16-18 พ.ย.64 สพฉ. ทัศนีย์  ทัศ

การ

ยทุธ2์.1
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จ านวน

งบอ่ืนๆ   

(บาท)

แหล่งงบ
ประเภทกิจกรรม/โครงการ

วัตถุประสงค์

ไตรมาส 4

ระยะเวลา (ระบุ 

เดือนท่ีจะ
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งบประมาณ

รวม 
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งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส 1

2 โครงการพัฒนาเครือข่ายการดูแล

ช่วยเหลือประชาชนนักท่องเท่ียวใน

ภาวะวิกฤติฉุกเฉินด้านการ

สาธารณสุขทางทะเล จังหวัดพังงา 

ปี 2565

เพ่ือพัฒนาเครือข่าย

การแพทย์ฉุกเฉินใน

พ้ืนท่ีให้มีความรู้

ความสามารถ และมี

ทักษะในการดูแล

ช่วยเหลือตนเองและ

ผู้ประสบภัยทางน้ า/

ทะเลได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสม ทันเวลา

สพฉ. ü ทัศนีย์

กิจกรรมท่ี 1 อบรมการกู้ชีพและ

ช่วยเหลือผู้ประสภัยทางน้ าข้ัน

พ้ืนฐาน(B-MALS)

เจ้าหน้าท่ี 

รพ.สต.บน

เกาะ 9  

แห่ง/

เจ้าหน้าท่ี

อุทยาน/

เครือข่าย 

จ านวน 70  

คน

450,000 450,000 สพฉ.

ยทุธ2์.1
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จ านวน

งบอ่ืนๆ   

(บาท)

แหล่งงบ
ประเภทกิจกรรม/โครงการ

วัตถุประสงค์

ไตรมาส 4

ระยะเวลา (ระบุ 

เดือนท่ีจะ

ด าเนินการ)

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส 1

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏบัติการ

การช่วยเหลือนักท่องเท่ียว ถอด

บทเรียน การบาดเจ็บ ระบบส่งต่อ 

และซ้อมแผนบูรณาการเตรียม

ความพร้อมรับอุบัติภัยทางน้ า

แพทย์/

พยาบาล/

ปภ./

ทหารเรือ/

ต ารวจน้ า/

เจ้าหน้าท่ี

อุทยาน/

ผู้เก่ียวข้อง 

จ านวน 200

 คน

360,000 360,000 สพฉ.

8. อ่ืนๆ

งานสุขภาพจิต/ยาเสพ

ติด

1 โครงการอบรมฟ้ืนฟูทีมช่วยเหลือ

เยียวยาจิตใจผู้ประสบภาวะวิกฤกติ

(MCATT) จังหวัดพังงา

ปีงบประมาณ 2565

ทีมช่วยเหลือเยียวยา

จิตใจผู้ประสบภาวะ

วิกฤกติ(MCATT)  ขาด

การอบรมฟ้ืนฟูความรู้มา

เป็นเวลา 3 ปี

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ฟ้ืนฟูความรู้ทีม 

MCATT ให้สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

120 คน ธ.ค.-64  35,000.00   35,000.00 งบยา

เสพติด

นางสิริ

ลักษณ์ เกิด

ลาภ

2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาศักยภาพ อสม.และภาคี

เครือข่ายในการเฝ้าระวังปัญหา

สุขภาพจิตและยาเสพติดในชุมชน 

จังหวัดพังงา ปีงบประมาณ 2565

การเข้าถึงบริการ

สุขภาพจิตและยาเสพติด

ยังไม่ครอบคลุมท่ัวถึง 

อตราการเข้าถึงบริการ

โรคซึมเศร้าต่ ากว่า

เป้าหมายในปี 2564

 - เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

 อสม./อปท. ให้

สามารถส่ือสารความ

เส่ียง เฝ้าระวัง ดูแล

ผู้ป่วยสุขภาพจิตและ

ยาเสพติดในชุมชนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

อ าเภอละ 50

 คนรวม 400

 คน

ก.พ.-65  96,000.00  96,000.00 งบยา

เสพติด

นายกิตติ 

คันธานนท์

ยทุธ2์.1
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ประเด็นปัญหา(Gap) เป้าหมาย/

จ านวน

งบอ่ืนๆ   

(บาท)

แหล่งงบ
ประเภทกิจกรรม/โครงการ

วัตถุประสงค์

ไตรมาส 4

ระยะเวลา (ระบุ 

เดือนท่ีจะ

ด าเนินการ)

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส 1

3 โครงการประชุมคณะกรรมการ 

พ.ร.บ.สุขภาพจิต

เพ่ือให้ คกก. ได้รับ

ทราบบทบาทและ

ภารกิจตาม พรบ.

สุขภาพจิตและยาเสพ

ติด

30 คน มีค.65,  กค.65  50,000.00  25,000.00  25,000.00 งบยา

เสพติด

นางสิริ

ลักษณ์ เกิด

ลาภ

งานRTI

4 โครงการขับเคล่ือนกลไกลการ

ป้องกันการบาดเจ็บจากการจราจร

ในระดับจังหวัด

มีอัตราผู้เสียชีวิตจาก

อุบัติเหตุจราจรทางถนน

สูงกว่าเกณฑ์เป้าหมาย

ก าหหนด

เพ่ือลดอัตราการ

บาดเจ็บและเสียชีวิต

จากอุบัติเหตุทางถนน

มี.ค65  58,750.00  38,750.00 #######            -             -   อ่ืนๆ นางนวล

จันทร์ แสวง

กิจ

1กิจกรรมจัดประชุมผู้รับผิดชอบ

งานป้องกันการบาดเจ็บจาก

อุบัติเหตุจราจรทางถนน

25  คน พย.64-มีค65    3,750.00    3,750.00 นางนวล

จันทร์ แสวง

กิจ

2.กิจกรรมประชุมขับเคล่ือนกลไก

การด าเนินงานป้องกันการบาดเจ็บ

จากจราจรทางถนนระดับอ าเภอ

100 คน พย.64-มีค65  15,000.00  15,000.00 นางนวล

จันทร์ แสวง

กิจ

3 อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งาน

ระบบเฝ้าระวังการบาดเจ็บ (IS 

ONLINE) รพ.ทุกแห่ง

25 คน พย.64-มีค65  35,000.00   35,000.00 นางนวล

จันทร์ แสวง

กิจ

5 โครงการติดตามการด าเนินงาน 

D-RTI ในพ้ืนท่ี 8 อ าเภอ

8 อ าเภอ/1

คร้ัง

 ธค. 64 - เม.ย.65    5,000.00    5,000.00 อ่ืนๆ นางนวล

จันทร์ แสวง

กิจ

งานการแพย์ฉุกเฉิน

ยทุธ2์.1
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จ านวน

งบอ่ืนๆ   

(บาท)

แหล่งงบ
ประเภทกิจกรรม/โครงการ

วัตถุประสงค์

ไตรมาส 4

ระยะเวลา (ระบุ 

เดือนท่ีจะ

ด าเนินการ)

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส 1

6 โครงการพัฒนาระบบบริการ

การแพทย์ฉุกเฉินจังหวัดพังงา   ปี 

2565

พัฒนาระบบบริการ

แพทย์ฉุกเฉินและศูนย์

รับแจ้งเหตุและส่ังการ

สามารถให้การ

สนับสนุนหน่วยงาน

ในพ้ืนท่ีได้อย่าง

เหมาะสม ทันเวลา 2.

พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรหน่วยบริการ

การแพทย์ฉุกเฉินทุก

ระดับ

 ทัศนีย์

กิจกรรมท่ี 1.พัฒนาศักยภาพ

เครือข่ายหน่วยปฏิบัติการฉุกเฉิน

จังหวัดพังงา(EMS Days)

ต ารวจ/ปภ./

พยาบาล ER/

เจ้าหน้าท่ีกู้

ชีพกู้ภัย 

จ านวน 60 

คน/6 คร้ัง

พย.มค.มีค.มิย.  54,000.00   13,500.00  13,500.00   13,500.00  13,500.00 สพฉ.

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

การประเมิน ECS คุณภาพ

พยาบาล ER 

 จ านวน 25 

คน

กพ.645  19,500.00  19,500.00 สพฉ.

ยทุธ2์.1
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ประเด็นปัญหา(Gap) เป้าหมาย/

จ านวน

งบอ่ืนๆ   

(บาท)

แหล่งงบ
ประเภทกิจกรรม/โครงการ

วัตถุประสงค์

ไตรมาส 4

ระยะเวลา (ระบุ 

เดือนท่ีจะ

ด าเนินการ)

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส 1

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาศักยภาพผู้

ปฏิบัติการการแพทย์ฉุกเฉินใน

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค

ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) จังหวัดพังงา

บุคลากรใน

หน่วย

ปฏิบัติการ

การแพทย์

ฉุกเฉิน 110 

คน จ านวน   

  4 รุ่น

ธค.64  78,400.00  78,400.00 สพฉ.

กิจกรรมท่ี 4 อบรมหลักสูตร

ครูผู้สอนการปฐมพยาบาลฉุกเฉิน

และการกู้ชีพพ้ืนฐาน ส าหรับอาสา

ฉุกเฉินชุมชน

ผู้ปฏิบัติการ

ท่ีปฏิบัติงาน

ในระบบ

การแพทย์

ฉุกเฉิน 64 คน

มีค.65 146,000 146,000 สพฉ.

งาน IMC Stroke มะเร็ง

ยทุธ2์.1
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ประเด็นปัญหา(Gap) เป้าหมาย/

จ านวน

งบอ่ืนๆ   

(บาท)

แหล่งงบ
ประเภทกิจกรรม/โครงการ

วัตถุประสงค์

ไตรมาส 4

ระยะเวลา (ระบุ 

เดือนท่ีจะ

ด าเนินการ)

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส 1

7 โครงการการบริบาลฟ้ืนสภาพระยะ

กลาง

จากสถานการณ์ผู้ป่วย

NCDเพ่ิมและพบผู้ป่วย

โรคหลอดเลือดสมอง

เพ่ิมข้ึนทุกปี นอกจากน้ี

ยังกลุ่มผู้ป่วยกลุ่ม TBI 

และ SCIจากอุบัติเหตุท่ีมี

ความพิการซ่ึงการรักษา

ฟ้ืนฟูผู้ป่วยกลุ่มน้ีจะต้อง

เร่ิมโดยเร็วท่ีสุดและใช้

ระยะเวลานาน และ

จังหวัดพังงายังไม่มีการ

บริการ IMC Ward ซ่ึงไม่

ผ่านตัวช้ีวัดของเขต

เพ่ือให้มีความรู้และ

ทักษะสามารถน าไปใช้

ในการดูแลผู้ป่วยให้มี

ประสิทธิภาพและ

เตรียมความพร้อมใน

การจัดต้ังการบริการ 

IMC Ward

30 พ.ย.-64  20,100.00             -              -   งบผลผลิต พัชรา

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมขับเคล่ือนการ

ด าเนินงาน IMC 3 คร้ัง/ปี

30 พ.ย.-64 งบผลผลิต พัชรา

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศติดตามการ

บริบาลฟ้ืนสภาพระยะกลาง

10 มกราคม 2565-

สิงหาคม 2565

งบผลผลิต

8 โครงการพัฒนาระบบบริการโรค

หลอดเลือดสมองและหลอดเลือด

หัวใจ

จากสถานการณ์ผู้ป่วย

NCDเพ่ิมและพบผู้ป่วย

โรคหลอดเลือดสมอง

และหลอดเลือดหัวใจ

เพ่ิมข้ึนและอัตราการ

ตายของผู้ป่วยโรคหลอด

เลือดสมองไม่ผ่านตัวช้ีวัด

ของกระทรวงสาธารณสุข

เพ่ือให้มีความรู้และ

ทักษะสามารถน าไปใช้

ในการดูแลผู้ป่วยให้มี

ประสิทธิภาพ

ม.ค.-65   3,600.00   3,600.00 งบผลผลิต พัชรา

ยทุธ2์.1
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ประเด็นปัญหา(Gap) เป้าหมาย/

จ านวน

งบอ่ืนๆ   

(บาท)

แหล่งงบ
ประเภทกิจกรรม/โครงการ

วัตถุประสงค์

ไตรมาส 4

ระยะเวลา (ระบุ 

เดือนท่ีจะ

ด าเนินการ)

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส 1

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมช้ีแจง

คณะท างานและผู้รับผิดชอบงาน

โรคหลอดเลือดสมองและโรคหลอด

เลือดหัวใจ  1 คร้ัง/ปี

24 ธ.ค.-64    3,570.00 งบผลผลิต พัชรา        

               

               

               

         พัชรา

9 โครงการพัฒนาศักยภาพระบบ

บริการตรวจคัดกรองมะเร็งปาก

มดลูกจังหวัดพังงา

จากผลการด าเนินงาน

จังหวัดพังงาไม่ผ่าน

ตัวช้ีวัดการคัดกรอง

มะเร็งปากมดลูกและใน

ปีงบประมาณ2565 ได้มี

การจัดตรวจคัดกรอง

แบบHPV test ท่ัว

ประเทศ

เพ่ือก าหนดทิศ

ทางการด าเนินงาน

และวางแผนระบบ

การท างานไปใน

ทิศทางเดียวกัน

21 ธ.ค.-64   3,600.00 งบผลผลิต พัชรา

10 โครงการพัฒนาระบบการ

รักษาพยาบาลทางไกล 

(Telemedicine ) ในพ้ืนท่ีเกาะ 

จังหวัดพังงา

เพ่ือสร้างและพัฒนา

ทีมงานในการ

ให้บริการพยาบาล

ทางไกล รวมท้ัง

จัดระบบการ

ด าเนินงานสาธารณสุข

ในกลุ่มแรงงานต่างด้าว

บุคลากร

สาธารณสุขผู้

ให้บริการ

ธ.ค.64-กันยายน 

2565

      65,490 งบ

แรงงาน

ต่างด้าว

เตือนจิตต์  

สุขบรรจง

ยทุธ2์.1
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จ านวน

งบอ่ืนๆ   

(บาท)

แหล่งงบ
ประเภทกิจกรรม/โครงการ

วัตถุประสงค์

ไตรมาส 4

ระยะเวลา (ระบุ 

เดือนท่ีจะ

ด าเนินการ)

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส 1

11 โครงการพัฒนาระบบบริการ

สาธารณสุขในแรงงานต่างด้าว 

จังหวัดพังงา ปี 2565

เพ่ือจัดระบบการ

ด าเนินงานสาธารณสุข

และพัฒนาฐานข้อมูล

แรงงานต่างด้าวให้มี

ประสิทธิภาพ

ผู้รับผิดชอบ

งานประกัน

สุขภาพและ

ผู้รับผิดชอบ

งานแรงงาน

ต่างด้าว

ธ.ค.64-กันยายน 

2565

    117,550 งบ

แรงงาน

ต่างด้าว

เตือนจิตต์  

สุขบรรจง

ยทุธ2์.1
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กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริม

และพัฒนาบุคลากรให้

ปฏิบัติงานอย่างมี

คุณภาพ มีความสุข 

ปลอดภัย ก้าวหน้าใน

อาชีพ (องค์กรแห่ง

ความสุข)

 

1 โครงการสนับสนุนผลิตและพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข 

ประจ าปี 2565

1.เพ่ือสนับสนุนการ

ผลิตบุคลากรให้สอด

รับกับแผนพัฒนา

ระบบบริการสุขภาพ

ของจังหวัด

พ.ค. 35,005 พ.ค. ผลผลิต ตรีชฎา

จ้านสกุล

1.1 ปฐมนิเทศ แพทย์ ทันตแพทย์ 

และเภสัชกรบรรจุใหม่ และ อบรม

หลักสูตรข้าราชการท่ีดี

3.เพ่ือเสริมสร้าง

สมรรถนะและทักษะท่ี

จ าเป็นส าหรับการ

ปฏิบัติงานราชการ มี

ทัศนะคติท่ีดีต่อการ

ท างานเพ่ือประชาชน

40 คน พ.ค 30,005 P P น.ส.ตรีชฎา 

 จ้านสกุล

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/

จ านวน

ไตรมาส 1

ประเด็นปัญหา(Gap)

ไตรมาส 2

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)

ระยะเวลา (ระบุ 

เดือนท่ีจะ

ด าเนินการ)

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบแหล่งงบ
ประเภทกิจกรรม/โครงการ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ยทุธ3์.1
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/

จ านวน

ไตรมาส 1

ประเด็นปัญหา(Gap)

ไตรมาส 2

ระยะเวลา (ระบุ 

เดือนท่ีจะ

ด าเนินการ)

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบแหล่งงบ
ประเภทกิจกรรม/โครงการ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.2 ปฐมนิเทศบุคลากรสาธารณสุข

ใหม่ท่ีส าเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี และนักเรียนทุน

พระราชทานมูลนิธิชัยพัฒนา

ประมาณ 45

 คน

(รวม

ผู้เก่ียวข้อง 

13 คน)

มิ.ย 5,000 P P น.ส.วนิดา  

กูลกิจ

2 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการก าลังคนด้าน

สาธารณสุข ปี 2565

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ด้านความรู้ ทักษะ

และพฤติกรรมท่ี

เหมาะสม

ต.ค. 64 -

ก.ย. 65

     34,995 ผลผลิต นางฟ้าลิขิต 

นิลรักษ์

1.1 การสอบคัดเลือกต าแหน่ง

ข้าราชการ พนักงานราชการ และ

ปฐมนิเทศข้าราชการ

คณะกรรมการคัดเลือก คณะกรรมการ

คัดเลือก

ต.ค. 64 -

ก.ย. 65

32,295 P P P P P น.ส.สุพัตราภรณ์

  บุญโล่ง

1.2 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก

เพ่ือเล่ือนข้าราชการให้ด ารงต าแหน่ง

คณะกรรมการคัดเลือก

 10 คน(10 คร้ัง/ปี)

คณะกรรมการ

คัดเลือก 10 

คน(10 คร้ัง/

ปี)

ต.ค. 64 -

ก.ย. 65

2,700 P P P P P น.ส.สุพัตราภรณ์

  บุญโล่ง

โครงการส่งเสริมการจัดการความรู้

เพ่ือพัฒนาคุณภาพผลงานวิชาการ

และนวัตกรรมสุขภาพ จังหวัดพังงา

ปีงบประมาณ 2565

      25,500 ผลผลิต √ เนาวรัตน์ 

บุญรักษ์

3 ความรู้ และทักษะในการ

ผลิตผลงานวิชาการและ

งานวิจัยของบุคลากร 

ไม่ได้รับการสนุนอย่าง

ต่อเน่ือง และจ านวน

ผลงานวิจัย/R2R ท่ี

หน่วยงานน าไปใช้

ประโยชน์

ยทุธ3์.1
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/

จ านวน

ไตรมาส 1

ประเด็นปัญหา(Gap)

ไตรมาส 2

ระยะเวลา (ระบุ 

เดือนท่ีจะ

ด าเนินการ)

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบแหล่งงบ
ประเภทกิจกรรม/โครงการ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.1 ประชุมคณะกรรมการพัฒนา

งานวิชาการและงานวิจัย

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ทีมพ่ีเล้ียงสนับสนุน

การผลิตผลงานวิจัย/

R2R น าไปใช้ประโยชน์

ในหน่วยงาน

20 คน มค. 65

1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพผลงานวิชาการ และ
นวัตกรรมสุขภาพ ปีงบประมาณ 

2565

เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผลงานวิชาการ และ

นวัตกรรมสุขภาพ 

ของบุคลากรทุกหน่วย

บริการ

80 คน/1 คร้ัง มีค.65

1.3 ประชุมวิชาการเพ่ือน าเสนอ/

ประกวดผลงานวิชาการ ระดับจังหวัด

เพ่ือเป็นเวที

แลกเปล่ียนเรียนรู้และ

เผยแพร่ผลงาน

วิชาการของ   

บุคลากรทุกระดับ

80 คน/1 คร้ัง กค.65

อ่ืนๆ

1 โครงการ...

 กิจกรรมท่ี 1...

3 ความรู้ และทักษะในการ

ผลิตผลงานวิชาการและ

งานวิจัยของบุคลากร 

ไม่ได้รับการสนุนอย่าง

ต่อเน่ือง และจ านวน

ผลงานวิจัย/R2R ท่ี

หน่วยงานน าไปใช้

ประโยชน์

Agenda based คือ โครงการตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาลหรือกระทรวง

Function Based คือ โครงการภาระกิจหลักท่ีจะต้องปฏิบัติหรือ Maintenance ไว้

Area Based คือ โครงการตามประเด็นปัญหาของพ้ืนท่ีท่ีจะปิด Gap หรือท าให้เป็น Excellence
ยทุธ3์.1



ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : บริหาร

จัดการเป็นเลิศ 
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กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนา

ระบบธรรมาภิบาลและ

คุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ

1 โครงการติดตามประเมินผลและ

นิเทศงานสาธารณสุข จังหวัดพังงา 

ปีงบประมาณ 2565 ..

1.เพ่ือติดตาม

ประเมินผล และนิเทศ

งาน

2 เพ่ือก ากับ ติดตาม 

และประเมินผลการ

จนท.สสจ/

สสอ./รพ./

รพสต.

มค.--กย. 200,000 นางจงรักษ์

1 ระดับจังหวัดนิเทศงาน คปสอ. 

(ทีม ระดับจังหวัด)

การติดตามฯและนิเทศงาน ใน

ภาพรวมปีละ 2 รอบ

จ านวน 2 

คร้ังๆละ 320

 คน

รอบ1 มค.64 รอบ

 2 มิย.64

2 รับการตรวจราชการและนิเทศ

งาน จากกระทรวงสาธารณสุข

จ านวน 2 

คร้ังๆละ 95 

คน

รอบ1 กพ..64 รอบ

 2 กค.64

3 สรุปติดตามประเมินผลการ

ด าเนินงานปีงบประมาณ 2564และ

จัดท าแผนพัฒนายุทธศาสตร์ ปี2565

จนท.สสจ/

สสอ./รพ./

รพสต.

28-29 กย.64

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/

จ านวน ระยะเวลา (ระบุ 

เดือนท่ีจะ

ด าเนินการ)

งบประมาณ

ผลผลิต    

รวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่งงบ

ไตรมาส 1

ประเด็นปัญหา(Gap)
ประเภทกิจกรรม/โครงการ

ไตรมาส 2

งบอ่ืนๆ

ยทุธ4์.1
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ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/

จ านวน ระยะเวลา (ระบุ 

เดือนท่ีจะ

ด าเนินการ)

งบประมาณ

ผลผลิต    

รวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่งงบ

ไตรมาส 1

ประเด็นปัญหา(Gap)
ประเภทกิจกรรม/โครงการ

ไตรมาส 2

งบอ่ืนๆ

2 โครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ส านักงานสาธารณสุข

จังหวัดพังงา ปีงบประมาณ 2565

 1.เป็นกลไกการ

ขับเคล่ือน และถูก

ก าหนดเป็นตัวช้ีวัดระดับ

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย

การป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต   

2.ก าหนดเป็นตัวช้ีวัดท่ี 

53ของส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

เพ่ือพัฒนาและ

ยกระดับหน่วยงานใน

ด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานอย่าง

เหมาะสม

ร้อยละของ

หน่วยงานใน

สังกัดส านก

งาน

ปลัดกระทรวง

สาธารณสุข

ผ่านเกณฑ์

การประเมิน 

ITA (≥ร้อย

ละ 92)

ตุลาคม 2564 -

สิงหาคม 2565

27,600.00 10,300.00 ผลผลิต

,ศูนย์

ต่อต้านฯ

กลุ่มกฎหมาย

กิจกรรม 1 อบรมเกณฑ์การ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

การด าเนินงาน ประจ าปี

งบประมาณ 2565 (อบรมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม Cisco 

Webex Meeting)

 บุคลากรขาดความรู้ใน

การตอบแบบ ส ารวจ

หลักฐานเชิงประจักษ์ 

(Evidence Based) ใน

การประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส ของ

หน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ 

2565

 เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้

เร่ืองท่ีใช้ในการ

ปฏิบัติงาน ตามกรอบ

การประเมิน ITA สู่

งานประจ าแก่

ผู้รับผิดชอบงาน

คณะท างาน 

ITA และ

ผู้เก่ียวข้อง

จ านวน 37 

คน

วันท่ี 28-29 

ตุลาคม 2565

  กลุ่มกฎหมาย

ยทุธ4์.1
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ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/

จ านวน ระยะเวลา (ระบุ 

เดือนท่ีจะ

ด าเนินการ)

งบประมาณ

ผลผลิต    

รวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่งงบ

ไตรมาส 1

ประเด็นปัญหา(Gap)
ประเภทกิจกรรม/โครงการ

ไตรมาส 2

งบอ่ืนๆ

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมประชุมเชิง

ปฏิบัติการประเมินความเส่ียงการ

ทุจริตประพฤติมิชอบของหน่วยงาน

ในสังกัดส านักงานสาธารณสุข

จังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ 

2565

ขาดความรู้เร่ือง การ

ประเมินความเส่ียงการ

ทุจริตของหน่วยงาน 

ตามกรอบการประเมิน

ความเส่ียงการทุจริต 

ตามหลัก COSO 2013

เพ่ือให้หน่วยงาน

ภาครัฐมีมาตรการ 

ระบบ หรือ แนวทาง

ในการบริหารจัดการ

ความเส่ียงของการ

ด าเนินงานท่ีอาจ

ก่อให้เกิดการทุจริต ซ่ึง

เป็น มาตรการ 

ป้องกันการทุจริตเชิง

รุกท่ีมีประสิทธิภาพ

ต่อไป

เจ้าหน้าท่ีใน

สังกัด

ส านักงาน

สาธารณสุข

จังหวัดพังงา

และ

ผู้เก่ียวข้อง

จ านวน 30 

คน

เดือน มกราคม 

2565

 สสจ.พังงา กลุ่มกฎหมาย
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ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/

จ านวน ระยะเวลา (ระบุ 

เดือนท่ีจะ

ด าเนินการ)

งบประมาณ

ผลผลิต    

รวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่งงบ

ไตรมาส 1

ประเด็นปัญหา(Gap)
ประเภทกิจกรรม/โครงการ

ไตรมาส 2

งบอ่ืนๆ

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรม ให้ความรู้ 

ทบทวน คู่มือ กรอบแนวทางการ

ปฏิบัติงาน ของหน่วยงานในสังกัด 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

ประจ าปีงบประมาณ 2565

ขาดการทบทวน ทบทวน

 แนวทางการปฏิบัติงาน 

ตามคู่มือ กรอบแนวทาง

การปฏิบัติงานของ

หน่วยงาน ใน เร่ือง แนว

ทางการเร่ียไร การใช้รถ

ราชการ การจัดสวสัดิ

การภายในหน่วยงาน  

การล่วงละเมิดทางเพศ 

และ เกณฑ์จริยธรรมการ

จัดซ้ือ จัดหาและการ

ส่งเสริมการขายยาและ

เวชภัณฑ์ท่ีไม่ใช่ยาของ

หน่วยงานในสังกัด 

ส านักงานสาธารณสุข

จังหวัดพังงา ประจ าปี

งบประมาณ 2565

เพ่ือให้การเร่ียไร การ

ใช้รถราชการ  การจัด

สวัสดิการภายใน

หน่วยงาน การล่วง

ละเมิดทางเพศ และ

การจัดซ้ือ จัดหาและ

การส่งเสริมการขาย

ยาและเวชภัณฑ์ท่ี

ไม่ใช่ยาของหน่วยงาน

ในสังกัด ส านักงาน

สาธารณสุขจังหวัด

พังงา ให้เป็นไปตาม

มาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของ

หน่วยงาน

เจ้าหน้าท่ีใน

สังกัด

ส านักงาน

สาธารณสุข

จังหวัดพังงา 

 จ านวน 20 

คน

เดือน มกราคม 

2565

ส านักงาน

สาธารณสุ

ขจังหวัด

พังงา

กลุ่มกฎหมาย

 กิจกรรมท่ี 4  เสริมสร้างวินัย 
และคุณธรรม แก่บุคลากรใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดพังงา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565

พระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.

 ๒๕๕๑ มาตรา ๘๗ 

บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชา

มีหน้าท่ีเสริมสร้าง และ

พัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับ

บัญชามีวินัย และป้องกัน

มิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา

กระท าผิดวินัย

เพ่ือให้บุคลากรใน
สังกัดส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
พังงา มีความรู้ความ
เข้าใจในเร่ือง วินัย
และการรักษาวินัย ได้
ถูกต้อง

เจ้าหน้าท่ีใน

สังกัด

ส านักงาน

สาธารณสุข

จังหวัดพังงา 

จ านวน 100

 คน

เดือน เมษายน 

2565

ส านักงาน

สาธารณสุ

ขจังหวัด

พังงา

  กลุ่มกฎหมาย
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ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/

จ านวน ระยะเวลา (ระบุ 

เดือนท่ีจะ

ด าเนินการ)

งบประมาณ

ผลผลิต    

รวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่งงบ

ไตรมาส 1

ประเด็นปัญหา(Gap)
ประเภทกิจกรรม/โครงการ

ไตรมาส 2

งบอ่ืนๆ

 2. เพ่ือให้บุคลากรใน
สังกัดส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
พังงา มีความ
รับผิดชอบต้ังใจปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการและมี
พฤติกรรมบริการท่ีดี

3. เพ่ือป้องกันมิให้
บุคคลากรในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดพังงากระท าผิด
วินัย

 กิจกรรมท่ี 5 ตรวจติดตามการใช้

มาตรการป้องกันการทุจริตและ

แก้ไขการกระท าความผิดวินัย ตาม4

 มาตรการ ของกระทรวง

สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 

2565

หน่วยงานในสังกัด 

ส านักงานสาธารณสุข

จังหวัดพังงา รายงานการ

ตรวจสอบการจัด

โครงการและการจัดซ้ือ

จัดจ้างน้อยกว่าร้อยละ 50

1.เพ่ือป้องกันการ

ทุจริต และกระท าผิด

วินัยของเจ้าหน้าท่ี

คณะท างาน 

จ านวน 8 คน

เดือน เมษายน-

พฤษภาคม 2565

ส านักงาน

สาธารณสุ

ขจังหวัด

พังงา

  กลุ่มกฎหมาย

 2.เพ่ือควบคุมก ากับ

ติดตามการด าเนินงาน

ให้เป็นไปตามระเบียบ

และคู่มือท่ีก าหนด

หน่วยงานใน

สังกัด จ านวน

 18 หน่วยงาน
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ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/

จ านวน ระยะเวลา (ระบุ 

เดือนท่ีจะ

ด าเนินการ)

งบประมาณ

ผลผลิต    

รวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่งงบ

ไตรมาส 1

ประเด็นปัญหา(Gap)
ประเภทกิจกรรม/โครงการ

ไตรมาส 2

งบอ่ืนๆ

3 โครงการตรวจสอบภายใน หน่วยงานในสังกัดบาง

หน่วยงานปฏิบัติงานไม่

เป็นไปตามระเบียบและ

คู่มือ ท่ีก าหนด

1.เพ่ือควบคุมก ากับ

ติดตามการด าเนินงาน

ให้เป็นไปตามระเบียบ

และคู่มือท่ีก าหนด

หน่วยงาน

สาธารณสุข

ใน อ.ตะก่ัว

ทุง,อ.ท้าย

เหมือง,และ 

รพ.ตะก่ัวป่า

เดือน มีนาคม -

พฤษภาคม 2565

5760.00 5,760.00   งานการเงิน

2. เพ่ือให้เกิดความ

น่าเช่ือถือของรายงาน

ทางการเงิน

คณะท างาน 

12 คน

4 โครงการส่งเสริมความรู้ และติดตาม

 มาตรการ ประเมินผลระบบ

ควบคุมภายใน หน่วยงานในสังกัด

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

ประจ าปีงบประมาณ 2565

1.ระบบการควบคุม

ภายในของหน่วยงาน

ขาดการด าเนินงานอย่าง

ต่อเน่ือง และยังไม่น าสู่

การปฏิบัติอย่างแท้จริง

เพ่ือเสริมสร้างและ

ปรับปรุงกลไกการ

ควบคุมภายในให้เกิด

ประสิทธิภาพและมี

ประสิทธิผล

เจ้าหน้าท่ี

ผู้ปฏิบัติงาน 

จ านวน 90 

คน

เดือน มกราคม -

พฤษภาคม 2565

 17,400.00  12,600.00   งานบริหาร

ท่ัวไป

2.คณะท างานขาดความรู้

 ความเข้าใจในการ

ด าเนินงาน

5 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

 สู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปี

งบประมาณ 2565

หน่วยงานในสังกัด

ส านักงานสาธารณสุข

จังหวัดพังงา ผ่านเกณฑ์

การประเมินองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ ไม่ถึง

ร้อยละ 50

1.เพ่ือวางระบบ 

รากฐานการ

ส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมของ

หน่วยงานในสังกัด

หน่วยงานใน

สังกัด จ านวน

 18 หน่วยงาน

เดือน ธันวาคม 

2564 -กรกฎาคม 

2565

 15,000.00 2,000.00 10,000.00 3,000.00   งานบริหาร

ท่ัวไป
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ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/

จ านวน ระยะเวลา (ระบุ 

เดือนท่ีจะ

ด าเนินการ)

งบประมาณ

ผลผลิต    

รวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่งงบ

ไตรมาส 1

ประเด็นปัญหา(Gap)
ประเภทกิจกรรม/โครงการ

ไตรมาส 2

งบอ่ืนๆ

2.เพ่ือเสริมสร้าง

ความเข้มแข็ง 

ระบบบริหาร

จัดการด้านการ

ส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมหน่วยงาน

ในสังกัด

เจ้าหน้าท่ี

ผู้ปฏิบัติงาน 

จ านวน 20 

คน

    

3.เพ่ือพัฒนา

หน่วยงานในสังกัด 

ให้เป็นองค์กร

คุณธรรม

4.เพ่ือส่งเสริมให้

หน่วยงานในสังกัดเป็น

แบบอย่างท่ีดีด้านการ

ส่งเสริมคุณธรรม

1.1 ประชุมช้ีแจงเพ่ือขับเคล่ือนโย

บายการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ(PMQA) 

ปีงบประมาณ 2565 จ านวน 1 คร้ัง

คณะท างาน 

PMQA 

สสจ./สสอ. 

จ านวน 12 

คน

ธค. 64

        3,600สสจ./ สสอ. 

8 แห่ง  รวม 

9 แห่ง

P เนาวรัตน์  

บุญรักษ์

ผลผลิต6 โครงการพัฒนาระบบคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

ปีงบประมาณ 2565

 -การพัฒนาคุณภาพ 

การบริหารจัดการองค์กร

 ตามเกณฑ์พัฒนา

คุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ พ.ศ.

๒๕๖๒                   -

การจัดท าแผนพัฒนา 

องค์กรท่ีสอดคล้องกับ

การพัฒนาคุณภาพ

กระบวนงานท่ีเก่ียวข้อง

ของหน่วยงาน

เพ่ือด าเนินการพัฒนา

คุณภาพการบริหาร

จัดการตามเกณฑ์ 

PMQA  ตามตัวช้ีวัด

ค ารับรองการปฏิบัติ

ราชการ กระทรวง

สาธารณสุข ปี 2565 

หน่วยงาน สสจ./ สสอ.

 ในจังหวัดพังงา

ยทุธ4์.1
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ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/

จ านวน ระยะเวลา (ระบุ 

เดือนท่ีจะ

ด าเนินการ)

งบประมาณ

ผลผลิต    

รวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่งงบ

ไตรมาส 1

ประเด็นปัญหา(Gap)
ประเภทกิจกรรม/โครงการ

ไตรมาส 2

งบอ่ืนๆ

1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือศึกษา

เรียนรู้กระบวนการด าเนินงานตาม

เกณฑ์คุณภาพ PMQA จ านวน 2 

คร้ัง

ผู้รับผิดชอบ

งาน PMQA 

สสจ./สสอ. 

จ านวน 12 

คน

กพ. , พค. 65

1.3 หน่วยงานพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการตามเกณฑ์ PMQA

สสจ./ สสอ. 

8 แห่ง  รวม 

9 แห่ง

1.4 ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้การ

ด าเนินงาน PMQA จ านวน 1 คร้ัง

ผู้รับผิดชอบ

งาน PMQA 

สสจ./สสอ. 

จ านวน 12 

คน

กค.65

1.5 สรุปติดตามประเมินผลการ

พัฒนา PMQA จ านวน 2 คร้ัง

สสจ./ สสอ. 

8 แห่ง  รวม 

9 แห่ง

มีค.,  กย. 65               - 

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับ

ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศด้านสุขภาพ

1 โครงการพัฒนาระบบ Digital 

Health จังหวัดพังงา ปี 2565

พัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลสุขภาพ 1 

ระบบ

ผู้ดูแลระบบ 

15 คน

ธค64 ถึง มิย.65 12,000 56,700 4800 63900 ทินกร

 กิจกรรมท่ี 1.ประชุมเชิงปฏิบัติการ

ติดตามการด าเนินงาน

ผู้ดูแลระบบ 

10 คน 6 วัน

กิจกรรมท่ี 2.อบรมเขิงปฏิบัติการ

พัฒนาระบบฐานข้อมูลสุขภาพ

ผู้ดูแลระบบ 

15 คน 2 วัน
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ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/

จ านวน ระยะเวลา (ระบุ 

เดือนท่ีจะ

ด าเนินการ)

งบประมาณ

ผลผลิต    

รวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่งงบ

ไตรมาส 1

ประเด็นปัญหา(Gap)
ประเภทกิจกรรม/โครงการ

ไตรมาส 2

งบอ่ืนๆ

3.อ่ืนๆ

1 โครงการ..บริหารจัดการและ

ประเมินผลงานด้านสาธารณสุข

  

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

พังงา ประจ าปีงบประมาณ  

๒๕๖๔

๔.๑ เพ่ือบริหาร 

จัดการ และพัฒนา

งานด้านสาธารณสุข

 ส านักงาน

สาธารณสุขจังหวัด

พังงา ท้ังระดับ

จังหวัด อ าเภอ 

และต าบล           

    ๔.๒ ประสาน

การสนับสนุนและ

ส่งเสริมการ

ปฏิบัติงาน

สาธารณสุขทุก

ระดับ ๔.๓ เพ่ือ

ติดตามการ

ด าเนินงานให้

เป็นไปตาม

เป้าหมาย และ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

คร้ังละ 60

 คน

ต.ค.62 - ก.ย.63   110,000  โสภิต  

เกล้ียงประไพ

2 โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์

สาธารณสุข ส านักงาน

สาธารณสุขจังหวัดพังงา

เพ่ือขับเคล่ือนการ

ด าเนินงานตาม

ยุทธศาสตร์ท่ี

เก่ียวข้องผ่าน

แผนปฏิบัติการ

ผู้บริหาร, 

จนท..และ 

จนท.

เครือข่าย 

จ านวน 80

 คน

ก.ค.-64 406,300 406,300 ผลผลิต  กลุ่มงาน

ยุทธ์

ยทุธ4์.1
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ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/

จ านวน ระยะเวลา (ระบุ 

เดือนท่ีจะ

ด าเนินการ)

งบประมาณ

ผลผลิต    

รวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่งงบ

ไตรมาส 1

ประเด็นปัญหา(Gap)
ประเภทกิจกรรม/โครงการ

ไตรมาส 2

งบอ่ืนๆ

3 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

 เพ่ือรองรับนักท่องเท่ียวและ

ชาวต่างชาติท่ีอาศัยในจังหวัดพังงา 

ปีงบประมาณ 2565

พัฒนาประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการ

ระบบบริการสุขภาพ 

รองรับ

หน่วยบริการ

ในสังกัด สสจ.

พ.ย.64-ก.ย.65 150,000 กระทรวง จงรักษ์

4 โครงการประชุมคณะกรรมการ

พัฒนางานเภสัชกรรมจังหวัดพังงา 

ประจ าปี 2565

1) การด าเนินงานทาง

เภสัชกรรมในบาง

ประเด็นท่ีแตกต่างกัน

ของแต่ละโรงพยาบาล

2) ขาดการติดตาม 

ประเมินอย่างต่อเน่ือง

และการจัดท าแผนและ

แนวทางการด าเนินงานท่ี

เป็นรูปธรรม

เพ่ือให้งานเภสัชกรรม

ในภาพรวมของ

จังหวัดพังงา มีการ

ด าเนินงานท่ีชัดเจน

และเป็นไปในทิศทาง

เดียวกันรวมท้ัง

สามารถขับเคล่ือนไป

ได้อย่างต่อเน่ือง

คณะกรรมการ

พัฒนางาน

เภสัชกรรม

จังหวัดพังงา

และ

ผู้เก่ียวข้อง 

จ านวน 10 

คน

พฤศจิกายน 2564

 - สิงหาคม 2565

       6,000        1,200        1,200         2,400        1,200 สสจ. P นางสาวปิย

ฉัตร 

ปรัชญาชีวิน

5 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

เพ่ือสนับสนุนการบริการด้าน

การเงินการคลังของหน่วยบริการใน

จังหวัดพังงา ปีงบประมาณ 2565

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารการเงิน

การคลังให้มี

ประสิทธิภาพ

ผู้รับผิดชอบ

งาน

ต.ค.64-ก.ย.65 56,000 14,000 14,000 14,000 14,000 ผลผลิต  ประกัน

Agenda based คือ โครงการตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาลหรือกระทรวง

ยทุธ4์.1
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ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/

จ านวน ระยะเวลา (ระบุ 

เดือนท่ีจะ

ด าเนินการ)

งบประมาณ

ผลผลิต    

รวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่งงบ

ไตรมาส 1

ประเด็นปัญหา(Gap)
ประเภทกิจกรรม/โครงการ

ไตรมาส 2

งบอ่ืนๆ

Function Based คือ โครงการภาระกิจหลักท่ีจะต้องปฏิบัติหรือ Maintenance ไว้

Area Based คือ โครงการตามประเด็นปัญหาของพ้ืนท่ีท่ีจะปิด Gap หรือท าให้เป็น Excellence

ยทุธ4์.1



ล าดับ กลุ่มงาน/โครงการ ผลผลิต งบอ่ืนๆ รวม แหล่งงบ รหัสโครงการ หมายเหตุ

กลุ่มงานยุทธ์

1 โครงการติดตามประเมินผลและนิเทศงานสาธารณสุข จังหวัดพังงา 

ปีงบประมาณ 2565

330,000

2 โครงการ..บริหารจัดการและประเมินผลงานด้านสาธารณสุข  

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔

127,500

3 โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์สาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุข

จังหวัดพังงา

406,300

4 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ เพ่ือรองรับนักท่องเท่ียวและ

ชาวต่างชาติท่ีอาศัยในจังหวัดพังงา ปีงบประมาณ 2565

150,000

5 โครงการพัฒนาระบบ Digital Health จังหวัดพังงา ปี 2565 68,700

รวม 932,500 0

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

1 โครงการตรวจสอบภายใน 5,760

2 โครงการส่งเสริมความรู้ และติดตาม มาตรการ ประเมินผลระบบ

ควบคุมภายใน หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

12,600

3 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ประจ าปีงบประมาณ 2565

15,000

รวม 33,360 0

กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล

1 โครงการสนับสนุนผลิตและพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข 

ประจ าปี 2565

587,500

2 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการก าลังคนด้านสาธารณสุข

 ปี 2565

63,200

รวม 650,700

กลุ่มงานส่งเสริม

1 โครงการพัฒนาระบบมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก 20,140

2 โครงการส่งเสริมการเจริญเติบโตและพัฒนาการด็กปฐมวัยอย่างมี

คุณภาพ

7,200

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการ

ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ประจ าปีงบประมาณ 2565

106,240

4 โครงการโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ 19,300

5 โครงการส่งเสริมการจัดบริการสุขภาพและพัฒนาภาคีเครือข่าย

อนามัยการเจริญพันธ์วัยรุ่น(YFHS)และอ าเภออนามัยการเจริญพันธ์

76,800

6 โครงการเสริมพลังเคร่ือข่าย การส่ือสารเชิงบวก 137,500

7 โครงการจัดการความรอบรุ้ด้านสุขภาพ ด้วยเทคโนลีดิจิทัล 66,000 50,000

8 โครงการ "สร้างความเสมอภาคด้านสุขภาพ เพ่ือรองรับสังคม

ผู้สูงอายุแบบบูรณาการ" ปี 2565

199,860

9 โครงการพระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะ ปี 2565

รวม 189,440 493,600

กลุ่มงาน พคบ.

โครงการตามกลุม่งาน ปี 2565



1 โครงการพัฒนาระบบสุขภาพอ าเภอ โดยกลไกคณะกรรมการ

คุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.)

40,000

2 โครงการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานงานสุขศึกษาหน่วยบริการสุขภาพ 

จังหวัดพังงา ปี 2565

27,580

3 โครงการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ จังหวัดพังงา ปี ๒๕๖๕ 90,470

4 โครงการพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพ (อสม.) จังหวัดพังงา ปี 2565 424,340

5 โครงการขับเคล่ือนระบบบริการสุขภาพ 29,480

6 โครงการพัฒนาคุณภาพระบบส่งต่อจังหวัดพังงา 15,600

7 โครงการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล จังหวัดพังงา ปี 65 17,000

8 โครงการพัฒนาคุณภาพการดูแลผู้ป่วยโรค Sepsis และระบบส่งต่อ 17,000

9 โครงการพัฒนาระบบคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

ปีงบประมาณ 2565

8,160

10 โครงการส่งเสริมการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผลงานวิชาการ

และนวัตกรรมสุขภาพ จังหวัดพังงาปีงบประมาณ 2565

91,300

รวม 760,930

กลุ่มงานประกัน

1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการบริการด้าน

การเงินการคลังของหน่วยบริการในจังหวัดพังงา ปีงบประมาณ 2565

56,000

2 โครงการพัฒนาระบบการรักษาพยาบาลทางไกล (Telemedicine) 

ในพ้ืนท่ีเกาะ จังหวัดพังงา

65,490

3 โครงการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขในแรงงานต่างด้าว จังหวัด

พังงา ปี 2565

117,550

รวม 56,000

กลุ่มงาน CD

1 โครงการ: พัฒนาระบบเครือข่ายและการให้บริการดูแลรักษาผู้ป่วย

วัณโรคแบบบูรณาการ (TB War room)

35,000

2 โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพจังหวัด

พังงา

250,000

3 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคและ

ภัยสุขภาพ ตาม พรบ.ควบคุมโรคติดต่อ พ.ศ.2558

4 โครงการก าจัดเช้ือมาลาเรียท่ีด้ือยาในกลุ่มประเทศลุ่มน้ าโขง (The 

Regional Artemisinin  Intiative to Elimination : RAI3E)

741,698

รวม 285,000 741,698

กลุ่มงาน NCD

1 โครงการพัฒนาระบบบริการ NCD    ในยุค New Normal 40,000

2 โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพเพ่ือลดเส่ียงลดโรคไม่ติดต่อ

เร้ือรัง    โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน กิจกรรม:พัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร

ครอบครัว ผู้ป่วยเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง

35,000

3 โครงการพัฒนาเครือข่ายการดูแลช่วยเหลือประชาชนนักท่องเท่ียวใน

ภาวะวิกฤติฉุกเฉินด้านการสาธารณสุขทางทะเล จังหวัดพังงา ปี 2565

810,000



4 โครงการอบรมฟ้ืนฟูทีมช่วยเหลือเยียวยาจิตใจผู้ประสบภาวะวิกฤกติ

(MCATT) จังหวัดพังงาปีงบประมาณ 2565

35,000

5 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ อสม.และภาคี

เครือข่ายในการเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพจิตและยาเสพติดในชุมชน 

จังหวัดพังงา ปีงบประมาณ 2565

96,000

6 โครงการประชุมคณะกรรมการ พ.ร.บ.สุขภาพจิต 50,000

7 โครงการขับเคล่ือนกลไกลการป้องกันการบาดเจ็บจากการจราจรใน

ระดับจังหวัด

58,750

8 โครงการติดตามการด าเนินงาน D-RTI ในพ้ืนท่ี 8 อ าเภอ 5,000

9 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินจังหวัดพังงา   ปี 2565 297,900

10 โครงการการบริบาลฟ้ืนสภาพระยะกลาง(มะเร็ง) 48,400

11 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคหลอดเลือดสมองและหลอดเลือด

หัวใจ

18,000

12 โครงการพัฒนาระบบบริการสาขามะเร็ง 15,600

รวม 305,750

กลุ่มงานแพทย์แผนไทย

1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผน

ไทยและการแพทย์ทางเลือกในสถานบริการสาธารณสุขจังหวัดพังงา

69,900

2 โครงการควบคุม ก ากับ เฝ้าระวัง และส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา

คุณภาพมาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ จังหวัดพังงา ปี 

2565

15,000

3 โครงการยกระดับการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผน

ไทยครบวงจร ในสถานประกอบการสุขภาพ จังหวัดพังงา

100,000

4 โครงการอบรมความรู้ในการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์

แบบบูรณาการ

25,900

รวม 25,900

กลุ่มงานคุ้มครองฯ

1 โครงการยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ

 จังหวัดพังงา ปี 2565

100,000

2 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ และพัฒนา

ศักยภาพผู้ประกอบการ เจ้าหน้าท่ีจังหวัดพังงา ปีงบประมาณ 2565

240,000

3 โครงการปรับปรุงศูนย์ให้บริการผลิตภัณฑ์สุขภาพเบ็ดเสร็จ (one 

stop service : OSSC)

200,000

4 โครงการสนับสนุนการควบคุมการบริโภคยาสูบและเคร่ืองด่ืม

แอลกอฮอล์จังหวัดพังงา ปี 2565-2566

สสส.

5 โครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาคเอกชนให้

มีคุณภาพมาตรฐาน

กรม สบส.

6 โครงการพัฒนากัญชา กัญชงจังหวัดพังงา 11,000

7 โครงการประชุมคณะกรรมการพัฒนางานเภสัชกรรมจังหวัดพังงา 

ประจ าปี 2565

6,000

รวม 17,000 0

กลุ่มงาน อวล.

1 โครงการสุขจังท่ีพังงา Food San & Safety 295,000

2 โครงการลดการใช้สารเคมีในเกษตรกร 110,000



3 โครงการ GREEN community 314,000

4 โครงการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุข 150,000

5 โครงการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมในโสถานการณ์โรคติดเช้ือโคโรนา

ไวรัส

200,000

รวม 1,069,000

กลุ่มงานทันตสาธารณสุข

1 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริการพยาบาลประจ าปี2565 24,700

2 โครงการดูแลส่งเสริมภาวะสุขภาพของบุคลากรส านักงานสาธารณสุข

จังหวัดพังงาประจ าปี 2565

3 โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีและอสม.ในการค้นหาผู้ป่วยโรค

เร้ือนรายใหม่ในชุมชน

10,000

4 โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิในเด็กนักเรียนและเยาวชนในพ้ืนท่ี

ธุรกันดารประจ าปี 2565

กรมควบคุมโรค

รวม 34,700 0

กลุ่มงานนิติการ

1 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงานสาธารณสุข

จังหวัดพังงา ปีงบประมาณ 2565

38,000

รวม 38,000

รวมงบโครงการท่ีเพ่ิมท้ังหมด 4,398,280



สรุปการพิจารณาแผนปฏิบัติการ สสจ.ประจ าปีงบประมาณ 2565

กลุ่มงาน จ านวนโครงการ ขอ (งบผลผลิต) จัดสรร (งบผลผลิต) ปรับ กรม/กอง/ อ่ืนๆ รวม

บริหาร 3 33,360                 52,500                      33,360                      

ยุทธ์ 5 932,500               322,000                    322,000                    

คบส. 7 17,000                 19,950                      17,000                      

พคบ. 10 760,930               158,900                    158,900                    

ส่งเสริม 9 189,440               70,000                      70,000                      

CD 4 285,000               70,000                      70,000                      

NCD 12 305,750               70,000                      70,000                      

ประกัน 3 96,000                 56,000                      56,000                      183,040             

ทันต 4 34,700                 50,000                      40,500                      

อวล. 5 1,069,000             70,000                      70,000                      

แพทย์แผนไทย 4 25,900                 35,000                      35,000                      

บค 2 650,700               70,000                      70,000                      

นิติการ 1 38,000                 17,600                      27,600                      

รวม 69 4,438,280             1,059,950                  1,040,360                 



สรุปการพิจารณาแผนปฏิบัติการ สสจ.ประจ าปีงบประมาณ 2564

กลุ่มงาน จ านวนโครงการ ขอ (งบผลผลิต) จัดสรร (งบผลผลิต) กรม/กอง/ อ่ืนๆ รวม

บริหาร 1 150,000               52,500                      52,500                

ยุทธ์ 5 805,300               322,000                    322,000              

คบส. 8 43,100                 19,950                      19,950                

พคบ. 8 181,700               158,900                    158,900              

ส่งเสริม 6 258,850               70,000                      70,000                

CD 12 425,000               70,000                      2,161,155          2,231,155            

NCD 9 740,640               70,000                      2,192,000          2,262,000            

ประกัน 3 113,550               56,000                      56,000                

ทันต 4 165,700               50,000                      48,000                

อวล. 4 1,169,000             70,000                      70,000                

แพทย์แผนไทย 6 483,900               35,000                      35,000                

บค 4 613,450               70,000                      70,000                

นิติการ 2 17,600                 17,600                      17,600                

รวม 72 5,167,790             1,059,950                  4,353,155          5,413,105            



กลุ่มงาน จ านวนโครงการ ผลผลิต(ขอ) สนับสนุน(ผลผลิต) กลุ่มงาน(ปรับ) อ่ืนๆ รวม

บริหาร 4 206,000 75,000 75,000 0 75,000

ยุทธ์ 8 630,110 460,000 580,000 550,000 1,010,000

คบส. 10 28,500 28,500 28,500 948,100 976,600

พคบ. 8 559,030 227,000 100,000 1,261,300 1,488,300

ส่งเสริม 4 299,140 100,000 100,000 0 100,000

CD 10 390,000 100,000 100,000 2,305,793 2,405,793

NCD 9 274,450 100,000 100,000 5,646,320 5,746,320

ประกัน 1 124,800 80,000 80,000 0 80,000

ทันต 0 0 0 0 0 0

อวล. 2 562,350 100,000 100,000 120,000 100,000

แพทย์แผนไทย 5 214,300 50,000 50,000 169,700 219,700

ทรัพบุคคล 2 684,200 100,000 100,000 0 100,000

นิติการ 2 0 0 0 30,000 30,000

รวม 3,972,880 1,420,500 1,413,500 11,031,213 12,451,713

สรุปการพิจารณาแผนปฏิบัติการ สสจ.ประจ าปีงบประมาณ 2563



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 
ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

เรื่องการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 
 

ชื่อหน่วยงาน:  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 
วัน/เดือน/ปี:  27  ธันวาคม  2564 
หัวข้อ: ขอน าเอกสารขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานเรื่อง การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบนั  
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) ดังนี้.- 
           2.9 แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน และการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน 
(แผนปฏิบัติการประจ าปีทุกแผน) 
 
Link ภายนอก: 
หมายเหตุ: 

 

  
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมลูผู้อนุมตัิรบัรอง 
                             นางสาวหทัยพร  วรรณสิโรตม์                                                  นายทินกร  จุลแก้ว 
                             (นางสาวหทัยพร  วรรณสโิรตม์)                                                (นายทินกร  จุลแก้ว) 
                     ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบตัิการ                   ต าแหน่ง นักวิเคราะหน์โยบายและแผนช านาญการพเิศษ 
                      วันท่ี  27    เดือน  ธันวาคม    พ.ศ. 2564                             วันท่ี  27    เดือน  ธันวาคม    พ.ศ. 2564 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมลูขึ้นเผยแพร่ 

นางสาวหทัยพร  วรรณสิโรตม์  
             (นางสาวหทัยพร  วรรณสโิรตม์) 
                                                  ต าแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
                                                    วันท่ี  27   เดือน   ธันวาคม     พ.ศ.  2564 

 


