
 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานและรายงานผลการติดตาม 

การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๔ ถึง 31 สิงหาคม 256๕) 
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ค าน า 

 

รายงานผลการด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 5 รอบ 12 เดือน         
(1 ตุลาคม 256๔ ถึง 31 สิงหาคม 256๕) ได้รวบรวมไว้เพื่อแสดงถึงผลการติดตามการด าเนินการ         
ตามแผน ฯ ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดในแผนงานโครงการ และเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
สูงสุดต่อไป 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 
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สารบัญ 
 

 หน้า 

- ค าน า              ก 
- สารบัญ            ข 
- แนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม                    1-27 
- คุณธรรมประจ าชาติ                              
- ค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข 
- แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข    
- อัตลักษณ์ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 
- แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ฯ (แบบฟอร์มที่ ๒) 28 
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แนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรมของชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

 

๑. คุณธรรมประจ าชาติ 
 พอเพียง 

 วินัย 

 สุจรติ 

 จิตอาสา 

 กตัญญ ู
 

๒. ค่านิยมของกระทรวงสาธารณสุข 
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๓. แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 

 

๔. อัตลักษณ์ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา  
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กิจกรรมที่ขบัเคลือ่น  

๑. ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัพงังาและหนว่ยงานในสงักดั รวม ๑๘ หนว่ยงาน ร่วมกนัลงนามในบนัทึกข้อตกลง 

ว่าด้วยความร่วมมือในการขับเคลื่อนองค์กรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา สู่องค์กร            

คุณธรรมต้นแบบ เพื่อขับเคลื่อนไปสู่จังหวดัคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันที่       

๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

 

 
 

 
 

 



 - ๔ - 
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๒. กิจกรรมประจ าสปัดาห์   

กิจกรรมพฒันาจิต  ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัพงังาและหนว่ยงานในสงักดัร่วมกิจกรรมพฒันาจิต โดยการ

สวดมนต์ไหว้พระและเจริญสติภาวนา ทกุวนัศกุร์ของสปัดาห์  โดยการประชมุผา่นวิดิทศัน์ทางไกล  และให้เชิญ

ข้าราชการบ านาญ ผู้สงูอาย ุเข้าร่วมกิจกรรมด้วย เป็นการสร้างความสมัพนัธ์ที่ดีระหวา่งน้องพี่ชาวสาธารณสขุ

ในจงัหวดัพงังา รวม 33 ครัง้  
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๓. กิจกรรมประจ าเดือน  

กิจกรรมสร้างจิตส านกึ และสร้างตระหนกัในสถาบนัหลกัของชาติ อนัได้แก่สถาบนัชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ ก่อนการประชมุประจ าเดือนของคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลได้จดัให้มกิีจกรรม 

 เคารพธงชาติ 

 ถวายความเคารพพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั และสมเดจ็พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
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๔. กิจกรรมเนื่องในวนัส าคญั  

 จดัให้มีการตัง้โต๊ะหมูถ่วายราชสกัการะ เนื่องในวนัส าคญั 

 ผู้บริหารและบคุลากรร่วมกิจกรรมรัฐพิธีเนื่องในวนัส าคญัของชาติ 

 การประดบัตกแตง่อาคารสถานท่ีด้วยธงไตรรงค์ และธงตราสญัลกัษณ์ ประจ าพระองค์  
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 โครงการจดังานประเพณรีดน  าด าหัวผู้สูงอายุ และประเพณีวันสงกรานต์ ประจ าปี พ.ศ. 2565 

คณะผู้บริหารและบุคลากรในส านกังานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ร่วมกิจกรรมสรงน  าพระพุทธรูปเนื่องใน
เทศกาลสงกรานต์ (ปีใหมไ่ทย) ประจ าปี 2565 เพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันสงกรานต์ ตลอดจน
ความเป็นสริิมงคลแก่ตนเองและครอบครัว 

 

 
 

 
 

 

 

 



- ๑๒ - 
 กิจกรรมปลกูต้นไม้ เนื่องในวนัต้นไม้ประจ าปีของชาติ พ.ศ. 2565 เพื่อเป็นท่ีระลกึและบ าเพ็ญ

ประโยชน์แก่ประเทศชาติ ตอบสนองนโยบายการอนรัุกษ์ทรัพยากรป่าไม้ของชาติ และสง่เสริมกิจกรรม

การปลกูป่าและบ ารุงรักษาต้นไม้ให้เกิดประโยชน์ทัง้ทางตรงและทางอ้อม 
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๕. กิจกรรมจิตอาสา  

 จดัให้มีเจ้าหน้าทีข่องหนว่ยงานเป็นผู้ประสานงานจิตอาสาระดบักระทรวง 

 จดัให้มีเจ้าหน้าที่ของหนว่ยงานเป็นเจ้าหน้าที่ประจ าศนูย์อ านวยการจิตอาสาพระราชทานจงัหวดั

พงังา ซึง่ท าหน้าที่ประสานงานและด าเนินงานของ ศอ.จอส.พระราชทานจงัหวดัพงังา ด้าน

สาธารณสขุ  

 รณรงค์ ประชาสมัพนัธ์ให้บคุลากรในสงักดัทกุหนว่ยสมคัรเป็นจิตอาสาพระราชทาน   

 จดัให้มีการขบัเคลือ่นกิจกรรมจิตอาสาในหนว่ยงานและร่วมกิจกรรมจิตอาสาที่จงัหวดัพงังาได้จดัขึน้

ในโอกาสตา่งๆ  
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๖. กิจกรรมด้านพอเพยีง  

 กิจกรรมลดการใช้พลงังานภาคราชการ รณรงค์ให้มีการใช้พลงังานไฟฟ้าและน า้มนั อยา่งมี

ประสทิธิภาพ ตามมาตรการท่ีหนว่ยงานก าหนด 
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 มีตลาดนดัสขุภาพออนไลน์  เพื่อสง่เสริมให้บคุลากรในสงักดัได้มีรายได้เพิม่เตมิจากการซือ้ขายใน

กลุม่ของข้าราชการในหนว่ยงานและข้าราชการบ านาญ   
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๗. กิจกรรมด้านวินยัและสจุริต  

 ประกาศเจตนารมณ์ตอ่ต้านการทจุริต “ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัพงังาใสสะอาด ร่วมต้านทจุริต 

(Together Against Corruption) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวนัท่ี ๒๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๔ 
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 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกนัและแก้ไขปัญหาการลว่งละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการท างาน  

ของส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัพงังา เมื่อวนัท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๖๕ 
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 ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไมรั่บของขวญัและของก านลัทกุชนดิจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 

Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวนัท่ี ๖ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๕ 
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๘. กิจกรรมด้านกตญัญ ู

 สง่เสริมให้บคุลากรในสงักดัเข้าร่วมกิจกรรมรัฐพธีิเนื่องในวนัส าคญัของชาติ เพื่อแสดงออกถึงความ

จงรักภกัดแีละน้อมร าลกึถึงพระมหากรุณาธิคณุของพระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานวุงศ์  

 สง่เสริมให้บคุลากรเข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวนัส าคญัทางศาสนา เพื่อถวายความนอบน้อม ถวาย

สกัการะ ระลกึถงึพระมหากรุณาธิคณุของพระบรมศาสดา  
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๙. กิจกรรมยกยอ่งเชิดชเูกียรติบคุลากรท่ีมีความประพฤติดีและมผีลงานดีเดน่ การคดัเลอืกข้าราชการพลเรือนดเีดน่ 

พ.ศ. ๒๕๖๔  ดงันี ้ 

 ข้าราชการพลเรือนดีเดน่ ชองส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัพงังา จ านวน ๒ ราย  คือ  

 ๑. นายพรศกัดิ์  มธุรส   เภสชักรช านาญการพิเศษ 

  กลุม่งานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสชัสาธารณสขุ 

 ๒. นางจอมขวญั  วนะกรรม  นกัวิชาการสาธารณสขุช านาญการ 

  กลุม่กฎหมาย 
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 ข้าราชการพลเรือนดีเดน่ ระดบัหนว่ยงานในสงักดั จ านวน ๗ ราย ดงันี ้ 

 ๑. นายเลก็  พฒันาการจิต นายแพทย์ (ด้านเวชกรรม สาขากมุารเวชกรรม) 
  ระดบัเช่ียวชาญ โรงพยาบาลพงังา 
 ๒. นายพรศกัดิ์  มธุรส เภสชักรช านาญการพิเศษ ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัพงังา 

 ๓. นางจอมขวญั  วนะกรรม นกัวิชาการสาธารณสขุช านาญการ (ด้านบริการทางวิชาการ) 
  ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัพงังา 
 ๔. นายพีรวิชญ์  ป่ินพิทกัษ์ นายแพทย์ช านาญการ โรงพยาบาลพงังา 
 ๕. นางปวีณ์นชุ  บญุมีประจ า พยาบาลวิชาชีพ (ด้านการพยาบาล) ระดบัช านาญการ 
  โรงพยาบาลพงังา 

 ๖. นางนงเยาว์  ภิรมย์ นกัวิชาการสาธารณสขุช านาญการ 
  โรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพต าบลรมณีย์ 

  ส านกังานสาธารณสขุอ าเภอกะปง 
 ๗. นางรัศมี  ไพยรัตน์ พนกังานช่วยเหลอืคนไข้ ระดบั ส๒ โรงพยาบาลพงังา 

 

 
 










