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ประชาชนเข้าถึงบรกิารสุขภาพได้มากขึ้น 

➢ เพ่ิมความครอบคลมุการดูแลสุขภาพปฐมภมูิท่ีบ้านและชุมชน โดย 3 หมอ  
และ การแพทยท์างไกล (Telemedicine)

➢ สรา้งโอกาสเขา้ถึงระบบบรกิารสุขภาพของรฐั อยา่งเป็นธรรม สะดวก และรวดเรว็
⚫ โรงพยาบาลของประชาชน ⚫ บรกิารสุขภาพไรร้อยต่อ  ⚫ ดูแลองค์รวมท้ังกายและจติ 
⚫ เพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารการเงนิการคลังเพ่ือพัฒนาโรงพยาบาล

ผู้สูงอายุต้องได้รบัการดูแลอย่างเป็นระบบและท่ัวถึง 

➢ ส่งเสรมิให้สูงวยัอยา่งแขง็แรง 
➢ บูรณาการดูแลผู้สูงอายุท้ังรา่งกาย จติใจ ภาวะสมองเส่ือม
➢ สนับสนุนโรงพยาบาลทกุระดับให้มคีลินิกผู้สูงอายุ สามารถเขา้ถึงบรกิารได้สะดวกยิง่ขึ้น

น าสุขภาพขับเคล่ือนเศรษฐกิจ 

➢ ส่งเสรมิผลิตภัณฑ์และบรกิารสุขภาพ สมุนไพรและภมูิปัญญาไทยการแพทยแ์ผนไทย  การแพทยท์างเลือก
➢ ขยายสู่การเป็นศูนยก์ลางบรกิารสุขภาพ และการท่องเท่ียวเชงิสุขภาพของภมูิภาคและประชาคมโลก 

ข้อมูลสุขภาพเป็นของประชาชน และเพ่ือประชาชน 

➢ พัฒนาขอ้มูลดิจทัิลสุขภาพของประชาชน ท่ีมีมาตรฐานและธรรมาภิบาล เชื่อมโยงเป็นฐานขอ้มูลขนาดใหญ่ของประเทศ
ให้ประชาชนได้ประโยชน์ในการดูแลสุขภาพตนเอง สามารถใชบ้รกิารสาธารณสุขได้ทกุท่ีอยา่งต่อเน่ือง

ยกระดับการเสรมิสรา้งสุขภาพเพ่ือคนไทยแข็งแรง 

➢ ปรบัเปล่ียนการส่ือสารสุขภาพให้ประชาชนสามารถเขา้ถึงได้งา่ย ถกูต้อง ปลอดภัย ทันสมัย 
➢ ชุมชนเขม้แขง็รวมพลังสรา้งสุขภาพดี  
➢ สรา้งแรงจงูใจให้ประชาชนมีส่วนรว่มดูแลสุขภาพตนเองและครอบครวั  ท้ังกายและใจ

นโยบายมุ่งเน้น ปี 2566
นายอนุทิน ชาญวรีกูล

รองนายกรฐัมนตรแีละรฐัมนตรวีา่การกระทรวงสาธารณสุข

“ประชาชนแข็งแรง เศรษฐกิจไทยเข้มแข็ง 
ประเทศไทยแข็งแรง” 

สู่เป้าหมาย 

คนไทยสุขภาพดี เศรษฐกิจม่ังค่ัง 
(Health for Wealth)



“สุขภาพคนไทย 
เพ่ือสุขภาพประเทศไทย” 

เพ่ิมประสิทธิภาพการส่ือสาร ยกระดับการสรา้งความรอบรู้
ด้านสุขภาพในทุกมิติ 

➢ ประชาชนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลขา่วสาร ได้อยา่งถกูต้อง เป็นปัจจบุัน 
สะดวกรวดเรว็ เพ่ือพัฒนาศักยภาพคนทุกชว่งวยัให้สามารถดูแลสุขภาพกาย-ใจ
ของตนเอง ครอบครวัและชุมชนให้แขง็แรง

ยกระดับระบบรกิารรองรบัสังคมสูงวยั และลดอัตราตายโรคส าคัญ
➢ เสรมิความเขม้แขง็ของระบบบรกิารสุขภาพปฐมภมูิ เพ่ิมศักยภาพสามหมอ 
➢ ปรบัโฉมโรงพยาบาลทุกแห่งให้เปน็ “โรงพยาบาลของประชาชน”
➢ เพ่ิมขดีความสามารถระบบบรกิารและเครอืขา่ยโดย “ผู้ป่วยเป็นศูนยก์ลาง” 

ผลักดันการบรกิารทางการแพทย์และสาธารณสุขสู่ยุคดิจทัิล
➢ โรงพยาบาลทุกแห่งใชก้ารแพทยท์างไกล (Telemedicine) 
➢ พัฒนาระบบขอ้มูลสุขภาพให้เอื้อต่อการบรกิารอยา่งไรร้อยต่อ และพัฒนา

ระบบสาธารณสุขให้มปีระสิทธิภาพยิง่ขึ้น
➢ เรง่พัฒนานวตักรรมการแพทย์

ยกระดับความมั่นคงทางสุขภาพ 
➢ เตรยีมพรอ้มรบัภาวะฉุกเฉินทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข

ของประเทศในอนาคต

ส่งเสรมิให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และ
สุขภาพนานาชาติ 

➢ สนับสนุนการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือก สมุนไพร ภมูิปัญญาไทย 
และการท่องเท่ียวเชงิสุขภาพ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจของประเทศ 

นโยบายและทิศทางการด าเนนิงาน 
กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568

นายแพทย์โอภาส  การย์กวนิพงศ์ 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง และบุคลากรมีคุณภาพชวีติ
ในการท างานท่ีดีขึ้น
➢ เสรมิสรา้งสมรรถนะองค์กร ด้วยแนวทาง 4T 

Trust  Teamwork & Talent  Technology Target
➢ บุคลากรมีคุณภาพชวีติในการท างานท่ีดีขึ้น 
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ท ท าทันที    

ท ท าต่อเน่ือง

ท ท าและพัฒนา

หลักปฏิบัติในการท างาน 



1.ขาดแคลนงบประมาณ
2.บุคลากรขาดทักษะการใช9งาน/ไม<ปรับกระบวนการทำงาน
3.บุคลากรด9านไอทีไม<เพียงพอ
4.อุปกรณFอายุการใช9งานยาวนาน/ซอฟตFแวรFมีลิขสิทธ์ิ

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด9านไอที
2.ประชุมจัดทำแผนงานด9านไอทีระดับจังหวัด
3.สนับสนุน Digital ประยุกตFใช9ในระบบสุขภาพ

1.ประเมินติดตามระดับพ้ืนท่ี
2.รายงานความก9าวหน9าผู9บริหารทราบ
3.การบริหารจัดการทรัพยากร ERP
- unit cost ลดกระดาษ หมึกพิมพF

Six Audition Box : (Digital Health)

1.แผนงานโครงการด9านไอที
2.Thailand 4.0 รัฐบาล/ยุทธศาสตรFชาติ 20 ปp

1.แต<งต้ังคณะกรรมการและคณะทำงาน สสจ./
รพ./ สสอ. / รพ.สต.

1.Security (HAIT / Security System / 
PDPA)
2.Digital Health
3.HIE & website

GAP
Analysis

M&E Structure

FrameworkActivities

Tasklist



Program Evaluation Review Technics (PERT Analysis)

1.security 3 Month 6 Month 9 Month

HAIT

Security 
system

PDPA

- จัดต้ังคณะทำงาน
- จัดทำแผน IT สอดคล7อง

กับแผน รพ.

- ผลักดันและสนับสนุนให9ทุก
รพ.เข9าสู<มาตรฐาน HAIT
- มีการประเมินผลตามเกณฑF
มาตรฐาน HAIT 60%

มีการประเมินผลตาม
เกณฑCมาตรฐาน HAIT 

100%

จัดทำแผน ออกแบบ 

infrastructure

- จัดการอบรม Admin
- มีการประเมินความเส่ียง

60%

มีการประเมินความเส่ียง
100%

จัดต้ังคณะทำงาน

- ผลักดันและสนับสนุนให9ทุก
รพ.เข9าสู<มาตรฐาน PDPA
- มีการประเมินผล 60%

มีการประเมินผลติดตาม
100%



Program Evaluation Review Technics (PERT Analysis)

2.Digital Health 3 Month 6 Month 9 Month

Digital Health

- แตZงต้ังคณะกรรมการ
และคณะทำงาน

- จัดทำแผนงานด7านไอที
ระดับจังหวัด

- Workshop admin
- ประเมินระดับพ้ืนท่ี 60%

ประเมินระดับพ้ืนท่ี 80%

3.HIE

HIE 
Phangnga

1.HDC to JHCIS

เตรียมความพร6อม HDC server, 

JHCIS

2.HIS to cloud

ออกแบบ HIE Project

Website

Smart สสจ.

- วางแผน วิเคราะหFป�ญหาและ
ความเป�นไปได9
- ออกแบบและสร9างต9นแบบ
- พัฒนาโปรแกรม 30%

พัฒนาโปรแกรมรZวมกับ
ทดสอบระบบกับผู7ทำงาน 

80%

Website

Smart สสจ. 100%

1.HDC to JHCIS

Implement 20% รพ.สต.

2.HIS to cloud

ติดตั้งทดสอบ HIE Web เชื่อมโยง

1 ระบบ

1.HDC to JHCIS

Implement 50% รพ.สต.

2.HIS to cloud

ติดตั้งทดสอบ HIE Web เชื่อมโยง

2 ระบบ


